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Gratulation

ormehr als 25 Jahren riefen die IHKs

Pfalz und Rhein-Neckar gemeinsam

mit dem Raumordnungsverband

Rhein-Neckar die ,,Arbeitsgemein-
schaft Rhein-Neckar-Dreieck* ins Leben —
schon damals mitder Vision, den siebtgrofSten
wirtschaftlichen Ballungsraum Deutschlands
zu einer wirklich schlagkriftigen Einheit mit
internationaler Ausstrahlung zu formen. Mit
der Rolle des Geburtshelfers geben wir uns
jedoch nicht zufrieden. Unsere IHKs unter-
stlitzen die Metropolregion Rhein-Neckar seit
ithrer Griindung ideell und finanziell. Viele
ihrer Projekte haben wir initiiert oder beglei-
ten sie mit groBem Engagement. Der Rhine-
Neckar Welcome Club oder das Forum ,, Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie sind nur
einige Beispiele. Zu ihrem zehnten Geburtstag
gratulieren wir der Metropolregion Rhein-
Neckar sehr herzlich. In ihrem noch jungen
Leben hat sie schon viel erreicht.

Es sind funktionierende Strukturen fiir
eine Regionalentwicklung sowie zahlreiche
Plattformen und Netzwerke entstanden. Mehr
als 100 Millionen Euro Fordergelder wurden
in den vergangenen zehn Jahren fiir Innova-
tionscluster in den Bereichen Biotechnologie,
Medizintechnologie, Gesundheit und organi-
sche Elektronik eingeworben. Hohes Lob bun-
desweit gab es fiir das E-Government-Mo-
dellvorhaben und den damit verbundenen
Biirokratieabbau. Fiir die Wirtschaft von be-
sonders groBer Bedeutung sind jedoch alle

Aktivitdten, die Attraktivitit unserer gesamten
Region hervorzuheben. Im Wettbewerb um
Talente aus ganz Deutschland und dariiber
hinaus miissen wir im Konkurrenzkampf ge-
gen die groBen Metropolen punkten. Und da
gibt es sicherlich noch Luft nach oben. Denn
eines ist klar: Nur wenn wir alle ,,Leucht-
tirme® unserer Region biindeln, haben wir
eine Chance, die dringend bendtigten Fach-
krifte fiir das Leben an Rhein und Neckar zu
begeistern. Kirchturmdenken einzelner Stidte
hilft da nicht weiter. Und es gibt durchaus
noch weitere Hiirden, die genommen werden
miissen. Dass es nicht gelungen ist, eine Trasse
fiir eine weitere Rheinquerung im Einheitli-
chen Regionalplan zu verankern, das tut schon
weh. Diese Fehlentscheidung ist jedoch auf
deranderen Seite ein Beispiel dafiir, wie wich-
tig es ist, weiter am Ball zu bleiben und den
Kontakt zur Politik zu suchen. Unser [HK-
Wirtschaftsforum MRN, in dem unsere Kam-
mern wirkungsvoll zusammenarbeiten, ist
eine bewidhrte Plattform, die eng mit den
Gremien der Metropolregion kooperiert.

Zehn Jahre Metropolregion Rhein-
Neckar stehen fiir viele Erfolgsgeschichten,
aber auch fiir zahlreiche Herausforderungen,
die es noch zu bewiltigen gilt. Das Jubildum
der MRN ist das Titelthema der Sommeraus-
gabe unserer beiden IHK-Magazine, das wir
—wie es schon gute Tradition ist— gemeinsam
gestalten. Wir hoffen, dass unsere Beitrige
Ihr Interesse finden und wiinschen Thnen viel
Spal} beim Lesen.

Y —

Dr. Gerhard Vogel Albrecht Hornbach
Prisident der Prdsident der
IHK Rhein-Neckar 1HK Pfalz
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Die Wirtschaft ist ein starker Treiber Die Metropolregion Rhein-Neckar feiert ihren
10. Geburtstag. Albrecht Hornbach, Prasident der IHK Pfalz (I.), und Dr. Gerhard Vogel,
Président der IHK Rhein-Neckar, erklaren die Motivation der Wirtschaft, sich fiir die Starkung
der Region zu engagieren, und diskutieren iber die Zukunft der Zusammenarbeit.

-

Erfolgreiche Projekte Vom Freiwilligentag (Foto) Giberdas Forum ,Vereinbarkeit

von Beruf und Familie“ bis zum Convention Bureau Rhein-Neckar: In den
letzten zehn Jahren sind in der Metropolregion Rhein-Neckar zahlreiche Initiativen

und Plattformen an den Start gegangen.

1 Eine Allianz starker

Partner Im April hat
Luka Mucic, Vorstandsmitglied
der SAP SE, den Vorstands-
vorsitz des Vereins Zukunft
Metropolregion Rhein-Neckar
(ZMRN) ibernommen. Das IHK-
Magazin sprach mit ihm tber
Erfolgsgeschichten, Defizite
und Herausforderungen nach
zehn Jahren Metropolregion.
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memt Die Wirtschaft ist ein

Die Metropolregion Rhein-Neckar feiert thren 10. Geburtstag. Albrecht
Hornbach, Priasident der IHK Pfalz und ehemaliger Vorstandsvorsitzen-
der des ZMRN, und Dr. Gerhard Vogel, Prasident der IHK Rhein-Neckar,
erklaren die Motivation der Wirtschaft, sich fiir die Stirkung der Region
zu engagieren, und diskutieren iiber die Zukunft der Zusammenarbeit.
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Albrecht Hornbach, Président der IHK Pfalz (l.), und Dr. Gerhard Vogel, Président der IHK Rhein-Neckar, gratulieren der Metropolregion Rhein-
Neckar zum 10. Geburtstag, und diskutieren tber die Herausforderungen der nachsten Jahre.

Was hat Sie als Unternehmer motiviert, sich

fiir die Metropolregion Rhein-Neckar ein-

zusetzen?
Albrecht Hornbach: Unser Unternehmen
Hornbach istauf Wachstumskurs. Die He-
rausforderungen, die sich beispielsweise
aus Digitalisierung und E-Commerce er-
geben, begreifen wir als Chancen. Wir
wollen sie optimal nutzen und dafiir be-
notigen wir qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Mit unserem Standort in
der Stidpfalz, so schon diese Gegend auch
ist, haben wir eher schlechte Karten im
Wettbewerb mit Berlin, Hamburg, Miin-
chen oder auch Frankfurt. Deshalb ist es
fiir uns sehr wichtig zu zeigen, wie inte-
ressant, abwechslungsreich und dyna-
misch unsere Region ist.

4 IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 7/8-2015

Dr. Gerhard Vogel: Mich hat damals die Ex-
zellenz der Universitdt Mannheim im Fach
Betriebswirtschaftslehre aus dem Frénki-
schen indie Metropolregion Rhein-Neckar
gezogen. Ich bin geblieben und habe hier
praktisch mein gesamtes berufliches Leben
verbracht. Die Region habe ich stets als
sehr tolerant wahrgenommen, in der Men-
schen aus aller Welt und sogar wir Men-
schen aus Bayern herzlich willkommen
sind. Von meinen zahlreichen Geschifts-
reisen im Rahmen meiner Vorstandstatig-
keit bei Fuchs Petrolub bin ich immer wie-
der gerne hierhin zuriickgekehrt. Und
spétestens seit meine Familie in die Rhein-
Neckar-Region zog, war mir klar, du musst
etwas tun fiir diese wirtschaftlich attraktive
und lebenswerte Region.

Welche Hiirden sind denn zu tiberwinden,
um die Metropolregion Rhein-Neckar in
ganz Deutschland und dariiber hinaus noch
bekannter zu machen?
Hornbach: Intern haben wir das geschafft.
Der Bekanntheitsgrad innerhalb der Me-
tropolregion liegt bei iiber 80 Prozent.
Dazu haben auch zahlreiche Aktivititen
wie der Freiwilligentag oder das Interna-
tionale Turnfest 2013 beigetragen. Durch
die Verteilung der Metropolregion auf
drei Bundesldnder gestaltet sich die Arbeit
manchmal etwas schwierig. Auch unsere
Strukturen fiir die Regionalentwicklung
sind komplex — funktionieren aber gut.
Politische Entscheidungen konnen wir
jedoch nur begrenzt treffen. Unsere
Aufgabe ist es, solche Prozesse zu mo-

www.rhein-neckar.ihk24.de



Treiber der Metropolregion®

derieren, Plattformen fiir Regionalent-
wicklung zu bieten und Netzwerke zu
schaffen. Die meisten Unternehmen, die
bei uns mitmachen, wissen: Es geht bei
den Maflnahmen nicht um den kurzfristi-
gen Gewinn, sondern um den langfristigen
Nutzen.

Vogel: Natiirlich haben wir einen gewissen
Strukturnachteil. Denn Stiadte wie Mann-
heim oder Heidelberg haben nicht die
Anziehungskraft der ganz groflen Metro-
polen. Aberich finde, die Metropolregion
Rhein-Neckar hat einen ganz besonderen
Charme — der Mehrwert ist die Kombina-
tion zwischen urbanem und ldndlichem
Leben. In zwanzig Minuten kann man von
Mannheim aus die Pfalz erreichen und
umgekehrt —auch der Odenwald ist nicht
weit. Zudem ist die Ndahe zwischen Mann-
heimund Ludwigshafen als industriell ge-
priagten Stidten und dem Wissenschafts-
zentrum Heidelberg mit einem komplett
anderen Charakter reizvoll. Und wer weil}
schon, dass international bekannte Kon-
zerne wie die SAP oder die BASF in ein
und derselben Region liegen. Das Silicon
Valley macht uns vor, wie das geht. Dass
Apple dort seinen Sitz hat, weil}
jeder — der eigentliche Standort, eine
Stadt namens Cupertino, spielt da keine
Rolle.

Hornbach: Wir miissen vor diesem Hinter-
grund das Zusammenspiel unserer Stiadte
und Gemeinden noch verbessern. Nur wenn
wir alle Leuchttiirme unserer Region zu-
sammenfassen und damit werben, haben
wir eine Chance, die Wahrnehmung der
Metropolregion zu stirken. Stidte wie
Mannheim oder Heidelberg sind dazu allein
nicht stark genug.

Soliten wir die Metropolregion vielleicht

noch ausweiten, um die Attraktivitat zu er-

hoéhen?
Hornbach: Wir haben nun die verschiedenen
Institutionen fiir die Regionalentwicklung
etabliert und sie arbeiten gut und effizient.
Deshalb meine ich, dass man tber eine
Ausweitung der Metropolregion nichtnach-
denken muss. Doch ich bin tiberzeugt, es
ist wichtig, die Zusammenarbeit mit den
angrenzenden Gebieten zu stirken. Schon
seit 2008 kooperiert die Metropolregion

www.rhein-neckar.ihk24.de

Daten und Fakten

In der Metropolregion Rhein-Neckar mit

einer Flache von 5.637 Quadratkilometern

leben 2,4 Millionen Menschen. Es ist der

siebtgrofite wirtschaftliche Ballungsraum

Deutschlands.

® Rund 146.000 Unternehmen mit
870.000 Beschéftigten erwirtschaften
ein Bruttoinlandsproduktvon 80,5 Mil-
liarden Euro. Die Exportquote betragt
59 Prozent.

® 22 Universitaten und Hochschulen mit
tiber 85.000 Studierenden stehen fiir
die Innovationskraft der Region und
bieten ein breites Reservoir fiir quali-
fizierte Fachkréfte.

©® Zur Metropolregion Rhein-Neckar ge-
horen die acht Stadte Mannheim, Hei-
delberg, Ludwigshafen, Frankenthal,
Landau, Neustadt/Weinstrafie, Speyer
und Worms sowie die Landkreise Bad
Dirkheim, Bergstrafie, Germersheim,
Neckar-Odenwald-Kreis, Rhein-Neckar-
Kreis, Rhein-Pfalz-Kreis und Sudliche
Weinstrafie.

mit der TechnologieRegion Karlsruhe. Es
gibt auch enge Kontakte zur Metropolre-
gion Frankfurt/Rhein-Main und zur Zu-
kunftsRegion Westpfalz.

Bei zahlreichen Themen, die die Metro-
polregion Rhein-Neckar voranbringen
mochte, liegt die Entscheidungsbefugnis
bei den Landern. In Stuttgart, Mainz oder
in Wiesbaden ist das Interesse an der
Metropolregion Rhein-Neckarjedoch eher
gering — zumal deren Gebiete in den
jeweiligen Bundeslandern eher Rand-
lagen sind. Was lasst sich daran andern?
Vogel: Das Problem haben wir erkannt —und
es gibt auch schon einen Ldsungsansatz.
Wir hoffen sehr, dass es demnéchstbei jeder
der drei Landesregierungen in Rheinland-
Pfalz, Hessen und Baden-Wiirttemberg ei-
nen speziellen Ansprechpartner fiir die Me-
tropolregion Rhein-Neckar geben wird. Die
rheinland-pfélzische Ministerprasidentin
Malu Dreyer hat erst vor wenigen Wochen,
als Albrecht Hornbach die Prasidentschaft
der IHK Pfalz iibernahm, die Leistungen
der Metropolregion Rhein-Neckar sehr ge-
lobt. In den Landeshauptstidten insgesamt

miissen wir da noch stirker am Ball bleiben
und vielleicht unsere Prisenz verstirken.
Wirsollten vielleichtauch deutlichmachen,
dass hier kein virtuelles Bundesland Kur-
pfalz entstehen soll, sondern dass Baden-
Wiirttemberg, Hessen und Rheinland-Pfalz
davon profitieren, wenn die Metropolregion
als Ganzes vorankommt.

Hornbach: Die von uns angestrebte Verein-
heitlichung und Harmonisierung zwischen
unseren drei Landern bedeutet fiir die Lan-
desregierungen ja durchaus auch eine Menge
Arbeit. Da ist es wichtig, den wirtschaftli-
chen Nutzen der Metropolregion zu betonen
und immer wieder hervorzuheben.

Vogel: Denn da miissen wir uns schlie8lich
nicht verstecken: Unsere rund 146.000
Unternehmen in der MRN erwirtschaften
mit ihren rund 870.000 Beschéftigten ein
Bruttoinlandsprodukt von 80,5 Milliarden
Euro. Das sind 3,3 Prozent des bundes-
weiten Bruttoinlandsproduktes. Und das,
obwohl wir gerade einmal einen Anteil
von 2,8 Prozent an den Beschiftigten
Deutschlands haben.

Auch beim Thema Infrastruktur in der Me-
tropolregion ist es wichtig, Bund und Land
mit ins Boot zu holen. Das ist nicht immer
gegliickt.
Hornbach: Die geplante Rheinquerung bei
Altrip ist vor diesem Hintergrund wirklich
keine Erfolgsgeschichte. Dass es nicht ein-
mal gelungenist, eine entsprechende Trasse
im Einheitlichen Regionalplan zu veran-
kern — damit kénnen wir wirklich nicht zu-
frieden sein.

Vogel: Fiirmich ist dies die schlimmste Fehl-
entscheidung der regionalen Politik wih-
rend meiner Zeit als Président der IHK
Rhein-Neckar. Dass wir es nicht geschafft
haben, diese Option im Einheitlichen Re-
gionalplan als eingezeichnete Trasse zu be-
wahren, werden uns unsere Nachfolger si-
cher noch vorwerfen. Falls sich die Lage
dandert und der Verkehr abnehmen sollte,
hitte man sich janoch immer dagegen ent-
scheiden kdnnen — doch diese Wahl haben
wir nun nicht mehr. Die Folgen sind schon
jetztabsehbar: Wir sind die Region der kur-
zen Wege, aber der langen Staus. In diesem
Punkt zumindest konnen wir mit den P>
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TITELTHEMA

groflen Metropolen bereits konkurrieren.
Ohnehinbin ich der Meinung, wir brauchen
eine Modernisierungsoffensive, nicht nur
im Straflennetz, sondern auch bei den
Stromnetzen oder in den Schulen. Ein wohl-
habendes Land wie Deutschland kann bei
seiner Infrastruktur nichtkomplett auf Ver-
schleif3 fahren!

Hornbach: Das ist in der Tat eine schwierige
Problematik, bei der man dicke Bretter boh-
ren muss. Dass es sich trotzdem lohnt, ge-
meinsam an einem Strang zu ziechen, das
zeigt die Losung fiir die ICE-Strecke Mann-
heim-Frankfurt, bei der nun ein Konsens
erreicht worden ist — auch wenn dies fiinf-
zehn Jahre gedauert hat.

Vogel: Wobei aus Sicht der Wirtschaft einige
elementare Fragen weiterhin offen sind. So
fehltbeispielsweise weiterhin ein konkreter
Vorschlag fiir eine Trassenfithrung. Auch
wenn dieser Vorschlag fiir die Politik mit
Konflikten und Protesten von Biirgern ein-
hergehen wird, darf'sie sich hier nicht weg-
ducken. Eine Losung, mit der alle zufrieden
sein werden, wird es nicht geben.

Welche Rolle spielen die IHKs bei der Ent-

wicklung der Metropolregion Rhein-Neckar?
Hornbach: Wir waren vor iiber zwanzig
Jahren die ,,Geburtshelfer”. Damals hoben
die Industrie- und Handelskammern Pfalz
und Rhein-Neckar gemeinsam die ,,Ar-
beitsgemeinschaft Rhein-Neckar-Drei-
eck“ aus der Taufe — bereits mit dem Ziel,
die Region zu einer Einheit zusammen-
zufithren und als leistungsstark und at-
traktiv zu prasentieren. Daran arbeiten wir
bis heute. Schlielich profitieren wir alle
vom Erfolg einer Region und deshalb en-
gagieren wir uns nicht nur als Gesellschaf-
ter der Metropolregion Rhein-Neckar
GmbH, sondern auch in vielen Projekten
und Initiativen.

Vogel: Die Wirtschaft ist ein wesentlicher
Treiber der Metropolregion — auch in fi-
nanzieller Sicht. Ohne die Unterstiitzung
der Wirtschaft, Unternehmen wie auch
Kammern, wiren Institutionen wie die
MRN GmbH und derZMRN e. V. iiberhaupt
nicht denkbar. Mit dem IHK-Wirtschafts-
forum MRN verfiigen die IHKs iiber einen
IHK -tibergreifenden Ausschuss, aus dem
heraus Forderungen und Impulse der re-
gionalen Wirtschaft an die Politik gestellt
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werden. Ich sehe es als eine unserer wich-
tigsten Aufgaben an, im Kontakt zur Politik
immer wieder den Finger in die eine oder
andere Wunde zu legen. So miissen auch
die Kommunen genau wie Unternechmen
Synergien nutzen. Kirchturmdenken bringt
uns nicht weiter. Beispiele fiir das positive
Zusammenspiel zwischen Wirtschaft und
Politik in der Metropolregion gibt es ja
durchaus: Ich nenne nur die Verwaltungs-
vereinfachung und das Forum ,,Vereinbar-
keit von Beruf und Familie® — Initiativen,
die schon weit {iber unsere Region hinaus
fiir Beachtung gesorgt haben. Auf diesem
Weg sollten wir weitergehen.

Wenn Sie nun nach vorne blicken, wohin

soll die Reise Ihrer Meinung nach fiihren?
Hornbach: Das Reiseziel haben wir in un-
serer Vision 2025 klar formuliert: Die
Metropolregion Rhein-Neckar soll bekannt
und anerkannt sein als eine der attraktivs-
ten und wettbewerbsfahigsten Regionen
Europas. Mitdiesem Ziel vor Augen haben
wir in den vergangenen zehn Jahren viele
Schritte in die richtige Richtung gemacht.
Wir sind faktisch bereits eine der attrak-
tivsten Regionen in Deutschland! Und eine
der wettbewerbsfahigsten obendrein! Aber
wir sind auBerhalb unserer regionalen Gren-
zen noch nicht so beriihmt wie etwa Miin-
chen mit seinen Biergérten, Hamburg mit
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So fing alles an

Am 28. April 2005 wurde die Rhein-
Neckar-Region von der Ministerkonferenz fiir
Raumordnung zur Europaischen Metropolre-
gion ernannt. Nur drei Monate spater unter-
zeichneten am 26. Juli 2005 die damaligen
Ministerprésidenten Ginther Oettinger,
Roland Koch und Kurt Beck (v.l., 1. Reihe)
den 2. Staatsvertrag flir die Metropolregion
Rhein-Neckar. Mafigeblich an diesem Erfolg
beteiligtwaren derdamalige stellvertretende

seinem Hafen, Berlin mit seinem Regie-
rungsviertel. Uns fehltnoch ein eindeutiges
Image, ein Bild, eine positive Assoziation.
Eine unserer Aufgaben wird es also sein,
der Region ein Profil zu geben und eine
Marke aufzubauen. Unverwechselbarkeit
ist ein wichtiges Markenzeichen und auch
ein entscheidender Faktor im internationa-
len Wettbewerb um die besten Kopfe, um
Investitionen und Fordermittel.

Vogel: Unsere Unternehmen sind in hohem
MaBe auf Fachkrifte angewiesen. Wir sind
eine starke I'T-und Industrie-Region. Beste
Voraussetzungen also, eine ,,Industrie 4.0-
Region‘ zu werden. Grundlage hierfiir ist
jedoch einmassiver Ausbau des Breitband-
netzes. Zudem brauchen wir entsprechend
ausgebildete Kopfe. Als Region kdnnten
wir die Initiative ergreifen und,,Learn Tanks
4.0 an Schulen einrichten, um die Schiiler
auf die sich verdndernden Prozesse und
Anspriiche in der Wirtschaft vorzubereiten.
Auch eine weitere international ausgerich-
tete Schule fiir die Kinder von Fach- und
Fihrungskréften wiirde unserem Standort
mit seinen stark international ausgerichte-
ten Firmen und Forschungseinrichtungen
gut zu Gesicht stehen. u

Die Fragen stellten Andrea Kiefer
und Ulla Cramer.

Vorstandsvorsitzende der BASF SE Eggert
Voscherau (2. Reihe, r.) und Wolfgang Pfoh-
ler, zu dieser Zeit Vorsitzender des Raum-
ordnungsverbands Rhein-Neckar.

Zu den Highlightsin derzehnjahrigen Ge-
schichte der Metropolregion gehorten der
Doppel-Erfolgim Spitzencluster-Wettbewerb
des Bundesforschungsministeriumsim Jahr
2008: Die Initiativen ,BioRN“ und ,Forum
Organic Electronics” erhielten bis ins Jahr
2013 Fordergelderin Hohe von 80 Millionen
Euro. Im Januar 2015 (iberzeugte die MRN
beim Wettbewerb ,RegioWIN“ und akqui-
rierte 14 Millionen Euro Férdergelder fiir Me-
dizintechnologie und Organische Elektronik.

Ende 2010 besiegelten Bund, Lander
und Region das E-Government-Modellvor-
haben: Der bundesweit erste Erprobungs-
raum flirinnovative IT-Lésungen in féderalen
Strukturen wurde aus der Taufe gehoben.

Im Mai 2013 war mit der Metropolregion
Rhein-Neckar erstmals in der Geschichte
eine ganze Region Gastgeber fiir das Inter-
nationale Deutsche Turnfest. uc

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Eine ganze
Region
packt an

E s war eine schweif3treibende und unge-
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wohnte Arbeit fiir die zwolf Mitarbei-

terinnenund Mitarbeiter der Weinheimer
trans-o-flex Schnell-Lieferdienst GmbH, die
sich fiir eine Teilnahme am vierten Freiwilli-
gentag der Metropolregion Rhein-Neckar im
September 2014 gemeldet hatten. Bei ihrem
Projektpartner, dem Weinheimer Bodel-
schwingh-Heim, standen der Bau von zwei
Hochbeeten, die Neugestaltung der Garten-
einfahrtund ein gemeinsamer Ausflug mitden
Senioren in den Hermannshof-Garten auf der
Agenda. Doch der Einsatz lohnte sich — das
Ergebnis konnte sich sehen lassen. Das fand
auch trans-o-flex-Geschiftsfiihrer Max Moser:
,,Wir haben auf diese Weise nicht nur das biir-
gerschaftliche Engagement gestérkt, sondern
auch eindrucksvoll zeigen kdnnen, wie schnell
und gut man im Team etwas erreichen kann®,
zog er ein positives Fazit. Es war die erste Teil-
nahme seines Unternehmens am Freiwilligen-
tag, an dem unter dem Motto ,,wir-schaffen-
was*“iiber 6.000 Helfer in 67 Gemeinden links
undrechts des Rheins beiknapp 300 Aktionen
ans Werk gingen.

Stolzaufseine Leistung war auch dasTeam
der RV Bank Rhein-Haardt eG aus Lambs-
heim, die bei der Senioren-Wohneinrichtung
Lamundis-Stift kraftig mit anpackte. Durch
gemeinsame Anstrengungen entstanden eine
Kréauterspiraleund zwei Hochbeete. ,,Das war ;
ein erfolgreicher Tag mit einem Ergebnis, auf SR L RTTTT - |
das wir alle stolz waren®, so der Vorstands-  Die Teams der Weinheimer trans-o-flex Schnell-Lieferdienst GmbH aus Weinheim (oben) und
vorsitzende Kuno Merk. der RV Bank Rhein-Haardt eG aus Lambsheim engagierten sich im Gartenbau.

und ein echter Trendsetter bei diesem Thema
geworden. Die Feriencamps Delta Kids, die
Familiengenossenschaft oder die Kinderbe-
treuungsdatenbank sind nur einige Meilen-
steine auf diesem Weg — ebenso wie die
Entwicklung eines Workshops zur Sensibi-
lisierung von Fiithrungskriften, den bei-
spielsweise die SCA Hygiene Products
GmbH einsetzt. ,,In der Kooperation mit der
Metropolregion Rhein-Neckar schéitzen wir
vor allem die Vernetzung der Unternehmen
" in unserer Region und den Austausch von
aktuellen Themen im Forum ,Vereinbar- P>

mgn
Familie und ;
Beruf unter
u

einem Hut

ufdem steinigen Weg zu einer bes-
A seren Vereinbarkeit von Berufund

Familie ist die Metropol-

region Rhein-Neckar in den letz-
ten Jahren deutlich vorangekommen —
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keit von Berufund Familie‘“, betont Sabine
Riveron Cardenas, Coordinator Work &
Family. ,,So kam es, dass wir auf Basis eines
von dem Forum entwickelten modular auf-
gebauten Lehrbausteins fiir die Universititen
und Hochschulen der Region einen Work-
shop fiir unsere Fithrungskréfte entwickelt
haben. Rund 50 unserer Manager haben
schon an diesem Angebot teilgenommen.
Unser Ziel ist es, die SCA-Fihrungskrifte
zu sensibilisieren und Losungsansitze zu ak-

tuellen Fragestellungen aus unserem Unter-
nehmen in Kleingruppen zu erarbeiten.*
Immer mehr an Bedeutung gewinnt auch
die Thematik Beruf und Pflege, zu der das
Forum ,, Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie* u. a. eine Schulungsreihe mit fiinf Mo-
dulenund ab November auch eine zweitigige
Qualifizierung zum betrieblichen Pflege-
Guide anbietet, fiir das sich auch eine Mit-
arbeiterin der Thor GmbH, einem Anbieter
von technischen Konservierungsmitteln aus

Speyer, angemeldet hat. ,, Wir mdchten unsere
Belegschaft dabei unterstiitzen, Familie und
Beruf in Einklang zu bringen®, so der kauf-
ménnische Leiter Rolf Peikert. ,,Dafiirnutzen
wir u. a. die Angebote der Metropolregion
in diesem Bereich und profitieren von deren
breitem Erfahrungsschatz, der durch den
Austausch mit Unternehmen der Region
entsteht. Als mittelstdndisches Unterneh-
men wissen wir dieses Engagement sehr zu
schitzen.*

Clusterfordern Innovationskraft

Die Metropolregion Rhein-Neckar hat sich zu einem bevorzugten Standort fiir die Biotechnologie-

Forschung entwickelt.

polregion ist seit 2007 die Forderung

von sogenannten Clustern, die die Ent-
wicklung von neuen Produkten und Dienst-
leistungen beschleunigen. Echte Leuchttiirme
sind vor diesem Hintergrund die Allianzen
Biotech-Cluster Rhein-Neckar (BioRN) und
das ,,Forum Organic Electronics®, die 2008
als Sieger aus dem Spitzencluster-Wettbewerb
des Bundesforschungsministeriums hervor-
gingen. Sie wurden bis Ende 2013 mit insge-
samtrund 80 Millionen Euro gefordert. Weitere
80 Millionen Euro brachten die Partner aus
der regionalen Wirtschaft und Wissenschaft

E in zentrales Handlungsfeld der Metro-
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auf.,,Binnen fiinf Jahren konnten unsere Clus-
ter 39 Patente anmelden und Lizenzvertrige
voninsgesamt 60 Millionen Euro abschlieen”,
so Christian Tidona, Geschéftsfithrer der
BioRN Cluster Management GmbH. ,,Doch
auch nach dem Auslaufen der Férdermafnah-
men arbeiten wir weiter daran, die Region bei
diesem Thema voranzubringen.* Die Expertise
des Clusters und das entstandene Netzwerk
ermdglichten den Gewinn eines der weltweit
grofiten 6ffentlich geforderten Kooperations-
projekte im Bereich Gesundheit, EIT Health.
Von Mannheim und Heidelberg aus werden
indenkommenden sieben Jahren fiir Deutsch-

land und die Schweiz Innovationsprojekte ini-
tilert und betreut. Am 22. September 2015
laden BioRN Network e. V.und BioRN Cluster
Management zur Jahrestagung bei AbbVie in
Ludwighafen ein.

Fiir René Chassein, Vorstand der Pfalzwerke
AG in Ludwigshafen, bieten insbesondere die
Cluster ,,Energie & Umwelt“und ,,StoRegio*
die Chance, konzeptionelle und technologische
Energie-Innovationen in einem erweiterten
Umfeld brancheniibergreifend und synerge-
tisch zu entwickeln. ,,Gerade weil Dezentra-
lisierung, das Zusammenriicken von Energie-
erzeugung und -verbrauch sowie die Nahe und
das Vertrauensverhaltnis zum Kunden wesent-
liche Kennzeichen der Energiewelt von morgen
sein werden, erachten wir das Konzept der Re-
gionalitéit, wie es die Pfalzwerke seit tiber 100
Jahren in ihrer DNA tragen und das wir in der
Metropolregion Rhein-Neckar ebenso wie in
der Zukunftsregion Westpfalz aktiv mitgestal-
ten, als einen wesentlichen Erfolgsfaktor. Die
Pfalzwerke AG erleben und nutzen dabei von
Beginn an die MRN als Plattform des Aus-
tauschs, der thematischen Vertiefung und der
konstruktiven Diskussion. Dabei bereichert
der Kontakt zu branchennahen Akteuren
ebenso wie der Austausch mit Unternehmen,
welche sich in Themen engagieren, die bisher
nicht im eigenen Fokus stehen, die unterneh-
merische Strategie- und Zielentwicklung.
Zehn Jahre Metropolregion Rhein-Neckar be-
deutenauch eine Dekade der Zusammenarbeit
der in der Region anséssigen (und teilweise
weit dartiber hinaus tétigen) Energieversor-
gungsunternehmen in einer Entwicklungs-
phase der Energiewirtschaft, die durch weit-
reichende Verdnderungen gekennzeichnet ist:
Liberalisierung der Energiemérkte, Regulie-
rung der Netzinfrastrukturen und schlieflich
die Dezentralisierung des Energiesystems im
Zuge der begonnenen Energiewende.

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Der Kampf um die Rhemquerung bei Altrip

Unternehmen in der Metropolregion

Rhein-Neckar besonders umtreibt,
schafft es das Problem Verkehrsinfrastruktur
problemlos auf Platzeins. Die aktuellen Mega-
Staus auf den Rheinbriicken — vermutlich nur
ein Vorgeschmack auf die Situation beim Ab-
riss der Hochstralle Nord in Ludwigshafen ab
2018 —sorgen rechts und links des Rheins fiir
Aufregung. Vor allem das Thema Rhein-
querung bei Altrip wird derzeit wieder heifs
diskutiert. ,,Bis vor wenigen Jahren war eine
weitere Rheinbriicke bei Altrip ganznah. Doch
die kommunale Politik in Ludwigshafen,
Mannheim und im Rhein-Pfalz-Kreis hat die-
ses Projekt nicht mehr verfolgt. Schlimmer
noch, es wurde durch die Gremien im Verband
Region Rhein-Neckar und im Einheitlichen
Regionalplan ad acta gelegt™, so Jochen Lam-
pert, Geschiftsfiihrer des technischen Grof3-
handels Rala in Ludwigshafen. ,,Eines der Ar-
gumente gegen die Briicke war, dass sich das
Verkehrsaufkommen in den ndchsten zehn bis

B ei einem Ranking, welches Thema die

Der anstehende
Abriss der Hochstrale
Nord in Ludwigshafen
wird die Stausituation

in der Region noch
verstarken.

FOTO: STADT LUDWIGSHAFEN

zwanzig Jahren nicht erhdhen, sondern sogar
verringern wiirde. Heute, zehn Jahre danach,
wissen wir, dass in diesem wirtschaftlichen
Kraftzentrum iiber 100.000 neue Stellen ge-
schaffen wurden. Ichhoffe aufein allgemeines
Wachriitteln rechts- und linksrheinisch, damit
ganz schnell kollektive Entscheidungen fiir
die Zukunft herbeigefiihrt werden.*

Auch Jochen Graeff, geschéftsfithrender
Gesellschafter der gleichnamigen Mannhei-
mer Spedition, pladiert fiir ein Umdenken

in der Gesellschaft. ,Das Verstindnis fiir die
Bedeutung der Verkehrsinfrastruktur muss
wachsen, und die politischen Entscheidungs-
trager miissen sich dieses Themas mit hochs-
ter Prioritdt annehmen®, so der Unternehmer.
»Genehmigungsprozesse und wichtige
GroBprojekte miissen schneller zu einem er-
folgreichen Ende gebracht werden. Wir brau-
chen in der Metropolregion kurze Wege und
gute Verbindungen tiber den Rhein — auch
fiir unsere Mitarbeiter.*

ANZEIGE

Schon 10? Ist doch Wurst!

Keine Sorge, liebe Metropolregion Rhein-Neckar: ein Geburtstag ist noch lange kein Grund dlter zu werden. Naturin ist
seit Uber 80 Jahren in Weinheim ansdssig und Immer jung geblieben. Dank unserer Innovationskraft und unseren
motivierten Mitarbeitern, gilt Maturin als Technologiefihrer der Branche. Und als solcher gratulieren wir ganz herzlich

zum ersten runden Jubildum.

Naturin Vis@)fan

Naturin Viscofan CmbH - Badenfastrafe 13 - 69469 Weinheim - Telefon: 06201 860 - www. wiscofam. com
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Internationale
Fachkrafte
willkommen

Is Saeid Fasihi zum ersten Mal von der
A Existenz des Rhine-Neckar Welcome

Club horte, war er begeistert von der
Idee einer besseren Integration auslandischer
Fachkréfte in der Region. Der Geschiftsfiihrer
und Griinder der Fasihi GmbH in Ludwigsha-
fen, einem Software-Unternehmen fiir Portal-
Losungen mit iiber 50 Beschéftigten, ist ge-
biirtiger Iraner. Erweif aus eigener Erfahrung,
wie sich das Ankommen in einem fremden
Land ,,anfiihlt“. Eine Art gelebte Willkom-
menskultur hat Fasihi schon lange im eigenen
Unternehmen aufgebaut: Mitarbeiter unter-
schiedlichster Nationalitdten (Ttirkei, Italien,
Frankreich, Iran, Polen, Griechenland) wurden
vonihm eingestelltund fithlen sich ausgespro-
chenwohlinderFirma. Als Mitglied des Rhine-
Neckar Welcome Club lud er im Mai zu einem
internationalen Barbecue auf'sein Grundstiick
in Weisenheim am Sand ein: Rund 70 Personen

FIRMENFOTO

aus zwolf verschiedenen Landern nutzten die
Gelegenheit, neue Kontakte zu kniipfen.

Im Jahr 2013 wurde der Club gegriindet,
dermitgemeinsamen Aktionen dazu beitragen
soll, dass sich frisch zugezogene Fachkrifte
schnell in der Region heimisch fiihlen. Partner
des gemeinsam mitder [IHK Rhein-Neckar ge-
tragenen Netzwerks sind derzeit ABB, AbbVie,
BASF, Cema, Evobus, Fasihi, Fuchs Petrolub,
HeidelbergCement, Heidelberger Druckma-
schinen, John Deere, MLP, Pfalzwerke, Roche
Diagnostics, SAP und Wiley. Im Kernteam des
Clubs, der die Aktivititen plant, ist auch Ca-
roline Recio Oviedo, Personalreferentin bei
Fuchs Schmierstoffe — die traditionsreiche

Zu einem
internationalen
Barbecue

| trafen sich die
Mitglieder des
Rhine-Neckar
Welcome Club
bei der Firma
Fasihi GmbH
und wurden

. von Saeid Fasihi
- (r.) herzlich
begriit.

Firma gehort zu den Griindungsmitgliedern.
Erstvor wenigen Wochen sponserte Fuchs den
Besuch der Ausstellung ,,Herzblut im Tech-
noseum in Mannheim. Der Schmierstofther-
steller nutzt auBerdem das Partner Support Pro-
gram, das die IHK Rhein-Neckar fiir die
Integration der mitreisenden Familien der in-
ternationalen Fachkrifte anbietet, zur Unter-
stiitzung von zwei stideuropdischen Partnerin-
nenihrer Mitarbeiter. ,, Wir wollen einen Beitrag
zur Willkommenskultur inunserer Region leis-
ten‘, so Recio Oviedo. ,,Und ein gegenseitiger
Austausch sowie die Hilfe durch Organisatio-
nen wie die Metropolregion oder die IHK ist
da sehr hilfreich.”

Starke Location fiir Events

DieJugendstil-Festhalle Landau isteine beliebte
Location fiir Kongresse und Veranstaltungen in
der Metropolregion.

und 30 Locations und zehn Hotels ha-
R ben sich gemeinsam mit zahlreichen
Event-Dienstleistern im Convention
Bureau Rhein-Neckar zusammengeschlos-

sen, das im August 2008 mit gerade einmal
sieben Branchen-Akteuren an den Start ging.

12 IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 7/8-2015

Das Ziel: Veranstaltungsplaner in Unterneh-
men und Agenturen von den Starken der Re-
gionals Kongress-, Tagungs-und Eventstand-
ort zu iiberzeugen. Von Anfang an mit dabei
war die Stadtholding Landau in der Pfalz
GmbH. ,,Wirhabenuns an der Griindung dieser
Initiative beteiligt, um die Tagungsstadt Landau
mitder Jugendstil-Festhalle Landau inund mit
der Metropolregion Rhein-Neckar besser zu
vernetzen®, so Geschéftsfiihrer Thomas
Hirsch. ,,Jm Fokus des Zusammenschlusses
stehen die zentrale Vermarktung der Kongress-
und Tagungswirtschaft und das stéirkere Zu-
sammenspiel derunterschiedlichenregionalen
Anbieter aus diesem Dienstleistungssektor.
Und er ist iiberzeugt: ,,Die Idee, gemeinsam
mit anderen fiir die Region einzustehen und
dieses nach auflen sichtbar werden zu lassen,
ist gelungen: Durch die Biindelung der regio-
nalen Veranstaltungsbranche entstand ein er-
folgreiches Netzwerk — Erfahrungen werden
eingebracht und gewonnene Erkenntnisse un-
tereinander ausgetauscht, sodass sich Syner-
gieeffekte ergeben. Als Mitglied des Conven-

tion Bureau Metropolregion Rhein-Neckarer-
halten wir durch die breit geficherte Marke-
tingplattform einen groBen Mehrwert. Wir
werden auch zukiinftig mitwirken und Bot-
schafter einer ganzen Region sein.*

Erst seit kurzem ist die Hospitality Guys
GmbH aus Heidelberg im Hotelgeschift en-
gagiert. ,,Als erste Mitgliedschaft haben wir
uns bei unserer Griindung vor zwei Jahren di-
rekt fiir das Convention Bureau Rhein-Neckar
entschieden®, so General Manager Johannes
E Groebler. ,,Wir sind ein kleines Event &
Sales-Team. Deshalb benétigen wir Unterstiit-
zung vorallemim Bereich Sales & Marketing.
Wir mochten diese Plattform gerne nutzen,
um unsere Hotels wie das gerade erdffnete
Design Boutique Hotel Syte in Mannheim,
unsere neue Eventlocation im Staytion und die
Suytes Business Studios in Heidelberg be-
kannter zu machen, zu vermarkten, neue Kun-
den zu erreichen und gemeinsame Vertriebs-
aktionen zu planen. Ich bin liberzeugt dass
unsere Region perfekt ist fiir Veranstaltungen
aller Art —und das kénnen wir mit Hilfe des
Convention Bureau in ganz Deutschland und
dariiber hinaus deutlich machen.*

alle Texte: uc

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Eine Allianz starker Partner

Im April hat Luka Mucic, Vorstandsmitglied der SAP SE,
den Vorstandsvorsitz des Vereins Zukunft Metropolregion
Rhein-Neckar (ZMRN) tibernommen. Das IHK-Magazin
sprach mit thm tber Erfolgsgeschichten, Defizite und
Herausforderungen nach zehn Jahren Metropolregion.

Wo steht Ihrer Meinung nach die Metropol-
region Rhein-Neckar im Wettbewerb mit ande-
ren Wirtschaftsregionen in Deutschland und
international?
Luka Mucic: Seitdem wir die Europdische
Metropolregion Rhein-Neckar vor zehn Jah-
ren aus der Taufe gehoben haben, hat sich
der Ballungsraum Rhein-Neckar wirtschaft-
lich sehr positiv entwickelt. Wir sind defi-
nitiv ein gut aufgestellter Standort. Das 1dsst
sich auch an einigen Fundamentalindikato-
ren festmachen: So ist das Bruttoinlands-
produkt in unserer Region seit 2005 um

17,5 Prozent auf aktuell 80,5 Milliarden
Euro gestiegen. Die Zahl der sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten kletterte im
selben Zeitraum um 100.000 auf knapp
870.000,und die Arbeitslosenquote liegt mit
rund fiinf Prozent deutlich unter dem Bun-
desdurchschnitt. Eine Exportquote von
knapp 59 Prozent belegt zudem die Innova-
tionskraft und internationale Wettbewerbs-
féahigkeit der hiesigen Wirtschaft. Obwohl
wir die kleinste der elf Metropolregionen
sind, liegen wir bei fast allen Kennzahlen
auf einem der vordersten Plétze.

SAP-Vorstandsmitglied Luka Mucic mdchte als
Vorstandsvorsitzender des Vereins Zukunft Me-
tropolregion Rhein-Neckar (ZMRN) das Thema
Bildung in den Vordergrund riicken.

Sind das Ihrer Meinung nach nachhaltige Ent-
wicklungen?
Mucic: Es sind vor allem zwei Indikatoren, die
mich fiir die Zukunft sehr optimistisch stim-
men. Die Firmen in der Region beschéftigen
rund doppelt so viele Spezialisten in den P>

ANZEIGE
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Bereichen Forschung und Entwicklung wie
im deutschen Durchschnitt,und unsere Region
ist offensichtlich attraktiv fiir die Menschen.
Prognosen gehen davon aus, dass die Bevol-
kerung in der Region bis 2030 trotz demogra-
fischen Wandels um bis zu vier Prozent
wachsen wird, wihrend viele andere Gegenden
in Deutschland schrumpfen. Zudem verfligen
wir tiber eine hohe Exzellenz bei den Themen
Bildungund Wissenschaft. Die in Wirtschafts-
wissenschaften fithrende Mannheimer Uni-
versitit, die weltbekannte Voll-Universitét in
Heidelbergund Spitzenforschungsinstitute wie
das European Molecular Biology Laboratory
sind da nur einige Beispiele. Das alles ist eine
gute Basis fiir eine erfolgreiche Zukunft der
Metropolregion.

Was haben die Organisationen der Metropol-
region zu dieser Entwicklung beigetragen?
Mucic: Ich bin iiberzeugt, dass die gemein-
schaftliche Regionalentwicklung hier Friichte
tragt. Wir haben einen hohen Grad an Vernet-
zung erreicht. Der Verein Zukunft Metropol-
region Rhein-Neckar mit aktuell 740 Mitglie-
dern, der Verband Region Rhein-Neckar und
die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH zie-
hen hier gemeinsam mit Politik, Wirtschaft,
Wissenschaftund Verwaltung an einem Strang.
Vorallem die Wirtschafthatsich personell und
finanziell in groBem Stil engagiert — das ist

nicht selbstversténdlich.

Was motiviert die Wirtschaft denn zu einem

solchen Engagement?
Mucic: Herausforderungen wie Fachkrifte-
mangel, Energiewende oder Biirokratieabbau
lassen sich im regionalen Zusammenspiel
viel effizienter bewiltigen. Ich denke da bei-
spielsweise an das Forum ,, Vereinbarkeit von
Berufund Familie®, durch das die Familien-
freundlichkeit von Unternehmen deutlich ge-
stiegen ist — ein wichtiger Faktor bei der Ge-
winnung von Fachkréften — oder an den
Bereich Willkommenskultur. Mafnahmen
wie der ,,Rhine-Neckar Welcome Club* tra-
gendazu bei, dass Fachkréfte aus dem Ausland
schnell Anschluss finden. Unser E-Govern-
ment-Modellvorhaben zur Verwaltungsver-
einfachung hatebenfalls weit iiber die Region
hinaus Beachtung gefunden — und auch das
sind wieder nur einige Beispiele.

Bei vielen Projekten und Ideen ist die Metro-
polregion bereits erfolgreich unterwegs. Wo
gibt es noch Nachholbedarf?

Mucic: Unsere Metropolregion mit ihrer be-
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sonderen geografischen Lage iiber drei Lander
hinweg eroffnet grole Chancen und ist ein
idealer Erprobungsraum. Doch die adminis-
trativen Grenzen bedeuten auch, dass grof3e
Hiirden zu tiberwinden sind. Beispielsweise
flieBen Fordergelder nicht so einfach, wenn
Bundesldnder erkennen, dass diese auch in
Gebieten auflerhalb des eigenen Zusténdig-
keitsbereichs eingesetzt werden. Damuss man
sehr oft dicke Bretter bohren. Doch zu unserer
Jubildumsfeier am 18. September haben die
drei Landesoberhdupter von Baden-Wiirttem-
berg, Hessen und Rheinland-Pfalz zugesagt
und es wird eine gemeinsame Erklarung geben.
Ich wiinsche mir sehr, dass wirauf Landerebene
noch in diesem Jahr einen guten Schritt wei-
terkommen.

Inwelchen Bereichen kdnnte eine solche en-

gere landeriibergreifende Zusammenarbeit

von Bedeutung sein?
Mucic: Ich méchte gerne, dass die Metro-
polregion ein Vorreiter in Sachen Digitali-
sierung wird. Bund und Lander werden in
diesem Kontext hohe Fordermittel bereit-
stellen — davon wiirden wir profitieren.
Doch es geht nicht nur um die digitale
Infrastruktur, sondern auch um die Prozess-
ebene wie das Thema E-Government.
Ich sehe unsere Erfolgsaussichten sehr op-
timistisch. SchlieBlich konnten wir in den
vergangenen zehn Jahren mehr als 100 Mil-
lionen Euro Fordergelder fiir die verschie-
densten Innovationscluster einwerben.

Nicht nur die virtuelle, auch die physische
Infrastruktur ist ein Thema, das vor allem
derWirtschaftin der Region Sorgen bereitet.
Man denke nur an die lange geforderte Rhein-
querung bei Altrip, fiir die keine verbindliche
Freihaltetrasse in den Einheitlichen Regio-
nalplan aufgenommen wurde.
Mucic: Nun, wir alle wissen, eine weitere
Rheinbriicke wére wirklich notig — und wer
weil, vielleicht ergibt sich doch noch einmal
eine Chance. Die Verkehrsinfrastruktur ist
jedoch generell ein wichtiges Thema, das
wir im Vorstand des ZMRN regelméBig dis-
kutieren. Ein wichtiger Punkt dabei istu. a.,
Baumalinahmen in verschiedenen Bereichen
der Metropolregion zu koordinieren und
transparent zu machen. Sie miissen ja nun
wirklich nicht alle parallel stattfinden und
sollten die ohnehin vorhandenen Staus nicht
verschirfen. Und es muss uns gelingen, dass
es die Verkehrsprobleme der Region in der
Prioritdtenliste der Linder endlich aufeinen

der vorderen Pldtze schaffen. Wir diirfen
nicht authdren, immer wieder gemeinsam
den Finger in diese Wunden zu legen und
die Entscheidungstriger auflerhalb der Re-
gion in die Pflicht zu nehmen.

Wiirde es hiervielleicht helfen, am Bekannt-

heitsgrad der Metropolregion Rhein-Neckar

zu arbeiten?
Mucic: Fiir Metropolregionen wie Hamburg
oder Miinchen muss man keine Werbung
machen — diese Stidte sind bereits eigene
Marken. Bei der Metropolregion Rhein-
Neckar ist das anders. Da miissen wir ge-
meinsam an einem Strang ziehen, um gerade
mit Blick auf die Rekrutierung von Fach-
kraften den Bekanntheitsgrad zu steigern.
Wir miissen uns dariiber klar werden, dass
auch bekannte Marken wie Heidelberg noch
mehr an Strahlkraft gewinnen, wenn wir alle
zusammen als Fiirsprecher und Multiplika-
toren unserer Region auftreten — beispiels-
weise beim Auftritt der Unternehmen auf
der Homepage, bei Prisentationen oder bei
Werbematerial. SchlieBlich haben wir eine
hohe Lebensqualitit zu bieten — und das
zu weit giinstigeren Lebenshaltungskosten
als beispielsweise in Miinchen. Da fehlt
uns vielleicht manchmal noch das Selbst-
bewusstsein.

Im April haben Sie den Vorstandsvorsitz des
ZMRN iibernommen. Welches Thema nimmt
in lhrem ,Regierungsprogramm® eine beson-
dere Position ein?
Mucic: Neben den vielen bereits angespro-
chenen Handlungsfeldern, die wir weiter vo-
ranbringen werden, bin ich tiberzeugt, dass
wir auch neue Leuchtturmthemen brauchen,
die unsere nationale und internationale Re-
putation verbessern. Ich setze dabei auf die
stirkere Vernetzung der Initiativen im Be-
reich Bildung. Basis dafiir ist ein Bildungs-
atlas tiber die in der Region vorhandenen
Aktivititen, den wir derzeit — auch mit Un-
terstlitzung der [HKs —erstellen. Im nachsten
Jahr soll dann ein Bildungsgipfel als Initi-
alziindung dienen und die Plattform bieten,
um die Player in diesem Bereich in ndheren
Kontakt zu bringen. So kdnnen wir Syner-
gien nutzen und unsere Mittel mit einer gro-
Beren Breitenwirkung einsetzen.

Konnen Sie ein Beispiel nennen?
Mucic: Viele SAP-Mitarbeiter engagieren sich
als Mentoren fiir benachteiligte Kinder und
haben in Zusammenarbeit mit der Organisation

www.rhein-neckar.ihk24.de
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,,KinderHelden* auch innova-
tive Konzepte wie das Work-
place-Mentoring entwickelt, bei
dem die Jungen und Médchen
regelméBig zu uns ins Unter-
nehmen kommen — und das ist
nur eine von vielen Ideen in der
Region. Auf solche tollen Pro-

jekte konnte ein Bildungsgipfel
ein Schlaglicht werfen und wei-
tere Unternehmen fiir diese The-
men begeistern. Das fande ich
extrem spannend. L

Die Fragen stellten Andrea
Kiefer und Ulla Cramer.

Ihr Engagement ist gefragt!

er Regionalentwick-

lungsarbeit liegt ein ein-

faches Prinzip zugrunde:
»Gemeinsam sind wir star-
ker“. Auch wenn diese Idee

bereits seit den 1950er Jah-

ren verfolgt wird, hat der
landeriibergreifende Schul-
terschluss mit Ernennung
zur Europaischen Metropol-
region im Jahr 2005 deut-
lich an Dynamik gewonnen
- nicht zuletzt dank des
starken Engagements der
Wirtschaft. Damit die regio-

nale Bewegung kiinftig noch

mehr Schlagkraft entfalten
kann, braucht sie weitere
Mitstreiter. Hier drei Bei-
spiele, wie sich Unterneh-
men einbringen konnen:

© Mitgliedschaft im Verein
Zukunft Metropolregion
Rhein-Neckar (ZMRN): Der
ZMRN initiiert und unter-

stlitzt Projekte insbesondere

in den Bereichen Sport, Re-
gionale Identitat, Kultur,
Biirgerschaftliches Engage-
ment und Umweltschutz.
Der 16-kdpfige Vereinsvor-
stand, in dem auch die
Kammern vertreten sind, ist
Ort des strategischen Dia-
logs zwischen Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik und
Verwaltung. RegelméafRige
Veranstaltungen bieten den

derzeit 740 Mitgliedern gute

Maglichkeiten zum Networ-
king. Der Mitgliedsbeitrag
betréagt 365 Euro im Jahr,

www.rhein-neckar.ihk24.de

d. h. einen Euro pro Tag fir
die Region.

© Mitarbeit in Netzwerken:
Eine der wichtigsten Aufga-
ben der Metropolregion ist,
Menschen und Wissen zu
vernetzen. Dies geschieht
groftenteils in regionalen
Netzwerken, in denen sich
jeder Interessierte engagie-
ren kann. Gute Beispiele
sind das Forum ,Vereinbar-
keit von Beruf und Familie®,
die ,Regionalstrategie De-
mografischer Wandel“ oder
verschiedene Initiativen im
Bereich Energiewende.

© Mit der Region werben:
Setzen Sie ein sichtbares
Zeichen und tragen Sie die
Starken der Region nach
auflen. Unter www.m-r-n.
com/mediacenter finden Sie
Texte, Bilder und Videos, die
kostenlos genutzt werden
kénnen, um z. B. auf Internet-
seiten, in Stellenangeboten
oder bei Messen fiir lhre
unternehmerische Heimat
Rhein-Neckar zu werben.
Zudem sollten Sie im Karrie-
rebereich lhrer Internetseite
einen Link auf die speziell

fiir Fachkrafte konzipierte,
zweisprachige Webseite
www.rhein-neckar-upgrade.de
setzen. Damit zeigen Sie
lhren potenziellen Bewer-
bern eindrucksvoll: Hier
lasst es sich bestens leben
und arbeiten.

ANZEIGE

Weil Service
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lhre Location tir Business mit Komfort.
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Die Region hat uns groB gemacht - und deshalb geben
wir ihr ein Stick Lebensqualitat zuriick. Mit innovativen
Gelatineanwendungen vom Weltmarktfihrer, die fiir thr
Waohlbefinden sargen. www.gelita.com

GellTA

GELITA AG | | 1
Improving Guality of Lite

Uferstr, 7 - 69412 Eberbach - Germany

Laserteiledyou.de 2"

! Metallzuschnitte online bestellen m Aluminium
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Multifunktional Tagen — im Lufthansa
Training & Conference Center Seeheim

die Anfahrt

Lufthansa Training &

Conference Center lisst
die rubige Lage mitten am G-
nen erahnen. Nach der Fahrt
durch die schmalen Gassen von
Secheim 6fThet sich der Geo-Na-
turpark  Bergstrafie-Odenwald
und gibt den Blick auf eines der
modernsten und fihrenden Ta-
gungshotels in Deutschland frei.
Eine langjahrige Tradition von
Dinlog und Begegnung inspiriert
das nationale und internationale
Tagungspublikum, welches nicht
nur Lufthanseaten zum Giiste-
kreis #dihli. Auch konzermexterne
Kunden erleben den . Spirit of
Seeheim® immer wieder auf” s
Meue.

chon zum

Die Anreise erfolgt mit dem
eigenen PEW oder mit dem kos-

Hotel

tenfreien Shuttleservice vom und
#um Flughafen Frankfurt. Nach
dem Betreten der glisernen
Lobby lisst sich direkt einer der
Hauptvorsige des Hauses erken-
nen: Egal, wo man sich im Haus
aufhiilt, viel Glas und bodentiefe
Fenster bieten einen fast unein-
geschrinkten Blick in die Matur.

Verschiedene Veranstaltungs-
bereiche, ein flexibles Raumkon-
zept und hochwertiges Design
#eichnen das Lufthansa Training
& Conference Center als kompe-
tenten Partner bei einer Vielzahl
von Veranstaltungsformaten aus,
Der zentrale Raum Bonhoeffer
fiir bis zu 600 Personen dient als
hochmodernes Tagungszentrum
sowie fiir festliche Anlisse und
Firmenevents. Bis zu 80 weitere,
lichtdurchflutete Traimings- und

Seminarriume von 12 - 100 m?
stehen zur Verfiigung. Transpa-
rente Materialien und helle Far-
ben becinfussen Wohlbefinden
und Lernkurve positiv. Ange-
nehme Rilckzugsbereiche eignen
sich perfekt fiir Gruppenarbeiten,

Das Konzept im Restaurant
secheim s et & meet ist auf die
Wiinsche der nationalen und inter-
nationalen Tagungskunden ausge-
richiet, Das Team ,Food &
Beverage™ versonet die Giste mit
meaderner Kulinarik, ausgesuchten
Leckerbissen und kreativen Ideen,

483 Zimmer in drei unter-
schiedlichen Kategorien stechen
aur Verflipung, Die Basiskatego-
riec der Einzel- und Doppelzim-
mer bietet zeitgemiilben
Komfort, die Execcutive Zimmer

Cuisine

Conference

Activities

Bodentiefe Fenster, breite rollbare Tische, ergonomische Stiihle, eingebaute Beamer,
Rickzugsmbglichkeiten flir Gruppenarbeiten und eine Parkanlage mit Terrassen und
Pavillons: All das bietet Ihnen Lufthansa Seeheim = zentral und doch mitten im Grinean,

Tel +49 (0069 696 13 9100
www. lufthansa-seeheim.de

sales@lufthansa-seahsim.da
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Seeheim

bestechen durch Designelemente
der Lufthansa First Class,

Nach getaner Arbeit bicten
sich den Gisten zahlreiche Mog-
lichkeiten, den Tag entspanmt
ausklingen zu lassen. Ein Ge-
spriich mit Kollegen im Kamin-
zimmer oder ein geselliger
Kegelabend in der Bar , last eall*
sind der ideale Ausklang fiir
einen gelungenen Tag.

Alternativ steht im Recrea-
tion-Bereich neben ¢inem grob-
Fligigen Indoor-Pool
modernes Fitnessstudio zur Ver-
filgung, um neue Motivation und
Energie zu tanken. Fiir Outdoor-
Sportler liegt der idvllische
Odenwald dirckt vor der Tiir, um
sich nach einem anstrengenden
Tag aktiv zu erholen.

em

Training & Conference Center

www, thein-neckar IHK24.de



Anzeige

Metro

olre

ion Rhein-Neckar

Energieeffizienz nach Maf

miernchmen, die eine be-
stimmte  Grofle  iber-

schreiten, miissen sich
noch in diesem Jahr einem ersten
Energieaudit unterzichen, das re-
gelmiiBig zu wiederholen ist. So
fordert es das neue Energie-
dienstleistungsgesetz (EDL-G),
mit dem die Bundesregierung
die EnermiceMzenzrnchtlinie der
EU umsetzt. Stichtag fiir das
Erstaudit ist der 5. Dezember
20015 — his zu dicsem Tag muss
das Audit abgeschlossen sein.

Betroffene Unternehmen

Die PRicht zur Auditierung
trifft alle Firmen, die nicht unter
die Defmition kleiner und mitt-
lerer Unternchmen (KMLU) der
ELU fallen. Als erste Richtlinig
sind dies Unternchmen mit mehr
als 250 Mitarbeitern oder einem
Jahresumsatz von mindestens 50
Mio. Euro und mindestens 43
Mio. Euro Bilanzsumme. Beson-
dere Regeln gelien fiir Unterneh-
men der dffentlichen Hand und
verbundene Firmengruppen.

HFir Unternehmen bedeutet
dieses Energieaudit nicht nur
einen orgamsatonschen, sondern
auch einen Finanziellen Auf-
wand”, erkliirt Alexander Skro-
Leiter  Vertrich
Industrie und GroBkunden beim
Mannheimer Energicunternch-
men MYY Energie, ,,Wir kennen
die Energie- wie auch die Effi-
zienzthemen genau und kinnen
daher Audits anbieten, die den
Bedirfmissen der Firmen ent-
sprechen.

buszynski,

Auf diese Weise kinnen un-
sere Kunden sicher sein, dass
sich der Aufwand im Nachhinein
wieder bezahlt macht.®

Umfang des Audits

Das Energicaudit nach DIN-
EN 16247-1 ist ein strukturierter
Beratungsprozess. Darin enthal-
ten ist cine Analyse des aktuellen
Energieverbrauchs. Daraus wer-

www.rhein-neckar IHK24.de

Der effiziente Umgang mit Energie ist fiir
Unternehmen bares Geld. MVV Energie
bietet ein Energieaudit an, das die aktuellen
gesetzlichen Vorgaben erfiillt.

Der Energieaudit-Prozess

L=

Auftakt-Besprechung

Festlegung des Auditurmfangs
Austaursch won Informationen

Abstimmiung der praktischen
Ausgestaltung des Energeaudits

Erfassen von relevanten Daten
fiir das Energisaudit

Untersuchung des Obgektes

mit dem Ziel, moghche Verbesserungs-

AuBeneinsatz

2

Abschlussbesprechiung

malinahmen zu ermitteln

Feststellen der Bestandssituaton

Bestirmirmen der 'nl'tﬂ'l:rl,"',f,l;"run;yr‘lbg schketton

Dokumentiersn des Enengieaudits

Zusammeniassung und Prasentation

der Ergebnisse

s |:'||-¢|:;:1|:..1ud|l Liuft noch einem klar serubturierten Prosess ab,

den Potenziale fir eine Optimie-
rung der Energienutzung abge-
leitet,

Der Prozess startet mil einer
Aufiakt-Besprechung und der
Erfassung aller relevanten Daten
fiir das Audn. Es folgt ¢ine Be-
gehung der Gebiude des Unter-
nehmens, bei der migliche
Verbesserungen ermittelt wer-
den. . Hier kommt es auf die
Qualifikation der Auditoren an®,
so Skrobusivnski. . Sie miissen
die Stellen kennen, wo bereits
wenig Aufwand zu einer grolen
Einsparung fihrt.”

Im Anschluss an die Auf-
nmahme des Ist-Zustandes folgt
eine Analyse, in deren Rahmen
bereits Verbesserungsmoglich-
keiten identifiziert werden. Zum
Abschluss werden die erfassten
Daten und die Potenziale fur
mehr Energieeffizienz zusam-
mengefasst und dokumentiert.

Die Leistungen von MVV Energie

Die Leistungen des Energie-
audits von MYV Energie umfas-
sen dabei nicht nur das Audit
selbst, sondern dariiber hinaus

auch die Vorbereitung daraufl

und ¢ine Unterstiitzung bei der
Analyse der Daten. Zudem er-
stellt der zertifizierte Auditor
einen Abschlussbencht.

HMit unserem Audit ergeben
sich fir unsere Kunden Chan-
Einsparpotenziale  2u
heben®, sagt  Skrobuszynski.
«Matiirlich erfiillen sie damit
auch cine gesctzliche PRicht,
aber wir begreifen dic Ergeb-
nisse vor allem als Grundlage fiir
Investitionsentscheidungen,
wenn es um die Umsetzung geht.
Firmen konnen dann auf emer
soliden Grundlage Entscheidun-
gen treffen, die auf lange Sicht
Energie und damit Geld spanen.™

cen,

Uberschaubare Kosten

MNeben dem  Energicaudit
haben Unternchmen laut EDL-G
auch die Moglichkeit, ein Ener-
gicmanagementsystem nach 150
50001 einzufiihren, um die ge-
setzliche Vorschrift zu erfiillen.
Doch hier ist Energicexperte
Skrobuszynski skeptisch: ., Wenn
¢in solches System nicht bereits
besteht, raten wir unseren Kun-
den eher davon ab, weil estiefin
die grundlegenden Strukiuren
des Unternehmens eingreifi.”
AuBerdem brauche cin solches
System eine jihrliche Zertifizie-
rung. wihrend ein Energicaundit
nur alle vier Jahre fillig werde.
Das Energicaudit biete die Mag-
lichkeit, die gesetzlichen Vorga-
ben bei dberschaubaren Kosten
zu erfiillen,

Weitere Informationen rund um
das Energieaudit und die Leis-
tungen von MYV Energie finden
Sie unter

www. mvv-energie.de,/
energieaudit

Ansprechpariner:
Christian Gtz

MVV Energie

Vertrieb Industrie und
GroBgewerbe
Christian.goetz@mvv.de
Telefon: 0621 290-3218
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HR-Report 2014/2015

Anzeige

zum Schwerpunkt Fuhrung

n der schnelllebigen Wirt-

schaft ist Fihrung der zen-

trale stabilisicrende Faktor.
Micht von ungefihr nennen die
befragten Entscheider im aktuel-
len HR-Report Fithrung als Top-
HR-Thema. Mit Abstand als
grobte Herausforderung fidr Fiih-
rungskrifte schen 72 Prozent das
Managen von Verinderungen an,
wig¢ 2.8, das Steuern der digita-
len Transformation und interne
Restrukiunerungen. An aweiter
Stelle steht der Umpgang mit der
steigenden Komplexitiit in Un-
ternchmen (52 %), gefolgt von
der Wahrnehmung der Vorbald-
funktion (44 "%). Fir den HR-
Report 2014/2015 befragten das
Institut fiir Beschiftigung und
Emplovability (IBE) und der
Personaldienstleister Hays 6635
Entschewder aus Unternchmen,
Die genannten Anforderungen
an Fiihrung sind jedoch bei We-

HAY

tem micht umgesetzt. Dies liegt
nach Einschitzung der breiten
Mehrheit der Befragten vor
allem an der mangelnden Zent
fiir Fithrungsaufgaben (79 %a).
Zudem fillt es Fiihrungskriften
schwer, ihre Kontrollfunktion
sugunsten von mehr Eigenver-
antwortung {35 %) zu reduzieren
und statt ciner Anwescnheils-
ecing Ergebnisorienticrung (48
%) einzufiihren.

Aus Sicht der Befragien be-
stehen die wesentlichen Aufga-
ben einer Fiihrungskraft zudem
darin, eine Feedback-Kultur zu
clablieren {71 %), Mitarbeiter zu
motivieren (69 %) und thnen
Entwicklungsmaghichkeiten auf-
zuzeigen (66 Yo0) Das operative
lagesgeschift dagegen nimmit
auf der Priorititenliste der be-
i'ru;_,'_h.'n Fithrungsk rifte den letz-
ten Platz ein. Dies zeigt, dass
moderne Fihrung neuen Mus-

Recruiting experts
worldwide

EXPERTEN FUR
GEMEINSAMEN
ERFOLG

Erfolg ist nichts, was man in Auftrag gibt. Erfolg ist etwas,
was wir gemeinsam erreichen. Wie beispielswelse unsere
Kunden - gemelinsam mit den passenden Experten von uns.

e A

" hays.de
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tern folgt: Thr Fokus hat sich klar
in Richtung Mitarbeiterorientie-
rung und weg von fachlichen
Themen enmtwickelt. Den hichs-
ten Stellenwert fir Fihrungs-
krafte nimmit daher laut Aussage
der Befragten mit weitem Ab-
stand die Soxalkompetenz (T8
“a) ein, bei der aber gleichzeitig
der gribie Handlungsbedarf be-
steht (72 %%). Methoden- und
Fachkompetenz (14 bzw. T %)

spiclen hingegen keine Rolle.
WFlhrung bindet die Kompe-
tenz der Mitarbeiter immer stiir-
ker ein und betetligt sie aktiy
Aber es zeigt sich, dass dies cin
schleppender Prozess ist: Viele
Flihrungskrifte sind noch threr
alten Rolle als Controller und
Bewahrer verhaftet. Das wirkt
sich sunechmend negativ auf das
Gieschift und die Mitarbeiterbin-
dung aus”, bewertet Klaus Breit-
schopl, CEO der Havs AG, die

empinschen Ergebnisse des HR-
Reports,

Zum vierten Mal in Folge
greift der jihrlich erscheinende
HRE-Report zentrale HR-Frage-
stellungen in Unternehmen und
Organisationen auf, Der HR-Re-
port basiert auf emner Online-Be-
fragung von 665 Entscheidern
aus Unternchmen und Organisa-
tionen in Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz. Befragt
wurden von Juli bis September
2014 sowohl Geschifisfibrer als
auch HR- und Fachbereichsleiter
aus Unternchmen umterschiedli-
cher Grolle und verschiedener
Branchen.

Frank Schabel
Head of Marketing
frank.schabeliahays.de

Die vollstindige Studie:
www. hays.de/studie

warw rhain-neckar K2 .de
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ion Rhein-Neckar

Parkmanagement in kompetenten Handen

ber auch weit tber die
A.‘itacttgrc:ul:n hinaus haben

sich die MPB mit ciner
breiten Palette weiterer Zusatz-
leistungen in der gesamien Re-
gion cinen Namen geschaffen.
Kernkompetenz des Mannhei-
mer Traditionsunternchmens ist
dabei die professionelle Anmie-
tung und Bewirtschaftung von
Parkratim,

Stiindig komplettiert das Un-
ternehmen seine Angebotsrange
fir die Autofiahrer im Rhein-Ne-
ckar-Raum. Um-, Neu- und Aus-
bauten, Renovierungen dlterer
Ohbjekte, fortlaufende und konse-
quente Modernisierung der Park-
objekte sowic Bestiickung mit
fortschrittlichster Technik sind
die laufenden Aufgaben im Park-
angebot der MPB. Den Kunden-
wiinschen nach mehr Bequem-
lichkeit und Komfort beim Par-
ken zu entsprechen, ist eine der
Devisen des Unternehmens.

warw rhein-neckar IHE2 . de

Konzepte aus einer Hand zu bieten ist die
Philosophie der Mannheimer Parkhausbe-
tricbe GmbH. IThr professionelles Parkmana-
gement trigt mit dazu bei, das Gesicht der
Quadratestadt zu prigen.

Die MPB besiteen und unter-
halten rund 20,000 Stellplitze,
aberwicgend i Mannheim.
Diese verteilen sich auf diber 50
Parkhiuser und Parkpliitze.
Damit ist die MPB der Markt-
filhrer in der Metropolregion
Rhein-Neckar. Dariiber hinaus
ietet das Unternchmen Dienst-
leistungen in den Bereichen
Uberwachung und Bewirtschaf-
tung von Parkflachen an.

Erfolgreich und vor allem
wirtschafilich ein Parkobjekt zu
betreiben, 15t eine Sache von
Know-how und Erfahrung.
Damit unterstitzen die MPB
Stadt- und Wohnungsverwaltun-

P

gen, Firmen und Handelsunter-
nehmen beim Neubau, Kaul, Re-
novierung, Verpachtung oder
Vermictung von Parkobjekten
sowie bei der Durchfihrung von
Veranstaltungen.

Dic Mannheimer Parkhaus-
betriche pachten Parkobjekte an
und bewirtschaften sie mit ge-
schultem, erfahrenem Personal
und modernsier Parktechnik.
Ebenso werden Parkobjekie im
Aufirag der Eigentiimer betrie-
ben. In beiden Fillen ist das
Parkmanagement in kompeten-
ten Hiinden, was einen reibungs-
losen  Ablauf  sicherstellt.
Mabgeschnerdert nach individu-

MPBMANNHEIM®

Mannheimer Parkhausbetriebe GmbH

ellen Bediirfnissen bieten die
MPB das passende Konzepl,

Planen Sie eine GroBveran-
staltung und wollen Thren Besu-
chern ausreichende und komfor-
table Parkmidglichkeiten bicten?
Als Partner vieler GroBveranstal-
wngen kinnen die Mannheimer
Parkhausbetriche mit der Erfah-
rung und dem Know-how fiir die
komplente Abwicklung des Par-
kens aufwarten.

Zu den anspruchsvollen Auf-
gabenstellungen in der Parkraum-
bewirtschaflung  pehiren unter
anderem die Betreuung von Park-
schemautomaten und die Bewin-
schaftung von Parkzonen. Hier
stchen die MPB gemne in allen
Fragen mit Rat und Tat zur Seite.

Die MPB gilt auf Grund ihrer
jahrzehntelangen Erfahrung bei
ihren Partnern als kompetenter
und erfahrener Ansprechpartner
fir Full Service-Dienstleistun-
gen rund ums Parken,

IHK MAGAZIN RHEIN-NECKAR O7-08,/2015 W
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N
L@OHRER

Alarm- und Sicherheitstechnik

.-"""'_F_'-'-
L%
|

Video-over-IP
Speralisien auf professionefie

Videolberwachung

Videodberwachung - Zutrittskontrolle - Einbruchmeldeanlagen

Thaddenstr. fo@iohrer.de

Mannheim  Heic Hockenheim

BAUHEIWIINND!

Ea® INDUSTRIEBAU

Ha
lenbgy, Wach thye,, Wiinge)y
én

BWI BAUR + WILLIG GmbH
Auf der Platte 4 - 67122 Altrip
Tel. 06236/2026 - Fax 30622

www.meine-halle.de
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LOHRER ist AXIS SOLUTION-

GOLD-PARTNER

Damit hat LOHRER wieder cines seiner Ziele realisiert:
Den hischsten Partnerstatus bei seinen jeweiligen
Premium- Partnern und Herstellern zu erreichen!

it der Auszeichnung
LOHRER's durch die
AXIS Commumcations

GmbH unterstreicht das Wein-
heimer Unternehmen seine hohe
Fompetens in Sachen digitaler,
netzwerkbasierende Videoiiber-
wachungslsungen. Der verge-
bene L Solution- Gold- Partner™-
Status, sowie die erfolgreich be-
standene Priifung und Zenifizie-
rung zum LAXIS Certified
Professional®, zeichnet LOH-
RER als Experten fiir die Sys-
temkonfiguration aus, der in der
Lage ist, komplexe Videoiiber-
wachungslésungen zu projektie-
ren und installieren.

Mit innovativen Losungs-
und Projektansitzen unierstiitzt

LOHRER w.a. Klein- und Mit-
telstiindische Unternehmen, In-
dustrichetriche, Beharden,
Privatkunden, Banken, Speditio-
nen und Hotels.

Ralf Scheckenbach, Ver-
trichsleiter  der LOHRER
GmbH: Mit der Auszeichnung
zum Solution- Gold- Partner”
fiihlen wir uns in der strategi-
schen Ausrnichiung bestitigt, im
wachsenden Markt netzwerkba-
sicrender Videoiiberwachungs-
Systeme als qualifizierte und
zertifizierte Experten zur Verfii-
gung zu stehen,

Mafdgeschneiderte Losungen fiir

den Gewerbebau

ie BWI erstellt seit 1990
erfolgreich Hallen und
andere  Gewerbebauten,

sowohl in der Region als auch
im gesamien Bundesgebiet, Re-

gronal wird der Bauherr auf

Wunsch vom ersten Entwurf bis
zur bezugsfertigen Realisierung
betreut.

Die Verwendung von vorge-
fertigten und genormien Bauele-
menten sowie Systemlisungen
im Detailbereich ermaglichen
wirtschaftliche Losungen, ohne
die planerische Flexibilitit ein-
zuschriinken, Daraufl legt die
BWI1 groBen Wert, denn ein Ge-
werbebau muss zum Erfolg des
Unternchmens beitragen, Des-
halb diirfen bautechnische As-
pekie betricbliche Belange nicht
in den Hintergrund driingen. Ge-
biude jeder Art miissen den Er-

fordernissen des Bauherren an-
gepasst werden, nicht umge-
kehrt,

Dort, wo NMeubauten aul der
griinen Wicse nicht moglich sind
und Platzreserven am Standort
ausgenutzt werden miissen, pe-
hiren Sonderldsungen lingst
zum Alltag. So wurden z. B. be-
stchende Gebdinde komplett
iberbaut, ohne dass der Betricbs-
ablauf umterbrochen werden
musste oder ¢s wurden unsym-
metnsche Restflichen so bebaut,
dass der Neubau passgenau zwi-
schen die bestehenden Gebidiude
eingesetat wurde.

Durch die Nutzung der ge-
nannten Vorieile und durch ein
gualifiziertes Baumanagement
bleiben auch solche nicht alliig-
lichen Losungen bezahlbar.

wwvw.rhean-neckar IHK24 . de
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REGLER SYSTEMS GmbH

Ihr Informationslogistiker — in Beckingen, Landau,
Pirmasens, und Luxemburg.

ereits 1884 gegriindet,
sind wir heute ein In-

haber gefiihrtes mitel-
stindisches Unternchmen mit
Tradition. Die iiber Jahr-
zehnte erbrachten Dienstleis-
tungen fiir inzwischen 5000
Kunden mit iber 9000 Stell-
plitzen zeugen von unserer
langjihrigen erfolgreichen
Kompetenz.
Wir engagicren uns neben der
Zentrale in Beckingen auch
in Pirmasens, Landau und
Luxemburg. Die iiber Jahr-
zehnte erbrachten Dienstleis-
twngen flir inzwischen 5000
Kunden mit iber 9000 Siell-
plitzen zeugen von unserer
langjihrigen erfolgreichen
Kompetenz,

Als Systemhaus fir Informa-
tionslogistik wissen wir, dass die
Wetthbewerbsfihigkeit cines Un-
ternehmens davon abhingig ist,
ob es seine Informationspro-
pesse effzient gestaltet - und ob
es einen einfachen Umgang mit
relevanten Daten und Informa-
tiomen pflegt.

Mit unserem ganzheitlichen
Ansatz unterstiitzen wir Sie
dabei, fiir jeden Arbeitsprozess
die richtigen Informationen auf
dem richtigen Medium zum
richtigen Zeitpunkt in der richti-
gen Cualini an den richtigen Ont
#u bringen.

Wir . managen" lhre Daten
nicht nur. Alle Systeme und Lb-
sungen unserer fiinf Geschiifts-
bereiche bringen mehr Intelli-
genz in die Berenstellung Threr
Informationen. Denn intuitive
Nutzeroberflichen und ¢in ein-
facher Zugang 2u Daten und In-
formationen sind Thre Zukunft.

In den Geschifisfeldern IT-
Infrastrukiur und Datensicher-
heit,  Paper-Output-Manage-
ment, Print Lisungen, anwen-
derfreundliche elektronische Ar-
chivierung und  Enterprise

wiww.rhein-neckar IHK24 de

WLAN sowie betriehswirt-
schaftliche LOsungen liegen un-
sere besonderen Stirken.

Unsere Kunden sprechen flr
uns:

.«Das Projekt . Papier-Output-
Management™  ist  zuriickbli-
ckend schr erfolgreich. Der
gesamie Rollout war in der Pla-
nung und auch in der Umset-
zung ¢in hervorragendes
Beispiel fiir die professionelle
Struktur und Flexibilitit von
REGLER."

(. Ebersolds, Leiter
IT-Managemen, VR Bank
Siidpfalz e, Landau).

«Die neve Virtualisierungs-
umgebung garantiert uns zu ge-
ringeren Kosten eine hihere
Skalierbarkeit und Verfiighar-
keit. REGLER hat uns dabei ein
komplettes Paket, nach dem
Maotto alles aus einer Hand™ an-
geboten. Das Versprechen wurde
eingehalten. Auf dieser Infra-
struktur bauen wir unsere neue
ECM-Plattform auf”

i V. Stegner, IT-Leiter, HTZ
Grofihandels GmbH,
Saarlouis).

Seit iiber 20 Jahren ist NTFS
(heute REGLER) bereits unser
Partner fiir die 1T Infrastruktur.
Bei der Ubernahme der gesam-
ten Planung, aber die Installa-
tion bis hin zur Wartung waren
fir uns nicht nur die Zuverlis-
sighent und Flexabihitit der M-
arbeiter sehr wichtig. Wir sind
auch iiberzeugt, dass NTFS uns
stets bedarfsgerechie und opti-
male Losungen im Sinne der
Kosten-Nutzen Effizienz bictet,
(R, Fischer, IT-Leiter, Wickert
Maschinenbau GmbH,

Landeau),

Sprechen Sie uns an, wir freuen
uns auf lhre Fragen unter der Te-
lefonnummer: (+49)0) 6825
9552 444!

ion Rhein-Neckar

REGLERSYSTEMS

IT- BYETEMHAUS

Ihre Partner fir Informationslogistik
- zuverlassig, kompetent, in Ihrer Nahe

Enterprise

In diesen Geschaftsfeldern
liegen unsere Starken

Papiermanagement
Kopierer, Drucker, Faxgerate
und Scanner
GroBformatdruck

REGLER Outputmanagement
Losungen

Dokumentenmanagement
Scannen und Erfassen
Elektronische Archivierung
Dokumentenverwaltung

Enterprise Dokumenten-
management (ECM)

Betriebswirtschaftliche Losungen
Warenwirtschaft von GDI
Auftragsbearbeitung

Lager und Beschaffung

Einkauf | Controlling | Personal

Informations-Technologie
IT Betrieb und Support

IT Optimierung

IT Beratung

IT Schulungen

eWLAN

WLAN Planung und Ausleuchtung
eWLAN

Funkstrecken

iBeacon

REGLER SYSTEMS GMBH
Rehlinger Str. 16 - D-66701 Beckingen - www.regler-systems.de
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DAS WORMSER TAGUNGSZENTRUM - IMMER WIEDER GERNE!

iten  in Dewtschland,

miften in Worms treffen

Maglichkeit auf Wirk-
lichkeit: Acht klimatisierie Ta-
geslichtriume auf dem technisch
neuesten Stand von 42 bis 514
qm, die verdunkel-, trenn- und
kombinierbar sind, sind Garan-
ten fiir [hre gelungene Veranstal-
tung. Hubbiihnen,  cigene
Catering-Kiiche, WLAN sowic
barrierefreier Zugang von der

mbglich 151; Von Tagungen iiber
Prasentationen bis hin zu Feiern.

2004 wurde DAS WORM-
SER bereits zum zweiten Mal
ausgezeichnet. Bei der Wahl zur
Wop Tagungs- und Eventloca-
tion™ gewann DAS WORMSER
TAGUNGSZENTRUM. 2011
belegte das Haus beim Location
Award den ersten Platz in der
Kategorie ,Tagungs- und Kon-

hin  zur Nachbereintung von
cinem kompetenten Tagungs-
team. Die Projektleiter beraten,
besprechen und besorgen alles,
um jede Veranstaltung zu dem
werden zu lassen, was sich die
kunden davon versprechen, Der
Slogan Jmmer wieder geme™ ist
dabei nicht nur Ausdruck des
Selbstverstiindnisses als Dienst-
leister. Das Team méchte durch
den perfekten Service rund um

SER TAUNGSZENTRLUM?
Immer wieder gerne!™

[IAS WORMSER TA-
GUNGSZENTRUM a5t Teil
eines Gebidudes, unter dessen
Dach sich auch ein Theater
sowie ein Kulturzentrum befin-
den. 2011 wurde DAS WORM-
SER im Schatten des
weltheriihmten Doms nach einer
aufwindigen Umbau- und Sa-

Tiefgarage unter dem Haus bis  gresslocations™,
an jeden Platz, stellen sicher,

Beglenet wird jede Veranstal-

dass hier alles drin und alles tung von der ersten Anfrage bis  des Tages sagt:

die Veranstaltung auch errei-  nierungsphase  wiedererdffner,
chen, dass der Kunde am Ende  Nun erlaubt es emne maximale

HDAS WORM-  Flexibihtiit der Riumlichkeiten.

Das Sinfonieorchester der Metropolregion Rhein-Neckar

REIHENWEISE GLUCKSGEFUHLE

J 9, Oktober 2015 A
i 5 MANNHEIM Elt MEI!TEII KﬂNIEE‘I‘i
e = 1. SINFONIEKONZIERT

Kail-Haing Shefle

o
"l Karl-Heinz Steffens, Dirigent und Klaninette
" Mozart Klarinettenkonzert A-Dur, KV 622
‘ ' Bruckner Sinfonie Nr. 6 A-Dur, WAB 106

18./29 Oktober 2015 Ludwigshalen, BASF-Fe i
KOMIERTE DER STADT LIJIIWIEEHM:EH I.IHD
DER BASF SE 1. SINFONIEKONIERT
Karl-Heinz Steffens, Dirigent | Julien Beaudiment,
Fléte | Marie-Pierre Langlamet, Harfe

Werke von Debussy, Dusapin, Mozart und Ravel
6. November 20015 Ludhw ishaten Fnedensknche
REBELLION IM QUADRAT

MANNHEIMER & KARLSRUHER SCHULE
Chrnistoph-Mathias Mueller, Dirigent

Benedict Kloeckner, Violoncello

Blaiie-F. Langlimst

Berrdict Klowckng

TICKETS 0621 - 3367333

www.reserviz.de und an allen ReserviX-Vorverkaufsstellen

www.staatsphilharmonie.de

VIl ik macazin rHEm-NECKAR 07-08/2015

Werke von Cannabich, Scartazzini, Stamitz, Mozart u.a

13. November 2015 Heidelberp, Stadthalle
HEIDELBERGER MEISTERKOMIERTE
1. MEISTERKONZERT

Karl-Heinz Steffens, Dingent

Michael Barenboim, Violine

Werke von Dvofik, Glasunow und Brahms
A. Dezember 2015 Mannhesm, Roseng
MANMHEIMER MEIS‘I"ERIHJ HIHII'IE

1. SINFONIEKONZERT

Pinchas Zukerman, Dirigent und Violine

Mozart Sinfonie Nr. 30 D-Dur, KV 20 | Vielinkonzert Nr. 5
A-Dur, KV 219 | Sinfonie Nr. 40 g Mall, KV 550

10. Derember 2015 Ludegshater

PHILHARMONISCHE KONIERTE LI.I DWIGSHAFEN
1. PHILHARMOMISCHES KONIERT

Pinchas Zukerman, Dirigent und Violine

Beethoven Ouvertlire v [Egmont® op. 84 | Sinfonie

Nr. 2 D-Dur, op. 36 | Violinkonzert D-Dur, op. 61

DEUTSCHE
STAATSPHILHARMONIE
EHEINLAND:-PFALZ

www. thein-neckar IHK24 .de
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Qualifizierte Mitarbeiter — Die Basis fiir
den Erfolg eines Unternehmens!

valifizierte  Fachkrafte
werden in vielen Berei-
chen der Wirtschaft be-

heute
gesucht, Durch den demografi-
schen Wandel wird sich diese Si-

reits hiinderingend

fuation weiter verschirfen, Die
Fachkriiftesicherung 15t und
bleibt ein zentrales Thema der
Bundesagentur fir Arbeit. Daher
gilt es, das vorhandene Potenzial
arbeitsuchender Menschen noch
stiarker als bisher for den Ar-
bentsmarkt aufruschlicBben und
Zu nuizen.

Fiir ein Unternehmen sind
qualifizierte  Mitarbeiter die
Basis fiir den Erfolg eines Be-
trigbes. Nutzen Sie vorhandenes
Potenzial und bieten Sie jungen
Erwachsenen, die hisher keine

Berufsaushildung  durchlaufen |

haben, durch betriebliche Quali-
fizicrung cine neue Berufsper-
spektive. Sie binden damit
gualifizierte und motivierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter an
Ihr Unternchmen,

Wir bicten lhnen hierzu ver-
schiedene Dienstleistungen an
und wollen Sie auch zukiinftig
professionell unterstiitzen und
lhren Anspriichen flexibel ge-
recht werden.

Fiir Fragen steht lhnen der
Arbeitgeberservice lThrer ortli-
chen Agentur flir Arbeit gerne
zur Verfiigung unter:

0 800 4 5555 20
Dieser Anruf ist gebihrenfrei.

|

INVESTIE
::gﬁiiCHKRﬁFTEN. ICH INVESTIERE

IN DIE WEITERBILDUNG MEINES TEAMS.
TS DAS BRINGT

REN IN DIE SUCHE

Mok Mss ol Vibm B b o i devven bt Bt b,
agemhir s Acbadl. Viine S e Artesigetee Ser o

e, it ke e e T Pt e Tt
it e Lirnpraheman psnrtoegm e

e Bl e prm sl g e e

g Bundesagentur fiir Arbeit

“—

Materialwirtschaft & Einkouf Energlewirtschaftliche Services

- Personal-
abrechnungs-Partner

/' Sie entscheiden:
Fullservice oder ASP-Modell

»» Neues ganz einfach:
flexible & schnelle Umsetzung von neuen,
firmenspezifischen Anforderungen

2> Direkt zum Ziel:
zuverldssige & schnelle Bereitstel-
lung von Reports und Auswertungen

»» Kein Verschwinden im HOTLINE-Dschungel:
Jederzeit in Kontakt mit lhrem persénlichen
Ansprechpartner

prego services GmbH
Neugrabenweg 4
66123 Saarbrilcken

www rhein-neckar IHE24 de

Tel.: 0681 95943 1204
Fax: 0681 95943 1000

E-Mail:info@prego-services.de

Consulling. Solutlons. Services.
Erfahrung macht den Unterschied.

prego.

="services
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d | betricbswirtschaft
finanzen

* Wa
nk.-.hl?" it mein
Wir gihizny mil inen (hng betred-
lichen Herausforderungen an und
bisten hinen auf thr Unternahmean
ugeschnittene Losungsansatze .,

rm g Kosten geg
I -ﬂ'u!“?

* Wer hiyy mir?

... denn jeder sollle das tun, was ar
am Besten kann

e bfk AG Rhein-Neckar batreut

kiegine und mittlere Uinternehmen ganzheitiich und dauerhaft auf allen
Gebieten der Betrisbawirtschaft.

* Batrisbswirtschaftliche Betreuung = Firmenverkaul m-‘.—m
= Machfolge = Rundum-somglos-Paket il Grilnder
&r:

bfk AG Ahe R

Gut beraten!

Anzeige

bfk Unternehmensberatung — Fiir Unternehmen mit
Zukunft...,...denn Erfolg ist planbar!

ie bfk AG Rhein-Neckar

hat sich in den letzten Jah-

ren als Beratungsfirma
etabliert, Das Konzept bietet
cine ganzheitliche betrichswirt-
schafiliche Betreuung und Bera-
tung, wobei  kleine und
mittelstindische Betricbe im
Fokus stehen, die daran interes-
siert sind, ihren kaufmiinnischen
Bereich zu optimieren. Das Pro-
blem mittelstiindischer Unter-
nchmen besteht haufig in der
Entscheidungsfindung und deren
prakiischer Umsetzung im kauf-
miinnischen sowie strategischen
Bereich. Die bik stellt hochgua-
lifizierte Profis aus den Berei-
chen Controlling, Marketing,
Vertnieh, Orgamisation und Fi-
nanmanagement zur Verfligung,
auf die der Unternchmer jeder-
zeit zugreifen kann, um eine
fundierte Basis [lir seine unter-
nchmerischen Entscheidungen

zu erhalten. Die Kunden werden
langfristig mit Know-How un-
terstiitzt und begletet. Dabei
wird insbesondere Wert gelegt
auf ecin ausgefeilies Bonitiits-
und Finanemanagement  und
einen vertrauensvollen Umgang
mil den Banken. Firmeninhaber,
die auf die Dienste der bfk zu-
rilckgreifen, machen damit deut-
lich, dass neben dem tech-
nischen Bereich auch die kauf-
minnische Seite kompetent ab-
gedeckt ist. Zusdtzlich bietet das
bfk-Team neben der Betreuung
bei Jahresbudgets, Kalkulatio-
nen, Remabilitiits-Liguiditaspla-
nungen, Investiionen, Besorgung
von Fremdkapital und Existenz-
griindung auch ein komplettes
Krisenmanagement. Die Kombi-
nation langjihriger Fachkompe-
tenz #u einem hervorragenden
Preis-Leistungsverhiltnis rech-
net sich fiir den Unternchmer!

Er erkennt,
was bei wem
am besten wirkt.

IX ¥ MAGAZIN RHEIN-NECKAR 07-08/2015

Thomas Mikolaus, Gesundheitspao

Jeder Mensch ist anders - auch genetisch. Deshalb setzen wir auf
Personalisierte Medizin: Unsere Bereiche Pharma und Deagnostics
arbeiten gemesnsam an Tests und Wirkstoffen, um Therapien besser
aul die Bedirinisse von Patienten abzrustimmen,

Unsere Innovationen helfen Millionen Menschen, indem sie Loid
lindem und Lebensqualitit verbessern. Wir geben Hoffnung.

wwwroche de

www.ihain-neckar IHK24.de



Hafen Mannheim und

Ludwigshafen

in der Metropolregion Rhein-Neckar auf Erfolgskurs

it einer gemeinsamen i Hifen haben Konzepte und Stra-

Schiffsumschlagmenge

von rund 16 Millionen
Tonnen im Jahr bilden die Hiifen
Mannheim und Ludwigshafen
cine zentrale Schalistelle fir den
Giiterumschlag in der Metropol-
region Rhein-MNeckar. Die Hiifen
erginzen das logistische Ange-
bot optimal; Téighche Abfahrien
in deutsche und ewropidische
Sechiifen per Schiff und Bahn
gewihrleisten den international
agierenden Unternchmen in der
Metropolregion Rhein-Neckar
den Zugang #u anderen Mirk-
ten.Gemeinsam mit den Hifen
Karlsruhe, Kehl, Straliburg, Col-
mar/Neuf-Brisach und Rhein-
Ports Basel-Mulhouse-Weil wird
eine enge Lusammenarbeit und
die Vernetzung auf curopiischer
Ebene vorangetrichen.  Die

tegien entwickelt, um sich auf

das Wachstum der erwarteten
Verkehrsvolumen in den kom-
menden 20 Jahren vorrubereiten.
Seit diesem Jahr treten die neun
Oberrhein-Hifen  unter  dem
Namen "Upper Rhine Ports” auf.
Weitere Infos dazu unter:
http:/Mwww.upper-rhine-
ports.eu/de

Weitere Informationen:

Vereinte Krafte

Zwei Hafen - ein Ziel: Mit der Hafen-Kooperation
Mannheim und Ludwigshafen blindeln wir unser
logistisches Know-how und bieten eine rheiniiber-
greifende Infrastrukturplanung mit optimaler Ver-
kniipfung von Schiene, Strafle und Wasserstrafle.
So verbinden wir unsere Region mit der Welt.

HafenMannheim |HEfen fheinland-Pfalz

weitere Infos unter: www.Zhaefen.de

Straub Catering

Der Caterer mit Wohlfiihigarantie

Jede Veranstaltung bendhigt auch
immer einen gewissen Rahmen,
der sowohl in der Location, im
perfekten  kulinanschen  Mo-
ment, der Vielfalt des Angebots
oder 1m Service hegen Kann,
Unterschiedliche Produktlinien
werden den verschiedenen An-
lissen gerecht. So findet man in
dem newen Exposé | white” Buf-
fets in hichster Qualitit fir alle
gingigen Events, Der Kunde be-
stimmt sowohl den Umfang des
Buffets als auch den gewiinsch-
len .";;:n]i.'cgr:ul. Auch ber klei-
neren Budgets hat man hier eine
iiberzeugende Auswahl.  black™
15t dagegen das Premiumange-
bot, das vor allem die Kunden
begeistert, die Ihren Gisten ein
besonderes kulinarisches High-
light prisentieren machten, Weil
probieren iber studieren geht,
;_.tih'l es bei Straub Catering das
SdiveMend®”, e Giste haben

wara rhein-neckar IHK24. de

dic Moghchkent direkt beim Ko-
chen zuzusehen, dem Koch Fra-
gen #u stellen, einige Kniffe
kennen zu lernen und mit viel
Genuss die frischen Speisen zu
beurteilen, Probeessen mal ganz
anders. Dieses Koch- und Ge-
nusserlebnis kann man seinen
Gidsten auch als u:i;__:;.'l'lt:-i Evemt
anbieten, Aktion, Spal und jede
Menge Kommunikation sind ga-
rantiert, Mit Licbe xum Detail,
immer auch als Augenschmaus,
bereitet das Kiichenteam die in-
dividuellen kulinarischen Wiin-
sche #u. Alle Events werden mai
gleichbleibender Giite und, wenn
gpewilnscht, mit aufmerksamer
Servicelestung von Profis orga-
misiert. Vorher vereinbarte Fix-
preise schaffen Klarheit,

Professionell.
Mehr noch:
Irgendwie mt Wohlfihlgarantie.

in diesemn Exposé finden Sie
viele leckere Vorschlige fir
Ihre Feier. Hochste Qualitat,
auch fir das kleinere
Budget.

Extra Specials
fiir Hochzeiten, Familienfeste
Grillbuffets

Tel: 0800 -6 999 300 (gratis)

=, Mail: info@straub-catering.de
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Energiewende vorausgedacht

hne leistungsfihiges
Stromnetz keine Energie-
versorgung. Dheser Grund-

satz gilt auch und vor allem in
Zenten der Energiewende, Doch
withrend sich die offentliche
Aufmerksamkeit
Windkraft und Sonnenenergic
oder aufl den Stromiransport
tiber Hochspannungstrassen aus
verbrauchsfernen Regionen in
die Ballungsriume konzentriert,
filhren die Versorgungsnetze vor
Ort ein Schatendasein, Dabei
sind es die lokalen Niederspan-
nungs-Metze, die den Strom
nach seiner langen Reise zum
Endverbraucher bringen

Dic Anforderungen haben
sich auch hier veriindert. Lokale
Miederspannungs-Netze  trans-
portieren heute nicht mehr nur
Strom vom Ortsnetz-Transfor-
mator @um Verbraucher. Sie neh-
men auch zunchmend Strom aus
erncuerbaren Energien auf, der

derzeit  auf

Pfalzwerke forschen im Bereich
erncuerbare Energien

von den lokalen Erzeugern de-
#entral ins Netz  eingespeist
wird, Dadurch Miebt der Strom
im Gegensatz zu friher nicht
mehr nur in cine Richtung. Auch
die Hohe des Energieflusses
lisst sich immer schwerer ein-
schiitzen, was die Versorgungssi-
cherhent gefiihrden kann, Diese
Entwicklung stellt neue Anfor-
derungen an die Betriebsfiihrung
der Niederspannungs-Netee, Als
grofter Energieversorger der
Pfalz und des Saarpfalz-Kreises
nehmen die Plalzwerke hier eine
Vorreiterrolle ein. Im Rahmen
der wvon Bundeswirtschafis-,
Bundesumwelt- und Bundesfor-
schungsministerium getragenen
Forderinitiative  Zukunfisfihige
Stromnetze™ wurde jlingst das

WIR SIND BEIM
FUR-DIE-ENKEL-VERSORGER.

Was wilnschen Sie sich fir Ihre Kinder und Enkelkinder? Sicherlich vor allem

Gesundheit und Glilck. Und weil es dafir auch eine intakte Umwelt braucht,
machen wir uns schon seit Jahren fiir eine Energieversorgung stark, die

} mmmmmn Klimawandel aufhalt. SchiieBlich sitzen
wir alle im selben Boot, wenn es darum geht, dass unsere Welt filr nach-
folgende Generationen erhalten bleibt. Mehr Giber unser Engagement fiir

Klima, Umwelt und Zukunft: www.pfalzwerke.de

pie B TTD
*

iy

Projekt ,.Flexibler Ortsnetz-
Spannungs- und Wirkleistungs-
regler™, kure FLOW-R, gestartet,
Als Konsortialfithrer keoordinie-
ren die Plalzwerke einen Part-
nerverbund aus Energietechnik-
Unternchmen, Gesellschaften
aus der Kommunikationstechnik
und der Techmschen Universitit
Kaiserslautern mit dem Ziel,
einen neuartigen Reglertyp zu
entwickeln.

Auch das Forschungsziel im
Projekt ,Leitfaden zur Integra-
tion  spannungsstabihisierender
Applikationen™ (LISA) gilt der
Verbesserung der Spannungssta-
bilitdin. Netzbetreibern soll mit

Hilfe intelligenter Regelungs-
technik ermoglicht werden, aus
technischen

den  bestehenden

Optionen fiir die Spannungshal-
tung je nach netzspezifischen Ei-
genschafien  die  optimale
Losung zu wiihlen. Neben dem
teuren Netzausbau zihlen regel-
bare Ortsnetztransformatoren
oder ein- und mehrphasige
Spannungsregler #u den bewlihe-
ten Technologien, um die Nete-
spannung zu halten.

LWDie Energiewende stellt uns
vor grolle Herausforderungen.
Wir nehmen sic an und suchen
nach Losungen. Dazu biindeln
wir das Know-how dber alle
Tochtergesellschaften  hinweg,
treitben Innovationen voran und
entwickeln und stindig wenter™,
erklart Peter Hauffe, Leiter Inno-
vationen und Technologie, das
Unternchmensziel der  Plale-
werke.  Einen  ausfiihrlichen
Uberblick fiber alle derzeit aktu-
ellen  Forschungsprojekte  der
Plalzwerke erhalten Sie unter:
www.pfalzwerke.de/forschung

ARG Ao MY @) PFALZWERKE
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»~Reihenweise Gliicksgefiihle in der
Metropolregion®

in Phiinomen. das sich die
E])cutsu he Staatsphilharmo-

nie Rheinland-Pfalz bei
Ober 100 Konzerten in der Spiel-
zeit 2015/2016 zu Mutze macht,
Der Klangkorper wirkt in der e1-
weiterten Metropolregion Rhein-
Neckar, stidie- und sparten-
iibergreifend weit diber seine Re-
sidenzstadt Ludwigshafen hi-
naus, Hochkardtige Solisten wie
Gidon Kremer, Fazml Say und
Pinchas Zukermann verlethen
individuelle Klasse.

Spditestens mit den Amitszei-
ten von Intendant Prof. Michael
Kaufmann und Generalmusikdi-
rekior Karl-Heinz Steffens hat sich
die 1919 gegrindete Staatsphil-
harmonie zu mehr als nur dem
Sinfonicorchester des Landes
Rheinland-Pfalz profiliert - sie
ist Kulturbotschatter par excel-
lence. Won Mainz bis Karlsruhe,
von Heidelberg iiber Mannheim
bis Zweibriicken nach Trier — die
Staatsphilharmonie ist zum Weg-
begleiter des politisch-offentli-
chen, des tiglichen Lebens
geworden. Dies fingt bereits bei
den  Veranstaliungsorten  am:
Meben Pfalzbau, BASF-Feier-
abendhaus und Rosengarten fin-
den sich ein ehemaliges Lichi-
spiclhaus, Kirchen und Dome -
schnell wird cin newer Veranstal-
tngsort  gefunden, wie das
Mannheimer Capitol oder die
Hohe Domkirche zu Trier. Aus
der  Not™, nicht in einem eige-
nen Konzerthaus spielen zu kin-
nen, entwickeltle sich  die
Tradition, die sinfonische Musik
hinaus in die Stidte zu tragen
und damit in die unmittelbaren
Lebensbereiche der Menschen
zu bringen, Di¢ Bezichung zwi-
schen der Staatsphilharmonie
und ihren Partnern, den Spiclor-
ten und Veranstaltungspartnern
dhnelt dabei schon lange der,
eines eingespielten Teams. Mit

wwniLrhizin-nickar IHE24 de

Klassische Musik erzeugt Gliicksgeftihle
und erzihlt Geschichten!

den jungen Reihen, wie dem
stiidte- und stilibergreifenden
Musikfest MODERN TIMES, mit
der Pllege von Mannheimer &
Karlsruher Schule bei REBEL-
LION IM QUADRAT, der Reihe
KATHEDRALKLANGE: BRUCKNER
IN DEN DOMEN, dem MUSIKFEST
SPEYER oder den new mitierten
HEIDELBERGER MEISTERKONZER-
TEN, priisentiert sich die Staats-
philharmonie allerdings auch als
das lestungsfihige Sinfonicor-
chester der erweiterten Metro-
polregion  Rhein-Neckar, Mt
dem Weltkonzerm BASF hat sie
einen Partner, auf den sie sich
verlassen kann, micht nur in Kn-
senzeiten: als dem Orchesier
1923 der wirtschaftliche Ruin

drohte, kam die Rettung durch
das Engagement der BASF. Seit-
her 151 die S!;mlhphill'l;trntunic re-
gelmiibig in  der bekannten
Konzertreihe der Stadt Ludwigs-
hafen & BASF SE in deren Fei-
erabendhaus zu héren. Doch die
Angebote des Orchesters richten
sich nicht nur an Erwachsene,
auch die Angebote fir Kinder
und Jugendliche setzen Mal-
stibe und wurden 2014 mit dem
Machwuchsforderpreis des
ECHO KLASSIK ausgezeich-
net. Ebenso setrt die Staatsphil-
harmonie in der Forderung des
Machwuchs national Zeichen:
Kooperationen mit den Musik-
hochschulen 1in Mannheim und
Karlsruhe sowie die gemeinsam

mit der Musikalischen Akade-
mie dies Nationaltheater- Orches-
ters Mannheim e V. betrichene
LUMA 2020 bieten aushil-
dungsbegleitend jungen Musi-
kern und Kulturmanagern die
Gelegenheit, sich in der Praxis
zu erproben. So prisentiert sich
die Staatsphilharmonie in der
Spiclzen 20152016 mit nahezu
100 Konzerten auf internationa-
lem Miveau. Kein Wunder, dass
auch die i den letzten Jahren
entstandenen  CD-Aufnahmen
weltweit  Anerkennung  und
hiichstes Lob erhalten — eine
Einladung an alle Musikfreunde,
sich die Stamsphilharmonie auch
mit nach Hause #u nehmen,

von
Jessica Lammer
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»Eineinhalb Jahre Entwicklungsarbeit
lassen sich nicht so schnell kopieren”

err (hiler, wer bei Google |
die Suchwdrter .. Rawch-

Holzkolfegrill
eingibe, der bekommt aunf der
ersten  Trefferseite  fast  ans-
sclfiefflich Links zu Threm Lotus-
Grill. Sind Sie gewissermaflen
konkurrenzlos plitcklich?

freier

Mischa Ohler; Inzwischen gibt es
zwar das eine oder andere Weit-
bewerbsprodukt, aber das macht
uns eigenthich keine Sorgen. In
unserem LotusGrill stecken ein-
einhalb Jahre intensiver Ent-
wicklungsarbeit, deshalb lasst er
sich nicht so einfach kopieren,
zumindest nicht auf diesem Qua-
litdtsmiveau, Da st alles bis aal
das kleinste Detail exakt austa-
riert: die Luftfiihrung, der Kam-
inefiekt, die Hitzeenmwicklung,
MNehmen Sie als kleines Beispiel
das Lochblech der Kartusche, in
dem die Holzkohle gliht: Sind
die Locher minimal zu grof, hat
mian zu viel Funkenflug, sind sie
einen Tick zu klein, reicht die
Energie nicht. Sind es zu viele
Licher, verzieht sich das Ganze,
simd es #u wenige, kommt nicht
genug Hitze durch.,

Harri Paakkanen: Zu den grolien
Triimpfen des LotusGrills gehort
auch seine Sicherheit: Sollte das
Geriit einmal umfallen, kann
nichts passieren, weil das Sys-
tem in sich abgeschlossen ist und
keine glithende Kohle herausfal-
len kann. Gerade wenn man etwa
auf einem kleinen Balkon grillt,
ist das nattirlich besonders wich-
tig. Das ldsst sich aber nur ge-
wihrleisten, wenn alle Teile
wirklich passgenau gearbeitet
sind — und wenn sie 50 robust
sind, dass sie auch nach linge-
rem Gebrauch noch perfekt an
thren Positionen sitzen. Und na-
tiirlich spielt fiir den Verkaufser-
folg auch das Design cine Rolle:
Wir haben von Anfang an Farbe

| freien

Mischa Ohler und Harri Paakkanen,
Geschiiftsfiihrer der LotusGrill GmbH in
Limburgerhof, iiber die Finessen ihres rauch-
freien Holzkohlegrills, seine mittlerweile in
iiber 50 Lindern bewiesenen Bestseller-
Qualitdten und die Rolle der VR Bank Rhein-
Neckar bei der erfolgreichen Markteinftihrung.

ins Spiel gebracht und die Au-
Benschalen in sechs verschicde-
nen Farbvarianten angeboten.

Nach Murplive Gesetz zielt der
Rauch bei einem normealen Holz-
kolleerill am hdufiesten dahin,
wier man selbst stehr oder sitzt,
Waren es selche feidvollen per-
siinlichen Erfalhirungen, die Sie
2006 zoer Entwicklung dex rawch-
LotusGrills  inspiriert
haben?

Mischa Ohler: Mein, die Vorge-
schichte ist eine andere: Mein
Vater lermnte vor vielen Jahren im
Osten Dewtschlands cinen dlte-
ren Tiftler kennen, der am Ba-
siskonzept  eines  rauchfreien
Holzkohlegrills arbeitete, aber
nicht so rechi vorwiris kam, Wir
haken das Thema dann mut thm
aufgegrffen und spiter mit mo-
dernen Methoden zur Marktreife
pefihrt, Das Prinzip des Lotus-
Grills ist urspriinglich der Ar-
beitsweise des Schmieds an
seiner Esse nachempfunden, Der
erstickt ja im Grunde nur des-
halbk nichi im Rauch, weil er die
Gilut it einem Blasebalg immer
wieder anfacht. Dasselbe ma-
chen wir auch: Die Holzkohle
wird permanent von einem klei-
nen Liifter von unten angebla-
sen. Durch dessen stufenlose
Regulicrung lassen sich Tempe-
raturen zwischen 80 und 330
Girad Celsius erzeugen.
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Harri Paakkanen: S0 gelingen
unter anderem auch Medium-
Rindersteaks mut  schiner
Kruste, die bei herkommlichen
Holzkohlegrills cine echie He-
rausforderung darstellen. Die
einfache Handhabung des Gerdits
stand M[r uns bei der Entwick-
lung generell ganz oben auf der
Agenda. Der LowsGrill ist bei-
spielsweise schon nach drei Mi-
nuten auf Betrichstemperatur,
und dank der doppelwandigen
Ausfithrung bleibt die AubBen-
schale relativ kiihl. Man kann sie
also problemlos anfassen und die
Position des Gerits auch wiih-
rend des Grillens jederzeit ver-
indern. Und noch cinen Vorteil
schiitzen die Nutzer sehr: Man
muss als Gastgeber jetzt nicht
mehr alle paar Minuten aufste-
hen und sich um das Grillgut
kiimmern — man kann dabei am
Tisch sitzenbleiben und sich
weiter unterhalten,

All diese Pluspunkte fiberzeugen
erffensichilich nicht nur die Grill-

fans in Deatschland. In wie viele

Linder exporiieren Sie den Lo
teisGorill mittlerwerle?

Harri Paakkanen: Stand heute be-
reits in mehr als 50. Sogar im
Barbecue-Mutterland USA sind
wir mittlerweile vertreten, aber
auch in Japan, Australien oder in
China. Ganz besonders begeis-
tert zeigen sich die Ialiencer von

unserem Geriit — dort verkaufen
wir fast die gleichen Stilckzahlen
wie in Demschland. Vielleicht
liegt das ja auch am besseren
Grillwetter.

Neben der Akzeptanz beim Ver-
brawcher brawcht ex fiir den er-
folereichen Verkaufsstars eines
Frodukes navirlich awch eine
Boank, die ihn finanzierr, Welche
Erfalirungen haben Sie auf der
Suche nach einem geeigneten
Pariner gemach?

Mischa Ohler: Erst cinmal leider
keine allzu guten. Unsere dama-
lige Hausbank hielt sich zu-
niichst sehr bedeckt, gab uns
aber dann doch gewisse Zusa-
gen. Aber als wir schon nach der
ersten Messe Bestellungen ftir
drei, vier Container bekamen,
machte man in letzter Minute
einen Riickzieher im Hinblick
auf die Vorfinanzierung der Pro-
duktion.

Lol dlann faben Sie mit der VR
Bank Rhein-Neckar gesprochen?

Mischa Ohler: Ja, und das war ¢m
echter Gliickstreffer. Bei der VR
Bank Rhein-Neckar redet man
ganz offensichtlich meht nur von
Mittelstandsforderung,  man
praktiziert sie auch wirklich.
Unser Berater hat sich blitz-
schnell in das Thema eingearbei-
tet, die Erfolgsaussichten unse-
res Geschiiftsmodells geprift

und uns griines Licht fir einen
verniinftigen Kredit gegeben.

Harri Paakkanen: Von dicsem
Zeitpunkt an laufen natiirlich all
unsere Geschifte tiber die VR
Bank Rhein-Neckar. Und das
noch immer genauso problemlos
wie am allerersten Tag.

Herr Ohler, Herr Paokkanen, wir

bedanken uny fiir das Gespriich.
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A Metropolregion Rhein-Neckar

DANKE

FUR DIE BE

DANKE, FIRMA LOTUSGRILL, DASS SIE MIT IHRER
INNOVATION DIE GENUSSWELT EROBERN.

Kann man einem Holzkohlegrill das Rauchen abgewdhnen? Man kann, wie ein kieines Untemehmen aus Limburgerhof
beweist, das damit eines der dltesten Freszeitvergnigen des Genussmenschen komfortabler, flexibler und natlrlich auch
sicherer macht In Gber 50 Lindern der Erde beweist der rauchfreie LotusGrill mittlerweile Bestseller-Qualitdten - unter
anderem sogar im Barbecue-Mutterland jenseits des Atlantiks. Die VR Bank Rhein-Neckar glaubte schon sehr friih an das
Potenzial des neuen Kultprodukts flir moderne Lagerfeuer-Romantik und leistete deshalb sehr gern Starthilfe bei der
Markteinfilhrung

VR Bank
vrbank.de/made-by-mittelstand oder Telefon 0621 1282-0. Rhein-Neckar eG == ==

Mehr zu unserem Allfinanzangebot unter

Eine initiative der Genossenschafilichen AnanzGruppe Vollsbanken Raiffelsenbanken

www. rheEin-neckar IHK24 . de IHE, MAGAZIN RHEIN-NECKAR O7-08,2015 }“Illi'r
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Zukunftsorientiertes Gebaudemanagement

er verantwortungsvolle
DUmg:mg mit Ressourcen

sowie die Maoglichkeit,
Werte zu erhalten und Betriebs-
kosten zu senken, sind wesentli-
che  Argumente  fir  die
nachhaltige Ausrichtung von Ge-
biiuden und einer entsprechen-
den Zertifizierung., Das weill
auch die Technologiepark Hei-

delberg Il GmbH & Co, KG. Auf

Initiative ihres langjihrigen Part-
ners, der WISAG Gebdudetech-
nik Siid-West GmbH & Co. KG,
hat sie nun drei Gebiude des
Wissenschaftsparks nach
BREEAM zertifizieren lassen.
Dabei handelt es sich um die

weltweit fiihrende Zertifizie-
rungsmethode fir Bestandsge-
biude. Sie umfasst eine Vielzahl
von breitgefiicherten Umwelt-
und Nachhaltigkeitsaspekien,
Erfahrene Gebiudemanage-
ment-Spezialisten und akkredi-
tierte Auditoren aus dem Hause
WISAG haben den Prozess von
Beginn an begleitet. Mit Erfolg:
Bei der Zertifizicrung wurden
wie geplant vier von sechs mog-
lichen Sternen und damit die
MNote . sehr gut™ erreicht, ,Wir
freuen uns nicht nur iber das
gute Ergebnis, sondern auch
iiber die ausgezeichnete Unter-
stiitzung durch das Team der

WAWLWISAY de

B Medizintechnik

® Gebaudemanagement

® Wartung & Instandsetzung
B Energiemanagement

® Um- & Ausbauten

Wwisac

WISAG
Gehiudetechnik
Sid-West GmbH &
Co. KG
Aupustasaniage 62-64
D-58165 Mannhaim
Tel. +49 621 020686-

Mt Briel und Sicgel nachhaltig: Lenas Kalinauskas (re.) und Ralf Kt bei der
[sergabe des BREEAM-Zenifikats fiir den Technologiepark Heidelberg 11

WISAG™, sagt Lenas Kalinaus-
kas, Geschiftsfilhrer des Techno-
logieparks Hewdelberg 11, emne
1(0-prozentige  Tochter  der
Sparkasse Heidelberg. Das Zer-
tifizierungssystem ist auf eine
fortlaufende Bewertung ausge-
legt, sodass die nachhaltige Aus-
richtung der Immobilien
kontinuierlich verbessert werden
kann.

oLierne sichen wir unserem
Kunden bei der Umsetzung der
identifizierten Optimicrungspo-
tenziale zur Seite, sodass bei
ciner erncuten  Begutachtung

weitere Sterne hinzukommen™,
sagt Ralf Kraft, Geschiftsflihrer
der WISAG  Gebidudetechnik
Stid-West. Das Unternchmen er-
bringt eine Vielzahl professio-
neller  Facility Services fir
Kunden aus den unterschied-
lichsten Branchen. Es ist der Re-
gion und ihrer erfolgreichen
Entwicklung sehr wverbunden
und aktives Mitglied im Verein
LAukunfi-Metropolregion-
Rhein-MNeckar™ dem
<Bundesverband Mittelstindi-
sche Wirtschaft — Metropolre-
gion Rhein-Neckar™.

SOWIC

Die SRH Hochschule Heidelberg im Lichte der MRN

ine prospericrende  Wirt-
schaft, cine hervormgende

Jildungslandschaft,  ein
sympathischer und zielbewusster
Menschenschlag: ,.Die Metropol-
region Rhein-Neckar hat sich in
den vergangenen 10 Jahren ein
ausgezeichnetes Image erarbei-
tet, bescheinigt ihr Prof. Dr. Dr.
h.c. Jorg Winterberg, Rektor der
SRH Hochschule Heidelberg,
«Wir profiticren beide voneinan-
der: Die Hochschule lebt von der
Vernetzung mat Untermehmen und
Institutionen der Region und bil-
det zugleich einen wichtigen USP
der MEN. Als cine der dltesten
und bundesweit griibien privaten

Hochschulen in der Metropolre-
gion und dariiber hinaus setzen
wir Malstibe in Sachen Bil-
dung.* Seit 2012 geht die SRH
Hochschule Heidelberg  neue
Wege: Mit der Einfilhrung eines
Studiums nach dem CORE-Prin-
zip (Competence Oriented Re-
search and Education) wurden
alle Studiengange new strukturier
und konsequent auf die am Ar-
beitsmarkt geforderten Kompe-
tenzen ausgerichtet. Durch den
Einsatz inno- vativer Lehr-, Lemn-
und Pritfungsmethoden rickt ak-
tives und eigenverantwortliches
Studieren in den Minelpunkt. Es
verbindet  Kompetenz, Wissen

J'W IHE MAGAZIN RHEIN-NECKAR O7-08/2015

und Freude am Lernen, so dass
die Absolventen begehrie Bewer-
ber fiir den regionalen, aber auch
tiberregionalen und internationa-
len Arbeitsmarkt sind.

An den sechs Fakultiiten sind
iber 3.000 Swdicrende einge-
schrichen. Die SRH Hochschule
hietet zukunfisonentierte Studien-
ginge in Wirtschaft, Informatik,
Ingenicurwesen und Architektur,
Sozial- und Rechiswissenschaf-
ten, Therapiewissenschafien
sowie angewandter Psychologie
an. Dabei arbeitet sie mit mehr als
&0 internationalen Partnerhoch-
schulen zusammen. Dartliber hi-
maus  fordert das Institut

fiir wissenschaftliche Weiterbil-
dung und Personalentwicklung
das lebenslange Lernen. An der
Heidelberger Akademie fir Psy-
chotherapie werden Kinder- und
Jugendlichentherapeuten fiir die
Praxis ausgebildet. Im Griinder-
Institut haben die Studierenden
die Chance, ihre Geschitffisideen
in die Tat umzusetzen, Winterberg
bekennt sich ganz klar zur MRN:
SWir wollen weiter spannende
Impulse in der Metropolregion
setzen und freven uns aufl die
niichsien Jahre im Rhein-Neckar-
Dreieck.” Weitere Informationen
unter: www.Hochschule-heidel-
E‘N;rg,.d::.

www rhein-neckar, IHK24 de
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it einer Firewall die
Haustiir zum Firmen-
netz abschhicBben und

hoffen, dass memand die nur mit
einem Fliegengitter versehenen
Fenster bemerkt. Gerade bei mit-
telstindischen Unternchmen, die
sich mit ihrem Know-how und
Speialwissen cine starke Wett-
bewerbsposition erkimpft haben
dient der ganzheitliche IT-Schutz
der Sicherung von Unterneh-
menswerten. Denn Cyberkrimi-
nalitit ist Realitiit, So etwa bei
einem deutschen Mittelstiindler,
dem ein Plagiator aus Fernost
mit seiner ausgespihien Pro-
duktinnovation zuvorkam und
dadurch erhebliche finanzielle
Einbullen zufiigte. Dabei kiinnen
sich Firmen gegen die immer
komplexeren Angriffe wirksam
und bezahlbar schiitzen,

360°-Grad-Security: Rundum-
Schutz stirkt den Geschiftserfolg

Der ganzheitliche Security-
Ansatz der CEMA unter strate-
gischen, technischen, rechtlichen
und Usability-Gesichtspunkten
schiitzt thr Unternchmen. Wir
bewerten  dic  bestchenden

360° IT-Security
Ganzheitlicher Schutz fiir Unternehmenswerte

Schutzmechanismen und erar-
beiten  betriebswirtschaftlich
sinnvolle Sicherheitskonzepte,

« Strategisch: Wo licgen lhre
wertvollen Unternehmensdaten:
in der Fertigung, Anlagensteue-
rung, Forschung & Entwicklung
oder Kundendatenbank? Welche
Anwender haben darauf Zugnff?
* Technisch: In welchen Syste-
men und Unternehmensprozes-
sen bestehen Sicherhenslicken
und mit welchen Losungen las-
sen sich diese beseitigen?

* Rechtlich: Wie lassen sich Da- |

tenschutzbestimmungen einhal-
ten, etwa wenn Smartphones pr-
vat und geschifilich genutat
werden? Ist die Risikovorsorge
ausreichend, um eine Haftung im
Schadensfall auszuschlieBen?

« Usability: Entspricht die IT-5i-
cherheit den Anforderungen der
Anwender hinsichtlich des Kom-
forts und intuitiver Bedienbarkeit.
Sicherheit ,made in Deutschland*

Bei den Sicherheitsprodukten
setzt die CEMA auf deutsche

und ewropdiische Anbieter. Da-

durch stellen wir das Einhalten
strikter Datenschutzbestimmun-
gen sicher und blockieren den
Zugriff von Nachrichtendiens-
ten, etwa im Rahmen des Patriot
Act oder durch im Produkt in-
stallierte Hintertliren.

Wir sprechen . Mittelstandisch®.

Kontakticren Sie uns iiber
Tel.: 0621 3398-100 oder Mann-
heimi@cema.de. Mehr zu uns
finden Sie unter
www.cema.de

auch

360° IT-Security

-y : e W

Ganzheitliche IT-Security fir Unternehmen
vom mobilen Endgerat bis zum Netowerk

CEMA 5P€Elﬁ'|i1fn fur

Hnformationstechnologie

% Harmachweg 5
68163 Mannhetm
WAL CEma. de

& mannheim@cema

(SRH HEIDEL

STUDIUM MIT WEITBLICK

SRAH Hochachule Heidalberg

WWW.HOCHSCHULE-HEIDELBERG.DE

ANEREANNTE

wavw.rhain-neckar [HK24 . de
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VERLAGSSPECIAL

Exklusiv tagen in historischem Ambiente

s ist das Flaggschiff der
Heidelberger Tagungs- und
Kongress-Locations:
Kongresshaus Stadthalle Heidel-
berg. 13 Veranstaliungsriume
bicten auf eimer Fliche wvon
2.500 Quadratmetern Platz filr
Tagungen, Kongresse  und
Events von 10 bis 1.250 Besu-
chern. Mit seiner prachtvollen
Griinderzeit- und Jugendstilar-
chitektur schafft es einen stilvol-
len Rahmen fiir Tagungen,
Kongresse, Bille, Bankette,
Empfiinge und Konzerte.
Prunkstiick ist der Grofle Saal

das

mit seiner weitliufig umschlie-
Benden Empore. Doch auch kler-
nere Riume wie der Ballsaal
oder der Kammermusiksaal sind
historische Schmucksticke, Das
Kongresshaus 1st mit modernster
Ton-, Projektions-, Beleuch-
fungs- und Kommunmikations-
techmk ausgestattet. Ein haus-
cigenes Catering bictet interna-
tionale Spexalititen, gehobene
Regonalktiche oder eimen herz-
hafien Imbiss. Dabei spielt es
keine Rolle, ob 300 Personen
versorgt werden wollen  oder
2.500. Die Gribe ist eine Frage

der Logistik, Disposition und
Crganisation.

Das Kongresshaus 15t en
Haus mit Geschichte - anlisslich
des 100, Jahrestages der Univer-
sitiitsreform wurde es 1903 als
Versammlungs-  und
biude flir die Birgerschaft ein-
geweiht. Die Lage des Kongress-
hauses ist ideal - in der Altstadt
gelegen, nur durch die Ufer-
strafle vom Neckar getrennt, sind
zahlreiche Hotels, Restaurants
und Sehenswiirdigkeiten wie die
Ale Bricke und das beriihmie

Festge-

Schloss in wenigen Minuten zu |

errcichen. Veranstaltungen in
Heidelberg gelten daher zu rechi
als ,Kongresse der kurzen
Wege”. Unmittelbar vor dem
Eingang bicten die Schiffe der
~Weillen Flotte™ eine auberge-
wohnliche Erweiterungsfliche
fiir sehr grofe Kongresse — 2016
wird ein weiteres hochmodernes
neues Konferenzschiff einge-
weiht, Das 60 Meter lange und
10 Meter breite Schiff bietet
Platz fiir mehr als 800 Personen
und st ftr Tagungen und Kon-
gresse mit professioneller Tech-
nik ausgestattet.

KONGRESSHAUS STADTHALLE HEIDELBERG

Buchen Sie jetft urber

D6221-142240, -61, 65
kongresshaus@beldedberg -marketing.de
wivew heidelberg- kongresthams de

'HEIDELBERG

rKﬂHEﬂ ESSHALS STADTHALLE

— Das Metropolregion Sommaer-

Musikfest der Deutschen Staats-

20] 5 philharmonie Rheinland-Pfalz

—— & GMD Karl-Heinz 5teffens

~Die Welt ist nie genug™ - unter diesem Motto spiirt MODERN TIMES
Sehnsuchtsorte in der Musik auf. Mit herausragenden Solisten Gffnet
die Staatsphilharmonie ein klingendes Weltpanorama rwischen
Russland und Amerika und lenkt den Blick auf die spannende Briicke
am Bosporus, wo Orient und Okzident sich begegnen.

1. September 2015 Ludwigshalen, Plalrhau

10. Sepltember 2015 Mannheim, Capitol

MODERMN TIMES 3 FROM RUSSIA WITH LOVE
Karl-Heinz Steffens, Dirigent

Anja Schiffel, Sprecherin | Michal Friedlander, Klavier
Maximilian Sutter, Trompete

Werke von Schostakowitsch und Prokofjew

Arpa Schiffel

MODERN TIMES 1 WHY PATTERNS?
Karl-Heinz Steffens, Dirigent | Gidon Kremer, Violine
Werke von Adams, Satie, Glass und Ravel

15. Sepltember 2015 Mannheim, Rosengarten
MODERN TIMES 4 ORIENT & OKZIDENT
Karl-Heinz Steffens, Dirigent | Fazil Say, Klavier
Marianne Crebassa, Mezrosopran

Werke von Say und Ravel

Fand Sary

Gidon Emsmei

15. Srptrmh-rr 2015 :_u,u|'.-.-|;.'.~.!|._~.I¢":_ Friedenskirche
MODERN TIMES 2 WIDERHALL

Karl-Heinz Steffens, Dirigent | Julia Faylenbogen,
Mezrosopran | Jarg Widmann, Klarinette

Werke von Schreker, Berio und Widmann

4, Oktober 20015 Ludwipshalen, Plalzba

MODERN TIMES 5 THE AGE OF ANXIETY
Karl-Heinz Steffens, Dirigent | Herbert Schuch, Klavier
Werke von Bernstein und Schostakowitsch

Widmann
Heibeert Schusch

darg

TICKETS 0621 - 3367333 DEUTSCHE |———o ]
STAATSPHILHARMONIE [ ':3
RHEIWLAND-PFALY | = )

wiww, Feservin.de - Wi me Irvpl)l- kiiltuf.cam
www.staatsphilharmonie.de
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Anreige

»Schmieders”
Event . Location

SAchmieders™ bieten in ihrem
stilvollen Anwesen mit der An-
mutung cines alten Weingutes
alles, was Firmenfeste, Tagun-
gen, Workshops oder Seminare
besonders macht. Die exklusive
Mutzung der gesamiten Location

ohne storende Parallelveran-
staltungen — fordert die Teambil-
dung und ermdghcht erwiinschie
Ergebnisse.

Die  ansprechende  Atmo-
sphire, die vielfiltigen Maglich-
keiten der Nutzung  der
unterschiedlichen  Rilume [ir
Gruppenarbeiten und der weit-
liufige, historische Gewilbekel-
ler (ausgestartet mit WLAN und
LAN) haben das Potenzial fiir
wirkungsvolle Veranstaliungen.
JSchmieders” saisonale Frische-
kiiche aus sauberen und fairen
Lebensmitteln der Region be fie-
dert die Kreativitit und begleitet

. Catering

die Veranstaltungen mit bleiben-
dem Erinnerungswert. Der herz-
liche Service triigt dazu bei, dass
sich alle Giste wohlfiithlen und
gerne zu anderen Anlissen zu-
riickkehren. ,Schmieders™ Hei-
mat st Deidesheim,  Dieses
Stidichen an der Weinstralle und
am Haardtrand gelegen bietet
eine hervorragende Ubernach-
tungs-Infrastruktur, kurze Wege
und eine sehr gute Nahverkehrs-
anbindung.

Welthekannte Weingiiter, die
Kandiermanufakiur BifTar, der
historische Oriskern, die Wein-
berge und der nahegelegene
Wald bieten viele Moglichkeiten
fiir ein abwechslungsreiches
Rahmenprogramm fiir lhre Ver-
anstaltung. Wir beralen Sie
gerne und unterstiitzen Sie bei
der Organisation. Willkommen
bei . Schmieders™,

GHI | recursanwaire

ion Rhein-Neckar

SCHMIEDERS

Evenl . Location . Calering

LUMNSER

AMNMOGEBOYT:

Alieten Sie unser historisches Anwesen mit der .1;1:llr||=l:|||1;,'_ cifes altet
Weingutes exklusiv fiir geschaftliche Veranstaltungen, wic Seminare,
Forthildungen wnd Waorkshops, Die Riumlichkeiten lassen cine viel-
faltige Nutzung und verschiedenste Gruppengralien zu. Auch be
Firmenfeiern an Weihnachten oder im Sommer sorgen wir fir einen
unvergesslichen kulinarischen Genuss mit ausgesuchten regionalen

und biologischen Lebensmitteln, Wir sind der Uberseugung, dass eine
Veranstaltung besser wird, wenn der Mensch sich wohlithie Sprechen
Sie uns an, wir machen [hinen gerne ein Angelsor

How Foad

Stetngrasse 2 /0 67166 Dieidesheim
ToGd26 989475 /7 FOG326 9806 TH

infoda schmieders.de wwwschmicders.de

BGB? AGB? WWW? GHL.

Ihre Rechtsanwilte filr

Medisnarecht
Domainracht
Designrecht
Weltbewerbsrecht
E-Cammerce

+ ITJIP-Recht
Datenschutzrecht
Intemetrecht
r.!._lli.e;r r'_-'|_h'.

« Urheberrecht

CHI Rechisarwilie Pertnerichaftigeieffichaft
Chulatoph G Rechiurnwalt, Fackamenlt fir 1T-Recht | Klaws Hornung Rechiaswalt

swirblichen Reckiveef

wirbhichen Py

warw rhein-neckar. IHE24 . de
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Betriebliche Gesundheitsforderung Pfitzenmeier

ie betriebliche Gesund-
D heitsforderung wird fiir
viele Arbeigeber  2u
einem immer relevanter werden-
den Faktor. Zum einen, um neue
Fachkrifte #zu gewinnen, #um
anderen, um qualifizierte Mitar-
beiter langfristig zu fordern und
an sich zu binden.
<Mit dem Angebot einer be-
trichblichen Gesundheitsforde-
rung gewinnt ¢in LUnternchmen
mehrfach: Es verbessert zum
einen das Wohlbefinden und
damit die Leistungsfihigkeit sei-
ner Mitarbeiter. Zum anderen
steigert es die Loyalitit der An-
gestellen und gleichzeitig die ei-
gene Wetthewerbsfihigkeit bei
der Rekrutierung von Fachkriif-
ten.”  Diese  Erfahrung  hat
Christian Teucke, Leiter der Ab-
teilung Betriebliche Gesund-
heitsforderung - FirmenFitness
der Unternehmensgruppe Pfit-
zenmeier, gemacht.

Pfitzenmeier macht Mitarbeiter fit

Mt dem Back-Check enmittelt FirmenFiiness Plitrenmeier wa. das Kriifteverhltnis zwa-

schen Bauch.- und Rikckenmuskulatur, emes der Houptursachen filr Rilckenschméereen

Gemeinsam mit seinem fiinf-
kiépfigen Team betreut er seit
2009 Firmen im Bereich der Be-
tricblichen  Gesundheisforde-
rung. Zum Portfolio zihlen unter
anderem eine Rickendiagnos-

tika, Haltungsanalysen, Stoff-
wechselmessungen sowie Vor-
trige und Workshops im Bereich
der Primirprivention, zu Zeit-
management, Erndhrung, Acht-
sambkeit und vielem mehr,

Mit threr Abteilung Firmen-
Fitness betreut die Unternch-
Mensgruppe Plitzenmeier
derzeit dber 300 regionale Fir-
men. Als Kompetenzzentrum fiir
Betricbliche Gesundheitsforde-
rung 15t die Unternchmens-
gruppe Pfitzenmeier bestens
qualifiziert, komplexe Aufga-
benstellungen  2zu  betreuen.
Regelmibige Fortbildungen, cin
lebendiges  Expertennetzwerk
sowie der Ausbau des bestehen-
den Portfolios gewihrleisten
emne kompetente Betreuung am
Puls der Zei.

wiww. firmenfitness-
phitzenmeicr.de

Gesundheitsférde
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Der Grundstein fur ein
gesundes Leben

FirmenFitness

PFITZENMEIER

Betriebliche Gesundheitsférderung

www. firmenfitness-pfitzenmeier.de

wan, hain-neckar IHK24.de



{ regional kombinieren & profitieren )
IHK-Zeitschriften erreichen 287.300 Unternehmen in Baden-Wiirttemberg

Profitieren Sie von dieser hohen Reichweite durch die Kombination lhrer
IHK-Zeitschrift mit einem weiteren Titel.

Nutzen Sie attraktive Kombirabatte fiir Inre Werbung.

Interessengemeinschaft der Anzeigenverwaltungen fiir IHK-Zeitschriften in Baden-Wiirttemberg e.V.
Ansprechpartner: AZV IHK-Kombi Siidwest- Jigerweq 1-76532 Baden-Baden-Tel.07221 2119 21 -Fax 2119 15- info@ihk-zeitschriften.de
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THEMEN & TRENDS

Rucklagenabbau pragt IHK-Abschluss

Sparsam und effizient zu wirtschaften hat fiir die IHK Rhein-Neckar oberste Prioritit.
Ebenso wichtig ist es, die Finanzdaten fiir die Mitgliedsunternehmen transparent zu
machen. Aus diesem Grund veroffentlicht die IHK Rhein-Neckar jedes Jahr — nach der
Verabschiedung durch die Vollversammlung — ihre Bilanz und ihre Erfolgsrechnung.

Von ULLA CRAMER

ERFOLGSRECHNUNG
ie Wirtschaft im Bezirk der IHK 2014 2013
Rhein-Neckar verzeichnete im Euro Euro
Jahr 2014 eine ordentliche Ge- 1. Ertrage aus IHK-Beitragen 11.734.941,12 11.095.895,70
haf ickl Nach 40 P 2. Ertrage aus Gebiihren 2.693.390,31 2.593.018,23
schaftsentwicklung. Nac rozent 3. Ertrage aus Entgelten 2.135.214,18 1.846.390,74
Ende 2013 berichteten Ende vorigen Jah- 4. Erh6hung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und
45 P der U h bei d unfertigen Leistungen 0,00 0,00
res rozent der Unternehmen be1 der 5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00
IHK-Konjunkturumfrage von einem gu- 6. Sonstige betriebliche Ertrage 1.169.381,85 1.575.689,58
Geschiftsiahr. N hs P d - davon: Ertrége aus Erstattungen 817.312,60 932.731,90
ten Geschattsjahr. Nur sechs Prozent der - davon: Ertrage aus ffentlichen Zuwendungen 108.276,81 227.386,97
Firmen beurteilten die Lage als eher - davon: Ertrage aus Abfiihrung von gesonderten Wirtschaftsplanen 0,00 0,00
schlecht im Vergleich zu sieben Prozent Betriebsertrége 17.732.927,46  17.110.994,25
ein Jahr zuvor. Von derVerbesserung der 7. Materialaufwand 3.121.098,43 2.621.925,15
. fiti insb a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir
Geschiftslage profitierte insbesondere bezogene Waren 605.373,70 514.439,69
das Dienst]eistungsgewerbe’ aber auch b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 2.515.724,73 2.107.485,46
die Ind ic. Im Handel dieSi . 8. Personalaufwand 13.040.068,32 12.280.773,74
1€ Industrie. Im Handel war die Situation a) Gehilter 8.939.515,05 8.560.988,06
stabil. ,,Der Lageindikator, der die Ant- b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
ten der Unt h fasst und Unterstlitzung 4.100.553,27 3.719.785,68
worten der Unternehmen zusammentasst, 9. Abschreibungen 988.561,99 1.017.383,30
liegt weiterhin deutlich tiber dem lang- a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
hri Durchschnitt IHK-H Anlagevermogens und Sachanlagen 988.561,99 1.017.383,30
Jahrigen Durchschnitt™, so -Haupt- b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermogens,
geschaftsfiihrer Axel Nitschke. ,,Ent- soweit diese die in der IHK tblichen Abschreibungen iiberschreiten 0,00 0,00
hend ich die Bei . 10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.147.394,06 6.928.164,37
sprechend erreichten die Beitragsein- - davon: Aufwendungen aus Zufiihrung an gesonderte Wirtschaftsplane 0,00 0,00
nahmen — unter Beriicksichtigung der Betriebsaufwand 24.297.122,80  22.848.246,56
30-prozentigen Minderung — erneut ein Betriebsergebnis -6.564.19534  -5.737.252,31
beachtliches Niveau. 11. Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00
Vor allem wegen der Reduzierung der 12. Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
Bei ind. 50 auf30 P des Finanzanlagevermégens 624.959,15 665.712,55
eitragsminderung von S0 au rozent 13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 8.533,80 12.402,62
stiegen die Mitgliedsbeitrage um 5,8 Pro- - davon: Ertrége aus Abzinsung ) 0,00 0,00
£ 11.7 Milli E Di 14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere
zent au > ufionen Buro. Diese des Umlaufvermogens 0,00 0,00
Summe berﬁcksichtigt auch einen Ausfall 15. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.318.000,00 759.000,00
von Beitriigen in Hohe von 1,6 Millionen - davon: Aufwendungen aus Aufzinsung 1.318.000,00 759.000,00
2
. Fi bni -684.507,05 -80.884,83
Euro, der durch eine Entnahme aus der |nan2(?rge s — —
hierfiir vorgeschenen Ausgleichsrﬁcklage Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit -1.248.702,39 -5.818.137,14
boedeck de. Die Ertri G 16. Auferordentliche Ertrége 0,00 0,00
abgedeckt wurde. Die Ertrage aus Ge- 17. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00
bihren, die vorwiegend im Berufsaus- Auerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
bildungs-und Berufsfortbildungsbereich 18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00
anfallen, legten um 3,9 Prozent auf 2,7 19. Sonstige Steuern 34.065,82 30.688,61
Millionen Euro zu. Die Ertrége aus Ent- 20. Jahresergebnis -7.282.768,21 -5.848.825,75
gelten, die in erster Linie fiir den Besuch 21. Ergebnisvortrag 0,00  5.585.073,37
von Lehrgéingen der Weiterbﬂdung und 22. Entnahmen aus Riicklagen 7.282.768,21 2.583.752,38
Infi e talt h a) aus der Ausgleichsriicklage 1.564.000,00 0,00
von Intormationsveranstaltungen erho- b) aus anderen Riicklagen 5.718.768,21 2.583.752,38
ben werden, wuchsen um 15,6 Prozent - davon Liquiditétsriicklage 5.123.768,21 1.333.752,38
auf 2’1 Millionen Euro. In den um 6’3 23. Einstellungen in Riicklagen 0,00 2.320.000,00
. . a) in die Ausgleichsriicklage 0,00 0,00
Prozent gestiegenen Betriebsaufwand b) in andere Ricklagen 0,00 2.320.000,00
flossen aufverschiedenen Positionen die - davon Liquiditatsriicklage 0,00 0,00
Ausgaben fiir das Sonderprogramm 24. Ergebnis 0,00 0,00

,,Fachkréftesicherung und Bildung®, fiir
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BILANZ
AKTIVA PASSIVA
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermogen 50.967.008,88 51.554.828,60 | A. Eigenkapital 37.853.881,17  45.136.649,38
. Immaterielle Vermbgensgegenstande 60.367,00 117.986,00 I.Nettoposition 18.000.000,00  18.000.000,00
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte II. Ausgleichsriicklage 9.202.224,89  10.766.224,89
und ahnliche Rechte und Werte sowie I1l. Andere Rucklagen 10.651.656,28  16.370.424,49
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 60.367,00 117.986,00 IV. Ergebnisvortrag 0,00 0,00
2. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 V. Ergebnis 0,00 0,00
Il. Sachanlagen 17.037.592,06  17.835.665,06 | B.Sonderposten 0,00 0,00
1. Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rechte Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
und Bauten, einschlieflich Bauten auf zum Anlagevermogen 0,00 0,00
fremden Grundstiicken 15.837.820,00  16.493.841,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 0,00 0,00 | C.Riickstellungen 18.627.000,00  17.271.000,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und 1. Ruckstellungen fiir Pensionen und
Geschéaftsausstattung 1.199.772,06 1.341.824,06 dhnliche Verpflichtungen 14.874.000,00  14.013.000,00
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 2. Steuerriickstellungen 0,00 0,00
IIl. Finanzanlagen 33.869.049,82  33.601.177,54 3. Sonstige Riickstellungen 3.753.000,00  3.258.000,00
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00 | D.Verbindlichkeiten 1.106.309,28  1.356.826,78
3. Beteiligungen 43.888,34 43.888,34 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,00 0,00
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen 2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 0,00
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0,00 0,00 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
5. Wertpapiere des Anlagevermogens 6.692.800,00 7.202.800,00 und Leistungen 256.336,43 358.603,41
6. Sonstige Ausleihungen und Anlagen 12.258.361,48  12.341.489,20 4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
7. Riickdeckungsanspriiche 14.874.000,00  14.013.000,00 Unternehmen 0,00 0,00
5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen,
B. Umlaufvermégen 7.497.115,66  13.181.363,62 mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0,00 0,00
. Vorrate 9.546,44 14.697,39 6. Sonstige Verbindlichkeiten 849.972,85 998.223,37
1. Roh,- Hilfs- und Betriebsstoffe 9.546,44 14.697,39
2. Unfertige Leistungen 0,00 0,00 | E. Rechnungsabgrenzungsposten 1.002.360,00 1.094.405,41
3. Fertige Leistungen 0,00 0,00
4. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00
Il. Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstande 2.922.634,78 3.543.401,64
1. Forderungen aus Beitragen, Gebiihren,
Entgelten und sonstigen Lieferungen
und Leistungen 2.721.895,51 3.333.632,98
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 0,00
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0,00 0,00
4. Sonstige Vermdgensgegenstande 200.739,27 209.768,66
Ill. Wertpapiere 0,00 0,00
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2. Sonstige Wertpapiere 0,00 0,00
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 4.564.934,44 9.623.264,59
C. Rechnungsabgrenzungsposten 125.425,91 122.689,35
SUMME AKTIVA 58.589.550,45 64.858.881,57 | SUMME PASSIVA 58.589.550,45 64.858.881,57

das—aufdrei Jahre verteilt— 1,8 Millionen
Euro vorgesehen sind. Unter dem Strich
ergab sich ein geplantes negatives Be-
triebsergebnis von minus 6,6 Millionen
Euro. Das negative Finanzergebnis von
minus 685.000 Euro resultiert aus dem
niedrigen Zinsniveau, vor allem dem ge-
sunkenen Zins des Bilanzrechtsmoder-
nisierungsgesetzes (BilMoQ).

Aus Betriebsergebnis, Finanzergebnis
und der Position ,,sonstige Steuern‘ er-
rechnet sich ein Jahresergebnis von minus
7,3 Millionen Euro. Dieses Defizit wurde
wie geplant grofitenteils durch den Abbau
der Liquiditétsriicklage um 5,1 Millionen
Euro ausgeglichen — eine Entnahme, die
um 700.000 Euro niedriger ausfiel als vor-
gesehen. Die noch verbleibenden 3,5 Mil-

www.rhein-neckar.ihk24.de

lionen Euro der Liquiditétsriicklage sollen
bis 2018 komplett abgebaut werden.

In der Bilanz hinterlésst die Beitrags-
minderung vor allem Spuren in den riick-
laufigen liquiden Mitteln, beim gesun-
kenen Eigenkapital und in der Bilanz-
summe. Die Eigenkapitalquote betrigt
aktuell 64,6 Prozent. Der Verschuldungs-
grad, definiert als Verhiltnis von Verbind-
lichkeiten zu Gesamtkapital, belduft sich
auf 1,9 Prozent. In der Position ,,sonstige
Riicklagen® werden die Liquiditatsriick-
lage, die Riicklage fiir Reparaturen in
Hohe von 1,9 Millionen Euro und die
Zinsausgleichsriicklage zusammenge-
fasst. Die Zinsausgleichsriicklage dient
zur Abdeckung der Differenz zwischen
einer realitdtsnahen Marktverzinsung und

demnach BilMoG vorgeschriebenen Ab-
zinsungssatz von zurzeit 4,53 Prozent.
Im Jahr 2014 musste diese Riicklage um
595.000 Euro reduziert werden.

,»Auf Beschluss der Vollversammlung
bleiben die [HK-Beitrége fiirdas Jahr2015
aufunveriandertem Niveau®, so Nitschke.
,»50 konnen wir mit unserem Sonderpro-
gramm zur Fachkriftesicherung einen we-
sentlichen Schwerpunkt in der IHK-Arbeit
setzen. Wie notwendig das ist, zeigen uns
die auch im Jahr 2014 riicklédufigen Aus-
bildungszahlen.” Zum Abbau der Liqui-
ditdtsriicklage ist auch in der Bilanz fir
das Jahr 2015 noch einmal ein Defizit ge-
plant. Ab 2016 soll das Zahlenwerk
wieder operativ eine Balance zwischen
Einnahmen und Ausgaben aufweisen. ®
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Die IHK und

die Stadtspitze
Eberbachs
analysierten die
Ergebnisse der
IHK-Standortum-
frage im Rat-
haus: Birger-

| meister Peter
Reichert (Mitte)
mit IHK-Haupt-
geschéftsfilhrer
Axel Nitschke (1.)
und Ralf Schlind-
4 wein (IHK Rhein-
y Neckar)

Bialog mit den Kommunen

Auch 2015 steht die Attraktivitat der Standorte im Bezirk der
IHK Rhein-Neckar auf dem Priifstand. 2.445 Unternechmen
in Buchen, Eberbach, Hockenheim, Schriesheim, Schwetzin-
gen, St. Leon-Rot und Walldorf wurden nach 2011 nun zum
zweiten Mal um ithr Votum zu den verschiedensten harten und
weichen Standortfaktoren gebeten. Die Noten flir Eberbach
und Buchen — ,,noch befriedigend* sowie ,,befriedigend®.

VoN RALF SCHLINDWEIN

ir freuen uns iiber die guten Noten
W beieiner Reihe von weichen Stand-
ortfaktoren. Insbesondere beim Be-
treuungsangebot fiir Kleinkinder und Schul-
kinder wurden unsere Anstrengungen von
den Unternehmen gewiirdigt. Gleichzeitig
wollen wir die Kritik der Unternehmen auf-
nehmen und weiter an der Verbesserung des
Standorts Eberbach arbeiten®, dulert sich
Biirgermeister Peter Reichertteils zufrieden,
teils nachdenklich zu den Ergebnissen der
IHK-Standortumfrage 2015, die die Stadt-
verwaltung gemeinsam mit der [HK Rhein-
Neckar durchgefiihrt hatte. 13 Prozent der
229 befragten Betriebe haben sich beteiligt.
,»Dass die Unternehmen Anstrengungen
auf Seiten der Verwaltung anerkennen, zeigt
die im Vergleich zu 2011 Jahren deutlich
positiver eingeschitzte Verldsslichkeit der
Stadt bei Wirtschaftsfragen®, bestirkt Axel
Nitschke, Hauptgeschiftsfiihrer der IHK
Rhein-Neckar, die Stadtverwaltung, den
Kontakt insbesondere mit den kleinen und
mittleren Unternechmen zu suchen. Einige
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Standortfaktoren bewerten die Unternehmen
zum Teil sehr kritisch. ,,Besonders im Be-
reich der Wirtschaftsforderung und Verwal-
tung muss die Stadt sich wirtschaftsfreund-
licher und reaktionsschneller aufstellen®,
greift Nitschke wesentliche Kritikpunkte
der Eberbacher Betriebe auf. ,,Wirtschafts-
politische Prioritdt muss fiir die Verwaltung
und Wirtschaftsforderung Eberbachs eine
Verbesserung der TK-Infrastruktur — Stich-
wort ,schnelles Internet’ — haben.* Hier
schneidet Eberbach als Standort schwach
ab. ,,Wir wissen, dass sich angesichts der
Bedeutung dieses Themas keine Kommune
mehr geringe Up-und Downloadgeschwin-
digkeiten leisten kann*, betont Reichert das
Engagement der Stadt in diesem Bereich.
,» Wir nehmen hier richtig Geld in die Hand
und beteiligen uns an der fibernet-Initiative
des Landkreises, um die Versorgung zu ver-
bessern.*

Die Auswertung der Umfrage zeigt deut-
lich, dass bei den antwortenden Unterneh-
men eine gewisse Unzufriedenheit mit dem
Standort herrscht. ,,Die Stadt sollte unbe-
dingt an ihrem Image arbeiten. Das ist na-

tiirlich eine Gemeinschaftsaufgabe aller Ak-
teure vor Ort. Eine Grundvoraussetzung
wire jedoch, dass die Verwaltung, tiber die
derzeitigen Moglichkeiten beim Thema Mar-
keting und Kommunikation hinaus, eine ent-
sprechende Plattform zur Darstellung der
Stadt schaffen kann®, schligt Nitschke vor.
Positive Ansatzpunkte hierfiir bieten bei-
spielsweise die guten Bewertungen im Be-
reich Wohnumfeld und Lebensqualitit. ,, Wir
wollen die Ergebnisse nun analysieren, um
weiterhin alles daranzusetzen, den Standort
Eberbach voranzubringen®, verspricht der
Rathauschef am Ende des Gespriachs mit
der THK.

Befriedigende Beurteilung in Buchen

AuchinBuchen befragte die [HK Rhein-
Neckar in Kooperation mit der Stadtverwal-
tung die heimische Wirtschaft. Dort sandten
rund 17 Prozent der 274 angeschriebenen
Unternehmen und Kleingewerbetreibenden
den Fragebogen zuriick und verliechen dem
Wirtschaftsstandort die Note ,,befriedigend*.

»Wir bewerten es positiv, dass die
Unternehmen beispielsweise beim The-
ma Familienfreundlichkeit, Kinderbetreu-
ungs- /Schulangebot unser politisches En-
gagementschitzen®, zeigt sich Blirgermeis-
ter Roland Burger grundsitzlich zufrieden
mitden Umfrageergebnissen. ,,Andererseits
sind uns die Schwachstellen des Standorts
bekannt. Leider haben wir auf verschiedene
Faktoren wie die Anbindung an das Fern-
stralennetz oder die Verfligbarkeit von
Fach- und Fiithrungskréften fiir die Unter-
nehmen wenig Einfluss®, so der Biirger-
meister bei der Analyse einiger Punkte, die
vonden Unternehmen eher negativ bewertet
wurden.

,,Als THK Rhein-Neckar unterstiitzen
wir die Stadt und ihre Wirtschaft vor Ort bei
der Bewiltigung des Fachkriaftemangels.
Dazu gehoren verschiedene Angebote wie
die Uberbetriebliche Ausbildungswerkstitte
(UAB), die alljihrlich hochfrequentierte
Lehrstellenborse an der UAB oder verschie-
dene ,Tage der Berufsorientierung® an
Buchener Schulen®, nennt IHK-Hauptge-
schiftsfithrer Nitschke einige Angebote.
»Auch wir haben wichtige Hausaufgaben
gemacht und ein Demografiekonzept vor-
gelegt, das wir im letzten Jahr mit den Biir-
gerinnenund Biirgern gemeinsam erarbeitet
haben. Aktuell setzen wir einen Teil der Pro-
jekte um, die der Bevolkerung hier wichtig
sindund die Lebensqualitét verbessern, denn
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gerade die 'weichen' Faktoren sind von ho-
here Bedeutung fiir unseren Wirtschafts-
standort®, ergdnzt der Biirgermeister.

Weitere Verbessserungsmdoglichkeiten
sehen die Unternehmen bei der Wirtschafts-
freundlichkeit von Verwaltung und Wirt-
schaftsforderung. ,,Wir sind an diesen The-
men dran und wissen um deren Bedeutung.
Es ist schon heute unser erklértes Ziel, Un-
ternchmensanfragen bei der Wirtschaftsfor-
derung innerhalb eines Tages zu beantworten
und gerade hier den Dienstleistungsgedan-
ken ganz hoch aufzuhéngen®, greift Burger
die Kritik auf.

Ein wichtiger Vorteil fiir Buchen ist laut
Umfrage die hohe Verbundenheit der Un-
ternechmen mit ihrem Standort. Viele Un-
ternehmen assoziieren mit Buchen den Be-
griff Heimat — sie sind also vor Ort sowohl
unternehmerisch als auch privat verwurzelt.
Diesen Vorteil sollten die Verwaltung und
die Wirtschaftsforderung nutzen, umin den
engeren Austausch mit den Unternechmen
zu kommen, ist Nitschke tiberzeugt.

Biirgermeister Burger will die Ergeb-
nisse der IHK-Standortumfrage 2015 zum

FOTO: RITTELMANN

Anlass nehmen, um die im Gesprédch mit
der IHK herausgearbeiteten Ansatzpunkte
zur Verbesserung des Standortes anzupa-
cken. ,,Die Anspriiche an Verwaltung und
Wirtschaftsforderung sind in den letzten
Jahren gestiegen. Wir miissen diese Er-
wartungshaltung aufgreifen und ihr noch
wirkungsvoller begegnen®, zeigt er sich
entschlossen. Ein Beispiel hierfiir seien
die Riickmeldungen der Betriebe beim

Betriebliche Herausforderungen treffen digitale Losungen

| ‘, !VordemRathausin

Buchen: (v.l.)
IHK-Geschaftsfiihrer
Bernhard Kraft,
Erster Beigeordneter
Thorsten Weber, IHK-
Hauptgeschéftsfiihrer
Axel Nitschke,
Wirtschaftsforderin
Simone Schdlch,
Blirgermeister
Roland Burger und
Ralf Schlindwein
(IHK Rhein-Neckar)

Thema TK-Infrastruktur. Burger wertet
diese als Bestétigung fiir die bisherigen
Anstrengungen der Stadt: ,,Mit BCHNet
und unserer Teilnahme am Projekt des
Landkreises zur besseren Versorgung mit
schnellem Internet und hohen Ubertra-
gungsraten marschieren wir in die richtige
Richtung®, so der Biirgermeister, der un-
terstreicht: ,,Wir werden hier auch in Zu-
kunft nicht nachlassen.* L]

~ANZEIGE—

In diesem Jahr findet die IT & Business vom 249, &
Okdaber im L-Bank Forum (Halle

jeldnde skalf

jarter Messe

ANGISINESS. 08
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TTIP und
Mittelstand

Uber wenige Wirtschafts-
themen wurde in Deutschland
in den letzten Monaten mehr
geschrieben und 6ffentlich
diskutiert als iiber ein mog-
liches transatlantisches Frei-
handels- und Investitions-
schutzabkommen (TTIP).
Sichtweisen von Mittelstidnd-
lern standen dabei selten im
Fokus. Das [HK-Magazin
bringt sie zur Sprache.

Gesellschafter der Vollert Anlagenbau
GmbH aus Weinsberg. Er sieht zwi-
schen TTIP und dem EU-Binnenmarkt eine
Parallele: ,,Wenn wir heute als Unternehmen
keinen harmonisierten EU-Binnenmarkt hat-
ten, wére es eine Riesenkatastrophe — was
miissten wir fiir Gelder aufwenden, um unsere
Produkte fiir andere Mérkte in der EU kom-
patibel zu machen! Viele Maschinenbauer
wiirde es dann gar nicht mehr geben.* Auch
andere Mittelstdndler haben zu TTIP eine klare
Meinung: zum Beispiel Jiirgen Roders, ge-
schiftsfithrender Gesellschafter der Roders
GmbH. Er leitet das Familienunternechmen in
sechster Generation, beschiftigt inzwischen
300 Mitarbeiter und sieht TTIP aus der Sicht
eines Hidden Champions. Denn die Roders
GmbH, ein Hersteller von Hochgeschwindig-
keitsfrasmaschinen, ist einer der vielen deut-
schen Weltmarktfiihrer in einer speziellen Ni-
sche. Sein Blick auf TTIP deshalb: ,,Je groBer
der Markt, desto groBer werden auch die Ni-
schen, und desto mehr Chancen sind da.*
Wie frither in Europa stellen im US-Ge-
schift Zulassungsverfahren und unterschied-
liche Standards fiir deutsche Unternehmen oft-
mals eine grofle Herausforderung dar. TTIP
soll hier Abhilfe schaffen. Den Aufwand dop-
pelter Zulassungsverfahren so weit wie mog-
lich zu reduzieren, ist eines der Kernelemente
des Abkommens. Dies funktioniert natiirlich
nur in solchen Fillen, in denen beiderseits des

H ans-Jorg Vollert ist geschiftsfiihrender
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Im Juni konnte IHK-Geschéftsfiihrer International Matthias Kruse (I.) die Positionen hiesiger
Mittelstandlerin Zusammenarbeit mit dem Delegierten der Deutschen Wirtschaftin Washington,
Dr. Thomas Zielke (r.), auch US-Kongressabgeordneten in Einzelgespréachen néher bringen. Im
Gesprach mit dem Kongressabgeordneten Erik Paulsen (Mitte) ging es um Erleichterungen bei
der Zulassung medizintechnischer Produkte. Kruse war von der Johns Hopkins-University zu
einem TTIP-Vortrag nach Washington eingeladen worden.

Atlantiks ein gleichwertiges Niveau an Ge-
sundheits-, Umwelt- und Verbraucherschutz-
sowie Arbeitnehmerrechten besteht. Oder sich
der Partner mit dem niedrigeren Niveau auf
eine Angleichung nach oben einlésst.
Gerade vom Wegfall der Biirokratiekos-
ten teurer zweifacher Zulassungsverfahren
wiirde der Mittelstand stark profitieren. Mar-
tin Welcker, geschéftsfiihrender Gesellschaf-
ter der Alfred Schiitte GmbH, weill nur zu
gut um die groBen Nachteile, die Unterneh-
men wie seinem durch das Fehlen eines TTIP
bislang entstehen: 80 Prozent aller Ziind-
kerzen werden weltweit auf Schiitte-Maschi-
nen gefertigt, nur nicht in den USA. Den
Grund erklart Welcker so: ,,Weil die US-
Vorschriften und Lastenhefte dort so kom-
pliziert waren, dass wir in Akten unterge-
gangen sind.“ Eine vergebene Chance:
,,Wenn mein Unternehmen mehr nach Ame-
rika verkauft, kann ich in Deutschland mehr
Leute einstellen®, stellt Welckerniichtern fest.
Bert Sutter, Geschéftsfiihrer der Sutter Me-
dizintechnik GmbH, stellt sich dieser Heraus-
forderung trotz allem. Allerdings zu hohen
Kosten:,,Wirbeschaftigen im Schnitt dauerhaft
1,5 Mitarbeiter, die sich nur um die Voraus-
setzungen flir den amerikanischen Markt kiim-
mern.“ Eigentlich miisse dieser Aufwand aus
seiner Sichtnichtsein. ,,Die Zulassungshiirden
sind ndmlich auf beiden Seiten des Atlantiks
etwa gleich hoch und fiihren zu sicheren Pro-
dukten.“ Seine Hoffnung: ein Wegfall oder zu-

mindest eine Senkung dieser tiberfliissigen
Kosten, die seine Produkte gegeniiber US-
amerikanischen Wettbewerbern auf dem grof3-
ten Gesundheitsmarkt der Welt unnétig teurer
machen.

Auch dem Familienunternehmen Hudora
wire durch TTIP geholfen. Bislang geht dem
bekannten Anbieter von Sport-, Fitness- und
Lifestyleprodukten einiges Geschift in den
USA durch doppelte Zulassungen verloren.
Zur Fuflball-WM im vergangenen Jahr entwi-
ckelte Hudora beispielsweise einenneuen Rol-
lerinden jeweiligen Farben derteilnehmenden
Nationalteams. Der Roller htte auf dem US-
Markt sicherlich gute Absatzchancen gehabt,
hatihnallerdings nie erreicht. Der Grund hier-
fiir ist, dass Hodura fiir eine US-Zulassung
bislang US-Normen erfiillen muss. Diese sind
nicht unbedingt strenger als die EU-Normen,
aber anders. Meist sind die Unterschiede nur
minimal. Hudora hitte aber so viele Teile ver-
andern missen, dass dies einer kompletten
Neuentwicklung des Rollers gleichgekommen
ware. Hinzu kommen die Priifkosten. ,,Pro
Modell fielen Priifkosten fiir Mechanik und
Chemie von iiber 100.000 Euro an®, erklart
Markus Riither, Produkt-Manager bei Hudora.
Zuviel fiirein mittelstandisches Unternehmen.

Ein weiteres Kernelement von TTIP ist der
Abbau aller noch bestehenden Zélle. US-Ein-
fuhrzolle auf Industrieprodukte betragen im
Schnitt 3,1 Prozent des Warenwerts. ,,Diese
Belastung wird gerne heruntergespielt®, findet
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Bertram Kawlath, geschéftsfithrender Gesell-
schafter der Schubert & Salzer GmbH. ,,In
den harten Preisverhandlungen mit Kunden
konnen auch fiinf Prozent Mehrkosten durch
Zolle dazu fithren, dass man einen Auftrag
nicht erhalt.”

Baden-wiirttembergische Unternehmen lie-
ferten allein im Jahr 2014 Waren im Wert von
21,2 Milliarden Euro an US-Kunden. Das
macht 657 Millionen Euro an US-Einfuhrzol-
len. Mitgliedsunternehmen der IHK Rhein-
Neckar zahlten davon fast 53 Millionen Euro.
Geld, das die Unternehmen in ihre Wettbe-
werbsfahigkeit hitten investieren kénnen —
etwa die Entwicklung neuer Produkte, einen
besseren Maschinenpark oder die Weiterbil-
dung der Mitarbeiter.

,,Mit dem Abbau der Zoélle allein ist es al-
lerdings aus Sicht des Mittelstands nicht getan®,
so Matthias Kruse, Geschiftsfiihrer Interna-
tional der IHK Rhein-Neckar. ,,Mittelstandler
werden von der Zollfreiheit ihrer Waren nur
dann profitieren konnen, wenn auch die dazu
notwendigen Nachweise, dass es sich um pra-
ferenzberechtigte Ware handelt, mit vertret-
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Hat wegen zu hoher Zulassungskosten nie den US-Markt erreicht: das Big-Wheel-Modell USA

des Mittelstandlers Hudora

barem Aufwand zu erfiillen sind. Andernfalls
verzichten Mittelstdndler aufdie Zollbefreiung,
von der sie ja gerade profitieren sollen.” Die
IHKs haben deshalb konkrete Vorschlige fiir
moglichst einfache Nachweispflichten erar-
beitetund bringen diese gerade mit Nachdruck
in Briissel ein. Alle Exporteure sollten in Ei-
genverantwortung Ursprungserklarungen in
ihren Handelsdokumenten abgeben kénnen.
Besondere Zulassungen wie der ,,Erméchtigte
Ausfiihrer sollten hierzu keine zwingende
Voraussetzung sein. Als weitere Beispiele
nennt Kruse die Schaffung einer Freigrenze.
Alle Handelsrechnungen unter einem End-
betrag von 6.000 Euro sollten zollfrei sein,

ohne dass Nachweise vorgelegt werden miis-
sen. Praferenznachweise sollten nicht fiir jede
einzelne Warenlieferung notwendig sein, son-
dern als Langzeit-Praferenznachweise fiir
gleichartige Warenlieferungen fiir mindestens
ein Jahr gelten.

Die dargestellten Unternehmensbeispiele
zeigen, wie stark gerade Mittelstdndler von ei-
nem transatlantischen Freihandels-und Inves-
titionsschutzabkommen profitieren konnten.
Doch bis zum Abschluss eines Abkommens
sind noch viele Einzelfragen zu l6sen. Die
IHKs werden dabei die Sichtweise gerade von
mittelstdndischen Unternehmen weiterhin ak-
tiv einbringen. n
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2010 wurde die Uber 3.000 Quadratmeter groe neue Montagehalle eingeweiht.

AZO

Alles begann in einem
alten Schafstall

Im Jahr 1949 griindete Adolf Zimmermann mit
seiner Frau Marianne einen Miihlenbaubetrieb,
der dank zahlreicher Innovationen und Erfin-
dungen des Unternehmers einen steilen Auf-
stieg nahm. Heute ist die AZO-Gruppe mit Sitz
in Osterburken im Neckar-Odenwald-Kreis
Weltmarktfiihrer fir Zufuhr- und Prozess-
Systeme von Rohstoffen.

s sind schwierige Zeiten,
Eals Adolf Zimmermann

1946 nach dem Krieg aus
Schlesien nach Osterburken
kommt, wo ihn ein alter Freund
aufnimmt. Doch schnell findet
der junge Mann bei der Stadt-
miihle Semel ein neues Aufga-
bengebiet, dasihn sehr fasziniert.
Schon drei Jahre spéter wagt
Zimmermann gemeinsam mit
seiner Frau Marianne den Sprung

indie Selbststindigkeit. In einem
ehemaligen Schafstall erdffnet
das Ehepaar einen Miihlenbau-
betrieb. Nach Feierabend kon-
struiert der passionierte Tiiftler
dort Maschinen fiir Miithlen und
Béckereibetriebe und versorgt
diese mit kompletten Mehl-,
Sieb-, Auflockerungs- und Tem-
perieranlagen. Bereits 1951 kon-
struiert der Unternchmer die
erste Zentrifugal-Siebmaschine,
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Die Fiihrung von AZO ist fest in Familienhand: (v.l.) Robert, Denise und
Rainer Zimmermann reprasentieren die zweite und dritte Generation.

dieals Prototyp der Wirbelstrom-
Siebmaschine gilt. Und er bringt
sein Unternehmen mit zahlrei-
chen Innovationen immer weiter
voran. 1966 priasentiert AZO ein
neues Produktionsprogramm fiir
die Beschickung von Verarbei-
tungs-und Kunststoffmaschinen.
Schoninden 70er Jahren erkennt
Zimmermann die Bedeutung der
Elektronik undsetzt offene Com-
putersysteme zum Steuern und
Uberwachen der AZO-Anlagen
ein. Mitte derachtziger Jahre fol-
gen Systeme filir die automati-
sche Zufithrung von Kleinstmen-
gen in die Produktion.

1990 ziehen sich Adolf Zim-
mermannund seine Frau aus dem
operativen Geschift zurtick und
iibergeben die Firma an ihre
S6hne Robert und Rainer, die
die AZO-Erfolgsgeschichte fort-
schreiben — mittlerweile mit
Unterstiitzung der dritten Ge-
neration. Seit vier Jahren ist
auch die Wirtschafts-Ingenieurin
Denise Zimmermann, Tochter
von Robert Zimmermann, mit
an Bord. ,,Mit unserer Technik
bringen wir die richtigen Roh-
stoffe, in der geforderten Qualitit
und Menge, zum richtigen Zeit-
punkt auf die richtige Verarbei-
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tungsmaschine®, fasst Robert
Zimmermann das Angebot des
Unternehmens zusammen. Zu
diesem Zweck werden zahlrei-
che innovative Systeme von Wir-
belstromsiebmaschinenund un-
terschiedlichen Dosiergeriten
iiber pneumatische Fordersys-
teme aller Art oder vollautoma-
tische Systeme zum Handling
von Kleinkomponenten bis hin
zu Big-Bag-Befiill-und Entleer-
anlagen eingesetzt. Von den tiber

1.000 Mitarbeitern sind rund
750 in Osterburken beschiftigt.
Eine weitere Produktion gibt es
in Neuenburg am Rhein. Welt-
weit zeigt AZO mit Vertriebsge-
sellschaften in den USA, Thai-
land, Belgien, Grof3britannien,
Frankreich, Chinaund Russland
Flagge. Der Exportanteil betragt
rund 60 Prozent.

Unter dem Dach der Holding
arbeiten derzeit drei Produk-
tionsgesellschaften. Die AZO

Solids ist der Spezialist fiir das
zuverldssige Lagern, Austragen,
Sieben, Fordern, Dosieren und
Wiegen von Rohstoffen in voll-
automatischen Prozessen. AZO
Liquids kiimmert sich um das
Mischen, Dispergieren und Ho-
mogenisieren von fliissigen und
halbfesten Produkten, und AZO
Controls kommt ins Spiel, wenn
esum Prozess-IT fiir Automati-
sierungslosungen geht. Beliefert
werden neben der Lebensmit-

telindustrie Pharmahersteller,
Chemie-und Personal Care-Un-
ternechmen sowie Kunststoffver-
arbeiter. Und die Nachfrage
steigtnach wie vor. 2014 kletterte
der Umsatz der Gruppe im Ver-
gleich zum Vorjahr um 10 Pro-
zent auf rund 180 Millionen
Euro. ,,In diesem Jahr rechnen
wir mit stabilen Umsétzen®, so
Robert Zimmermann. ,,.Beson-
ders gut lauft es in Europa und
Deutschland.  www.azo.com

SPARKASSE RHEIN NECKAR NORD
Positive Zahlen zum Abschied

inletztes Mal présentierte der

Vorstandsvorsitzende Prof.
Dr. Riidiger Hauser Mitte Juni
2015 die Geschiftszahlen der
Sparkasse Rhein Neckar Nord,
bevor er sich zum 1. Juli 2015
in den Ruhestand verabschie-
dete. Gemeinsam mit seinem bis-
herigen Stellvertreter Stefan
Kleiber, der sein Amt iibernom-
men hat, freute er sich tber die
positiven Zahlen fiir das vergan-
gene Jahr.

Trotz der anhaltenden Nied-
rigzinsphase verzeichnete die
Bank einen Zuwachs bei den
Kundeneinlagen von 4,3 Prozent.
Besonders gut liefes bei den Ge-
schiftskunden mit einem Plus
von 26,5 Prozent auf 739 Millio-
nen Euro.

Auch Kredite wurden ver-

starkt nachgefragt. Bei Selbst-
stindigen und Unternehmen er-
reichte das Kreditinstitut mit ei-
ner Ausweitung um 19,8 Milli-
onen Euro einen Anstieg von
zwei Prozent. Insgesamt sagte die
Sparkasse Rhein Neckar Nord
neue Kredite in Hoéhe von

456,4 (Vorjahr: 460,5) Millionen
Euro zu. Das Ergebnis vor Be-
wertung kletterte auf exakt 27
(Vorjahr: 19,3) Millionen Euro.
Der Bilanzgewinn blieb mit 5,5
Millionen Euro unveréndert.
Rekordzahlen wurden im Be-
reich der Versicherungen und bei
Bausparvertriagen vermeldet. Bei
den Lebensversicherungen legte
das Volumen im Vergleich zum
Vorjahr um 38,4 Prozent auf

Sparkasse Rhein Neckar Nord in Zahlen

2014 2013 Veranderung
Bilanzsumme 4,62 Mrd. Euro 5,04 Mrd. Euro -8,2 %
Kunden-
einlagen 3,47 Mrd. Euro 3,32 Mrd. Euro +4,3 %
Kundenkredit-
volumen 2,12 Mrd. Euro 2,09 Mrd. Euro +1,3 %
Ergebnis vor
Bewertung 27 Mio. Euro 19,30 Mio. Euro +40 %
Eigenkapital 335,7 Mio. Euro  323,8 Mio. Euro +3,7 %
Mitarbeiter 909 919 -1,0 %

77,1 Millionen Euro zu. Beiden
Bausparvertrigen wurde mit
vermittelten Vertrdgen iiber
122,8 Millionen Euro ein neuer
Spitzenwert erreicht. Das gute
Geschiftsjahr 2014 sorgte auch
fiir eine Steigerung des Eigenka-
pitals auf nunmehr 335,7 Millio-
nen Euro. ,,Dieses stabile Fun-
dament brauchen wir auch, denn
die Zeiten werden sicher nicht
leichter*, prognostizierte Hauser.
Fiir die Zukunft prophezeite er
weiterhin eine ,,schwierige®
Phase, zeigte sich aber beim
Blick auf dieersten Zahlen von
2015 optimistisch.

909 Mitarbeiter beschiftigt
die Sparkasse Rhein Neckar Nord
(Stand: 31. Dezember2014), da-
von42 Auszubildende. Anseiner
Prisenz mit derzeit 49 Nieder-
lassungen und 25 SB-Filialen
will das Kreditinstitut festhalten.

www.sparkasse-rhein-
neckar-nord.de

Einladung zur IHK-Vollversammlung

Zu der fur IHK-Mitglieder 6ffentlichen
konstituierenden Vollversammlung der
IHK Rhein-Neckar am Mittwoch,

23. September 2015, um 15:00 Uhr
in Mannheim sind IHK-Mitglieder bzw.
deren Vertreter herzlich eingeladen.
Aufgrund der begrenzten Platzzahl wer-

www.rhein-neckar.ihk24.de

den die schriftlichen Anmeldungen
nach ihrem Eingang bei der IHK Rhein-
Neckar berticksichtigt.

Anmeldung bitte bis spatestens
Mittwoch, 9. September 2015,
bei: IHK Rhein-Neckar

Simone Heck
Postfach 10 16 61
68016 Mannheim

oder per Fax: 0621 1709-208
oder per E-Mail;
simone.heck@rhein-neckar.ihk24.de
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Das IHK-Magazin berichtet in einer neuen Serle monatlich tiber Start-up-Unternehmen aus dem
Kammerbezirk. Wir prisentieren junge Unternehmerinnen und Unternehmer mit kreativen und
nachhaltigen Geschéftsideen. Heute stellen wir die Modelabels lovesign und Stork&Fox vor.

I =
i m—

Sand
f animal

Mit der Aktion ,i stand up for animals“ ist das Mode-Label lovesign derzeit auf Investorensuche, um die Marke
bekannter zu machen und eine vegane Botschaft zu verbreiten.

LOVESIGN

Vegane Mode aus dem Odenwald

us Liebe zu Mensch, Tier und

Natur wurde das Label love-
sign in Aglasterhausen nahe Mos-
bach gegriindet. Es bietet vegane,
biologische, faire und nachhaltige
Mode. Im September 2014 startete
die Mode-Designerin Irina Schon-
leber mit dem Aufbau der neuen
Marke und designte Kleidungsstii-
ckemitaufgedruckten Statements.
Angenehm zu tragende Biobaum-
wolle und moderne Cellulosefa-
sern sorgen flir den nétigen Tra-
gekomfort. ,,Mode kann mehr als
nur gut aussehen — nach diesem
Motto verkauft Schonleber ihre
Kollektionund wurde kiirzlich von
derTierrechts-Organisation PETA
mit dem PETA-Approved Vegan-
Label ausgezeichnet. Derzeit be-

findetsich das Start-up-Unterneh-
men im Crowdfunding, um die Fi-
nanzierung fiir die kommenden
Kollektionen zu sichern.

Die Idee zur kreativen Berufs-
wahl kam Schénleber schon sehr
friih. Nach dem Abitur entschied
sie sich fiir ein Mode-Design-
Studium und eiferte damit ihrer
GroBmutter nach, die Schneiderin
war. Gemeinsam mit PETA ver-
fasste Schonleber ihre Abschluss-
arbeitund entwarfpelzfreie Mode.

Der néchste Meilenstein war
dann vorzweiJahren die Entschei-
dung vegan zu leben. Diese Bot-
schaft wollte Schonleber jedoch
nicht fiir sich behalten, sondern
auf Kleidungsstiicken der Offent-
lichkeit prasentieren: ,Leider
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konnte ich keine Bekleidung fin-
den, die mir richtig gefallen hat.
Daher war der Schritt, eine eigene
Kollektion zu entwerfen, nur fol-
gerichtig. Nach der Beratung durch
einige Branchenexperten und dem
intensiven Austausch mit der IHK
in Heidelberg griindete ich dann
mein eigenes Label“, so Schon-
leber.

Bei der Produktion der Shirts
arbeitet das junge Unternchmen
ausschlieflich mit zertifizierten
Betrieben zusammen. ,,Shirts, die
wir von einer Partnerfirma bezie-
hen, werden in Bangladesch pro-
duziert. Dort gibt es zwolf zertifi-
zierte Betriebe, in denen Mit-
arbeiter unter sicheren und fairen
Bedingungen arbeiten kdonnen.
Diese unterstiitzen wir gerne®, be-
richtet die Griinderin. Der Vertrieb
ihrer Kollektion findet iiber ihren
eigenen Onlineshop und iiber ve-

¥
lovesign-Griinderin Irina Schénleber
steht unter anderem im engen Kon-
takt mit der Tierrechts-Organisation
PETA.

gane Sommerfeste statt. Fiir die
Zukunft gibt es schon genaue
Pléne:,,Langfristig wollen wirun-
sere Kleidungsstiicke génzlich
selbst entwickeln und produ-
zieren®, verrét die junge Mode-
Designerin.  www.lovesign.de

www.rhein-neckar.ink24.de
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STORK&FOX

Nachhaltige
Premium
Streetwear

it dem Ziel, ihr eigenes

Modelabel auf dem Markt
zu etablierenund das Thema Nach-
haltigkeit in der Textilindustrie auf-
zugreifen, grindeten die beiden
Mannheimer Gabriel Reitz und
Felix Grof3 im Oktober 2014 die
Stork&Fox GmbH.

Das junge Modelabel préisen-
tiert Kollektionen aus dem Pre-
mium Streetwear-Segmentund hat
sich vor allem auf die Produktion
von T-Shirts spezialisiert. Ganz
nach dem Motto ,,Urban Nature*
thematisiert Stork&Fox die Fusion
von Natur und Urbanitét, unter an-
derem durch ausdrucksstarke
Printaufdrucke.

Reitz und GroB lernten sich
bereits im Kindesalterkennen, und
waren beide schon immer mode-
bewusst. Reitz absolvierte gerade
seinen MBA an der Mannheim
Business School und Grof} stu-
dierte im Ausland, um seinen Mas-
ter zu stemmen, als die Entschei-
dung fiel. ,,Nachdem ich einen
Business Angel in Mannheim ge-
funden hatte, riefich Felix an und

.

wir haben die Stork&Fox GmbH
gegriindet”, erinnert sich Reitz.
Mittlerweile arbeiten sechs Mit-
arbeiter fiir das Mannheimer Un-
ternehmen, das ausschlief8lich in
Deutschland produzieren lasst.
,,Unsere Motive, Schnitte, Kon-
fektionen, Siebdrucke und Verpa-
ckungen werden in Deutschland
entwickelt und hergestellt, von
Menschen, die wir personlich ken-
nen und regelméBig treffen. Da-
durch kénnen wir nicht nur unsere
Kreativitét in Schnitt und Design

STORK & FOX

EINGERMAN

ausleben, sondern auch hochste
Qualitét und beste Arbeitsbedin-
gungen garantieren®, so die beiden
Geschaftsflihrer. Vertrieben wer-
den die Produkte iiber einen On-
lineshop und verschiedene Bou-
tiquen in Mannheim, Bensheim
und Mainz. Fiir die Zukunft erhof-
fen sich die jungen Griinder, das
T-Shirt ,,salonfdhig” zu machen
und in Bezug aufdasThema Nach-
haltigkeit in der Textilindustrie Ver-
anderungen bewirken zu konnen.

www.storkfox.com

Die beiden
Griinder der
Stork&Fox

| GmbH Felix
GroR (I.) und
Gabriel Reitz
legen groRen
Wert auf Nach-
haltigkeit,
Qualitat und
Kreativitat.

FIRMENFOTO

Borderstep Institut fiir
Innovation und Nachhaltigkeit
Neues Online-Portal fiir griine

Griinderszene

Mit einem neuen Online-Auftritt
schafft die Borderstep Institut fiir
Innovation und Nachhaltigkeit
gGmbH eine Informations-und Ver-
netzungsplattform fiir griine Unter-
nehmensgrindungen. Start-ups,
die ihr Netzwerk in der Szene ver-
grofern oder auf der Suche nach
potenziellen Partnern und Inves-
toren sind, werden hier fiindig.

www. start-green.net

TELan uns
miruf!

www.rhein-neckar.ihk24.de

ANZEIGE

Shd D LNSOAEN
Schaugarten
mir , Poolgarden®
Aussrellung!

GROTHE
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FRANKISCHE NACHRICHTEN
Ubernahme
der Tauber-Zeitung

Die Neue Pressegesellschaft
mbH & Co. KG (Herausgeberin
der Siidwest Presse) hat sich von
der Tauber-Zeitung getrennt.
Kiinftig erscheint sie im Verlag
der Frankische Nachrichten Ver-
lags-GmbH. Der traditionsreiche
Tageszeitungstitel, der zu den al-
testen in Baden-Wirttemberg ge-
hort, bleibt damit erhalten und
wird fortgefiihrt. Fir die 20 Mitar-
beiter der Tauber-Zeitung hat die
Neue Pressegesellschaft Losun-
gen gefunden, teilweise in ande-
ren Unternehmensteilen des Ver-
bunds der Siidwest Presse und
in der Redaktion der Frankischen
Nachrichten. www.fnweb.de

EIKARD
Start-up auf
Investoren-Suche

Als erstes Unternehmen des
Walldorfer Griindungszentrums
innoWerft beteiligt sich die
eiKard GmbH am Crowdinves-
ting der ,Deutschen Mikroin-
vest®. Dadurch erdffnet sich die
Maglichkeit, Investoren zu gewin-
nen, die sich mit kleineren Be-
trdgen ab 250 Euro am Unter-
nehmen beteiligen. Fiir einen
effektiven Markteintritt bendtigt
eiKard ein Gesamt-Investment
von 300.000 Euro. Investoren
kénnen sich per Nachrangdarle-
hen am Unternehmen beteiligen.
www.eikard.com

GEUDER
Alles fiir die
Augenheilkunde

Mit ihren augenchirurgischen
Instrumenten und Geréatesyste-
men sowie biokompatiblen Fliis-
sigkeiten bietet die Geuder AG
Augenmedizinern aus Kliniken
und Praxen eine Auswahl an
uber 3.000 chirurgischen Pro-
dukten an. Das 1951 gegriin-
dete Medizintechnik-Unterneh-
men beschéftigt am Firmensitz
in Heidelberg rund 200 Mitar-
beiter und vertreibt seine Pro-
dukte in dber 90 Lander welt-
weit. Kiirzlich hat Geuder den
Vertrieb fiir Avedro- und Medio-
CROSS® Riboflavin-Produkte
iibernommen, die derzeit in Ver-
bindung mit diversen Hornhaut-
vernetzungsgeraten verwendet
werden. www.geuder.de

FIRMENFOTO

HEIDELBERGER DRUCKMASCHINEN
Umstrukturierung sorgt fiir rote Zahlen

D ie strategischen Neuausrich-
tungen haben das Finanzer-
gebnis und damit auch das Er-
gebnis vor und nach Steuern der
Heidelberger Druckmaschinen
AG im Geschéftsjahr2014/2015
(per 31.3.2015) massiv belastet.
Auch der Umsatz verringerte sich
um vier Prozent im Vergleich zum
Vorjahr, was unter anderem auf
die Portfoliooptimierung und das
verlangsamte Wachstum in China
zuriickzufiihren ist.
Finanzvorstand Dirk Kaliebe
siecht den kommenden Jahren
dennoch positiv entgegen: ,,Wir
haben Heidelberg fit fiir die Zu-
kunft gemacht. Die Neuausrich-
tung ermoglicht Heidelberg,
kiinftig nachhaltig profitabel zu
sein.” Vor allem in den beiden
Bereichen Services und Digital
sicht Kaliebe Potenzial fiir die
Zukunft. Im abgelaufenen Ge-

schéftsjahr stirkte das Unter-
nehmen den Bereich Services
durch zahlreiche Akquisitionen
und erwartet fiir das Geschifts-
jahr 2015/2016 aus den neu er-
worbenen Gesellschaften einen
Umsatz von mehr als 100 Mil-
lionen Euro.

Insgesamt prognostiziert Hei-
delberger Druckmaschinen ein

Umsatzplus fiir das laufende Ge-
schéftsjahr von zwei bis vier Pro-
zent und eine EBITDA-Marge
von mindestens acht Prozent.
Leicht riicklaufig war die Mit-
arbeiterzahl, doch fiir die Zukunft
plant das Unternehmen nur noch
einen geringfiigigen Personal-
abbau und ein Ende der Kurz-
arbeit. www.heidelberg.com

Heidelberger Druckmaschinen in Zahlen

2014/15 2013/14 Veranderung
Umsatz 2,33 Mrd. Euro 2,43 Mrd. Euro 4.1 %
Auftrags-
eingang 2,43 Mrd. Euro 2,44 Mrd. Euro -0,1 %
EBITDA 188 Mio. Euro 143 Mio. Euro +31,5 %
Ergebnis
nach Steuern  -72 Mio. Euro 4 Mio. Euro
Cashflow -17 Mio. Euro 22 Mio. Euro
Eigenkapital 183 Mio. Euro 359 Mio. Euro -49 %
Mitarbeiter 11.951 12.539 -5 %

Sebastian Callies (r.) und Kim Schewe sind von Haus aus Journalisten und
lernten sich in einer Werbeagenturkennen. 2008 griindeten sie ihr gemeinsames

Unternehmen.

CALLIES & SCHEWE KOMMUNIKATION
Expansion durch Wachstum

m Mannheimer Existenzgriin-
dungszentrum Mafinex startete
die Unternehmensgeschichte der
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heute sieben Jahre alten Callies
& Schewe Kommunikation GmbH
mit den beiden Grindern Kim

Schewe und Sebastian Callies.
Heute beschiftigt die GmbH
25 Mitarbeiter, hat ihren Sitz in
derVilla Griin in der Oststadt und
ist auf die Bereiche B2B-Mar-
keting und Employer Branding
spezialisiert. Sie bietet ihren
Kunden Unterstiitzung in den
drei Bereichen Consulting, Con-
tent und Conversation an. Dazu
gehoren alle Dienstleistungen
von der Entwicklung einer Kom-
munikationsstrategie iiber die
Produktion von Inhalten auf ver-
schiedenen Plattformen bis hin
zur Moderation in den unter-
schiedlichen Kanilen. Der Jah-
resumsatz von Callies & Schewe
lag 2014 bei rund 2,5 Millionen
Euro. Aktuell vergroBert sich das
Unternehmen und bezieht ein
Biiro in direkter Nachbarschaft
zur Villa Griin mit 140 Quadrat-
metern.
www.calliesundschewe.de

www.rhein-neckar.ihk24.de
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ATHOS SOLAR

Investitionen in
GrofRbritannien

ie Hockenheimer Athos Solar

GmbH ist ein herstellerun-
abhingiger Projektentwickler fiir
grofBflachige Photovoltaikanla-
gen. Das Unternehmen hat kiirz-
lich seine ersten drei Freilandan-
lagen in GrofBbritannien fertig-
gestellt und in Betrieb genom-
men. Athos Solar investierte
68 Millionen Euro in die drei
Projekte, die im Einzugsgebiet
der Metropole Birmingham lie-
genund eine Spitzenleistung von
44 Megawatt Peak liefern. Als
Tochterunternechmen der Wei-
denhammer-Gruppe erstellt das
Unternehmen selbststindig oder

—

wurden auf einer 24 Hektar grofien Flache verbaut.

in enger Zusammenarbeit mit
Auftraggebern Photovoltaikan-
lagen. Zu den Leistungen des
Hockenheimer Unternehmens
gehoren die Auswahl der opti-

malen Investmentgrofe, die
Strukturierung der Investments
und der Bau von Photovoltaik-
anlagen. Bei Bedarf betreut und
verwaltet Athos Solar die An-

FIRMENFOTO

e

Bereits im November 2014 starteten die Arbeiten an der Anlage in Condover. Insgesamt 33.000 Photovoltaik-Module

lagen im Nachgang auf Basis
eines Dienstleistungsvertrages.
Aktuell beschéftigt die GmbH
vier Mitarbeiter.
www.athos-solar.de

ANZEIGE——

VR-InnovationsPreis
Mittelstand 2°97¢

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Innovative Unternehmen aus Baden-Wirttemberg mit beispielhaften Projekten

und Leistungen gesucht! Der Preis ist mit insgesamt 50.000 Euro dotiert.

Sie haben eine technische Innovation, kreative Marketing- und Dienstleistungskonzepte oder andere
Lasungen flr Ihren unternehmerischen Erfalg realisiert? Dann bewerben Sie sich. Ausschreibungsunterlagen
erhalten Sie bei Ihrer Volksbank Raiffeisenbank oder im Internet unter vr-innovationspreis.de

Einsendeschluss: 30. Oktober 2015

Do Visliabanken Rafienenbanken srbeden @ e gerorisenhatticben Fnans e mt

TIDZBANK o= PS gy MW fsok U EEmee Volksbanken [EF7Y
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DONNER & DORIA
Kooperation mit nju:biz

Die Donner & Doria Agentur-
gruppe und die nju:biz Mar-
ketingagentur schlielen eine
strategische Partnerschaft.
Ab sofort werden nju:biz-Ge-
schéftsfiihrer Nicola Walter
und sein Team die Marke-
ting-Abteilung fir Donner &
Doria verstarken. Die Heidel-
berger Marketingagentur
nju:biz ist auf Kommunika-
tion, Fundraising und Spon-
soring spezialisiert, wahrend
Donner & Doria ein Kompe-
tenznetzwerk fiir Markenkom-
munikation gekniipft hat.
Die Agenturgruppe besteht
aus der Donner & Doria
Werbeagentur GmbH und
der Donner & Doria Public
Relations GmbH und be-
schaftigt an ihren Standor-
ten Mannheim und Heidel-
berg insgesamt 20 Mitar-
beiter. Die Public Relations
GmbH wurde 2003 gegriin-
det; zwei Jahre spater die
Werbeagentur GmbH.
www.donner-doria.de

FREUDENBERG
Neubau im Industriepark

Die Freudenberg Gruppe in-
vestiert am Standort Wein-
heim 36 Millionen Euro in
ein neues Biiro- und Verwal-
tungsgebaude. Insgesamt
800 hochmoderne Arbeits-
platze fiir Mitarbeiter auf
rund 14.000 Quadratme-
tern, ein Konferenz-Zentrum
mit moderner Medientechnik
und ein Auditorium fiir 400
Personen sollen dort bis
zum Herbst 2016 entstehen.
Zu den Mietern werden unter
anderem Freudenberg Sea-
ling Technologies, Freuden-
berg Information Technolo-
gies und Trelleborg Vibra-
coustic gehoren. Die Freu-
denberg Gruppe beschéaf-
tigte 2014 (iber 40.000 Mit-
arbeiter in rund 60 Landern
und erwirtschaftete einen
Umsatz von mehr als 7 Milli-
arden Euro.
www.freudenberg.de

DEUTSCHE ROHSTOFF

Bestes Ergebnis

*

FIRMENFOTO

ie Deutsche Rohstoff in Hei-

delberg hat das vergangene
Jahr mit dem mit Abstand besten
Ergebnis der fast zehnjéhrigen
Firmengeschichte abgeschlos-
sen: einem Konzernjahresiiber-
schuss von 54 Millionen Euro.
Im Jahr zuvor wurde noch ein
Verlust von 7,7 Millionen Euro
verzeichnet. Die Aktionére diir-
fen sich iiber die Ausschiittung
einer Dividende in Hohe von

Die Deutsche
Rohstoff AG
will weiter
in Olfelder
investieren,
bereits im
Herbst sol-
len neue

i Bohrungen
in den USA
beginnen.

0,50 Euro pro Aktie freuen. Zu
dem positiven Ergebnis hat ganz
wesentlich der Erlos aus dem Ver-
kauf der wesentlichen Vermo-
gensgegenstinde der US-Toch-
tergesellschaft Tekton Energy
beigetragen, aus dem das Unter-
nehmen einen Gewinn in Hohe
von 104 Millionen Euro erzielen
konnte. Die Gesellschaft, inzwi-
schen in Elster Oil & Gas umbe-
nannt, blieb im Besitz der Hei-

der Unternehmensgeschichte

delberger. Die Deutsche Rohstoff
plant, auch kiinftig einen Schwer-
punkt auf die Ol- und Gasforde-
rung in den USA zu setzen. Im
September wird die Produktion
derTochtergesellschaft Elster Oil
& Gas in Colorado starten.

Der Bohrbeginn der im Juni
2014 gegriindeten Club Creek
Energy in der gleichen Gegend
ist ebenfalls fiir Herbst 2015
geplant. Vor wenigen Wochen
wurde eine neue US-Ol- und Gas-
gesellschaft namens Salt Creek
Oil & Gas mit Sitz in Denver ins
Leben gerufen. Im Fokus des
Geschifts steht auBerdem die Ge-
winnung von sogenannten Selte-
nen Erden aus Gipsen. Weltweit
beschiftigt die Deutsche Roh-
stoff, deren Ziel es ist, einen deut-
schen Rohstoffproduzenten auf-
zubauen, knapp 50 Mitarbeiter,
davon 35 in Deutschland.

www.rohstoff.de

COFFEE-BIKE

Café auf
drei Radern

Ein mobiler Coffee-Shop auf

einem Bike in nostalgischem
Design — dieses innovative Ge-
schiftsmodell wird von Lisa
Michler nun auch in Heidelberg
prasentiert. Auf Events, Sport-
und Firmenveranstaltungen in der
Heidelberger Innenstadt, an der
BergstraBe und im vorderen
Odenwald versorgt Michler die
Besucher mit biozertifizierten
Kaffeespezialititen, Snacks sowie
frisch gepresstem Orangensaft.
Den Start ins eigenstandige Un-
ternehmertum machte das Start-
up Coffee-Bike GmbH aus Osna-
briick moglich, das die Idee fiir
das Franchise-Angebot entwi-
ckelte. Die flexiblen Coffee-Bikes
benétigen aufihren Einsdtzen we-
der Strom- noch Wasseranschluss
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mobil von ihrem Coffee-Bike an.

und konnen auch an auferge-
wohnlichen Plitzen das komplette
Produktportfolio eines Coffee-
Shops anbieten. Das Heidelberger
Coffee-Bike ist samstags auf
dem Markt in Heidelberg-Hand-

Kaffeespezialitadten im To-go-Segment bietet Lisa Michlerin Heidelberg

schuhsheim an der Tiefburg und
bei schonem Wetter sonntags am
Marbach-Stausee auf dem Biker-
Parkplatz sowie bei verschiedenen
Veranstaltungen vor Ort.
www.coffee-bike.com

www.rhein-neckar.lHK24.de
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Geschéftsfiihrer Joachim Rapp (I.) mit seinem Mitarbeiterteam am Standort Rettigheim: Hier entsteht derzeit eine
rund 250 Quadratmeter grofie Lagerhalle.

INNOTECH MARKETING & KONFEKTION ROT
Kooperation mit Internationaler Berufsakademie

ie Innotech Marketing &

Konfektion Rot GmbH wur-
de 1989 vom heutigen Geschifts-
fithrer Joachim Rapp gegriindet.
An drei Standorten produzieren,
verkaufenund reparieren 23 Mit-
arbeiter Artikel rund um das
Thema Kleben und Dichten.

Innotech-Rot kooperiert seit
April 2015 mit der Internationa-
len Berufsakademie Heidelberg
und beschiftigt drei Studenten
im Rahmen eines dualen BWL-
Studiums wéhrend der Praxisse-
mester.

2014 erwirtschaftete das Un-

ternehmen einen Umsatz von
2,4 Millionen Euro und steigerte
diesen damit um 60 Prozent im
Vergleich zum Geschiftsjahr
2012.Zudem wurden im vergan-
genen Jahr sechs neue Beschéf-
tigte eingestellt.
www.innotech-rot.de

BMW
Niederlassung feiert
25-jahriges Jubilaum

Die BMW AG feiert in die-
sem Jahr den 25. Geburts-
tag der Mannheimer Werks-
niederlassung. Seit Beste-
hen wurden der Verkauf von
Neu- und Gebrauchtwagen
sowie der Umsatz stetig ge-
steigert und seit 1990 ver-
dreifacht. Auch die Anzahl
an Mitarbeitern erhéhte sich
kontinuierlich auf den heuti-
gen Stand von rund 200 Be-
schaftigten. Seit Marz 2015
leitet Klaus Schmidt die Nie-
derlassung, die seit Jahren
unter anderem die Sportre-
gion durch Sponsoringaktivi-
taten unterstitzt. ,Mit unse-
rem Engagement bei sport-
lichen und kulturellen Ereig-
nissen in der Metropolregion
Rhein-Neckar bringen wir un-
sere Verbundenheit mit der
Region zum Ausdruck und
tragen gleichzeitig zum ge-
sellschaftlichen Leben bei”,
so Schmidt. Die Mannhei-
mer BMW-Niederlassung war
in diesem Jahr zum Beispiel
Partner beim SAP Arena Ma-
rathon. Bei der Veranstal-
tung traten auch zahlreiche
BMW-Mitarbeiter zu den ein-
zelnen Wettbewerben an.
www.bmw-mannheim.de
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AERONET
Den passenden
Rechtsanwalt finden

Die geeignete Rechtsbera-
tung einfach und schnell zu
finden — dies ermdglicht die
Online-Plattform rechtsan-
walt.com. Unternehmens-
griinder Christian Schebitz
rief den Internetmarketing-
Servicedienst 1998 ins Le-
ben. Mit seinem Konzept ha-
ben Rechtsanwélte die Mog-
lichkeit, ihre Kanzleien an-
hand ihrer Fachgebiete und
Tatigkeitsschwerpunkte dar-
zustellen. Die gute Auffind-
barkeit von rechtsanwalt.com
in Suchmaschinen stellt da-
bei auch ihre Prasenz im
Web sicher. Rechtssuchen-
den erleichtert die Plattform
wiederum die Beratung,
denn sie kdnnen damit ge-
zielt den passenden Rechts-
anwalt fiir inre persénlichen
Rechtsangelegenheiten
finden. Das Unternehmen
beschaftigt derzeit zehn Mit-
arbeiter und listet tiber
1.500 Rechtsanwalte und
Kanzleien. Seit der Griin-
dung gab es liber 14 Millio-
nen Benutzer. 2002 wurde
die AeroNet GmbH gegriin-
det, die die Plattform seit-
dem in Mannheim betreibt.
Als neues Angebot gibt es
die Android-App ,Anwalt &
Recht®, die es kleinen und
mittelstandischen Unterneh-
men ermaglicht, Rechtsan-
walte in ihrem Umkreis zu
finden und iiber die App
direkt zu kontaktieren.
www.rechtsanwalt.com

BEEGY
Kooperation mit Tesla

Die BEEGY GmbH, ein Joint
Venture-Unternehmen, an
dem die MVV Energie die
Mehrheit hat, arbeitet kinf-
tig mit Tesla zusammen.
Beegy bietet seinen Kunden
unter anderem die Planung
und Installation von Photo-
voltaikanlagen an und
integriert kiinftig den Strom-
speicher Tesla Powerwall
in seine Anlagen.
www.beegy.com

FIRMENFOTO

Beim ,Foto-Shooting“ der Wega Werbeagentur mit Auszubildenden und Studierenden der Deutschen Rentenver-
sicherung Rheinland-Pfalz im Rahmen der Kampagne zur Ausbildungsinitiative

WEGA WERBEAGENTUR

Seit 25 Jahren in der Metropolregion

eit der Griindung 1990 bietet

die Mannheimer Wega Wer-
beagentur Gesellschaft fiir Mar-
keting und Werbung GmbH
zielgruppengerechte Kommuni-
kationsstrategien und kreatives
Consulting an. Die Full-Service-
Agentur mit Kunden in den Be-
reichen Industrie, Dienstleistung,
Handel und Medizin beschéftigt
derzeitelf Mitarbeiter. Die Wega-

Geschéftsfiithrer Ulrich Papinund
Werner Bohme unterstiitzen Un-
ternehmen auch bei der Suche
nach Fachkréftenachwuchs—bei-
spielsweise iiber das Internet. Die
Palette reicht dabei von der Kon-
zeption iiber das Design bis zur
Umsetzung mit Programmierung
und Webhosting. ,,In medientiber-
greifenden Kampagnen konnten
fiir das Recruiting von Fachkréf-

ten beispielsweise Kinowerbung,
Ausbildungs-Messen, Filme und
Workshops an Schulen oder
Crossmedia-Konzepte realisiert
werden®, erkldrt Papin. Fiir die
Ausbildungsinitiative der Deut-
schen Rentenversicherung (DRV)
Rheinland-Pfalz hat die Werbe-
agentur eine Kampagne unter dem
Motto ,,Komm doch zur Rente®
entwickelt, eine an mobile End-
gerite angepasste Microsite kon-
zipiertund die Kampagne auch in
densozialen Netzwerken platziert.

www.wega-werbeagentur.de

In den ersten 15 Monaten nach der Griindung veranstaltete Gerhard Nie-
dermair mit seinem Mitarbeiterteam rund 110 Veranstaltungen in der Event-
location im zwdlften Stockwerk der Heidelberger Print Media Academy.
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LEVEL 12 EVENT & CATERING

Uber den
Dachern von
Heidelberg

eit ihrer Griindung im Mérz

2014 prasentiert sich die Level
12 Event & Catering GmbH im
zwolften Stockwerk der Print Me-
dia Academy als Eventlocation
tiber den Dachern von Heidelberg.
Gemeinsam mit seinem Team von
zehn festangestellten Mitarbeitern
bietet Geschaftsfithrer Gerhard
Niedermair den Kunden alle Ver-
anstaltungs-Dienstleistungen, an-
gefangen von der Planungiiber das
Booking und die Koordination bis
hin zur Durchfiihrung. Fiir grofe

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Events wird das Unternehmen
zudem von bis zu 50 externen
Aushilfen unterstiitzt. Zahlrei-
che Kunden wie beispielsweise
Heidelberger Druckmaschinen,
SAP oder die Wirtschaftsjunio-
ren Heidelberg haben die Event-
rdume bereits in Anspruch ge-
nommen. Die Location im
zwolften Stock bietet ein loft-
artiges Flair flirbis zu 160 Géste.

Fiir groBere Veranstaltungen ste-
hen zudem die Rdumlichkeiten
der Print Media Academy vis-a-
vis dem Heidelberger Haupt-
bahnhof zur Verfiigung. Neben
dem Eventmanagement betreibt
das Unternehmen seit April die-
sen Jahres zudem das Catering
fiir Seminar- und Kongress-
rdume im Haus.
www.levell2-heidelberg.de

Das Unternehmen beschéftigt derzeit acht Mitarbeiter, davon eine
Rechtsanwaltin und fiinf Rechtsanwalte. Das Team im Uberblick
(im Uhrzeigersinn, von vorn rechts): Katrin Wentzensen, Andreas
Domkes, Dr. Markus R. Ackermann, Elisa Breitwieser, Uwe Pirl,
Barbel Weisgerber, Samuel Gruber und Dr. Thilo Jung

ADJUGA

Beratung bei Rechtsfragen -
national und international

Die adjuga Rechtsanwalt-
schaftsgesellschaft mbH aus
Heidelberg unterstiitzt Unter-
nehmen der Investitionsgiiter-
industrie sowie des Mittelstan-
desund sieht sich als Generalist
fiirden speziellen Beratungsbe-
darfvon Unternehmen. Vor zehn
Jahren griindeten die Rechtsan-
wilte Dr. Marcus Ackermann,
Andreas Domkes und Dr. Thilo
Jungdie Gesellschaft. Sie bietet
Unternehmen eine praxisorien-

www.rhein-neckar.ihk24.de

tierte Beratung im Wirtschafts-
recht an. Zum Leistungsspek-
trum gehdren die Gestaltung
und Verhandlung von nationalen
und internationalen Vertragen
in allen fiir Unternehmen wich-
tigen Bereichen. Neben Ein-
kaufs- und Vertriebsvertragen
unterstiitzt adjuga bei For-
schungs-und Entwicklungsver-
trdgen ebenso wie bei Lizenz-
und Kooperationsvertriagen.
www.adjuga.com

ANZEIGE

flir euch

¥ heidelberg
XL WARMESERVICE

Unsere Wirme- und Kiltedienst-
lelstungen flr Profis.

Wenn es um die Planung, Finanzierung
und Instandhaltung komplexer, nach
haltiger und individueller Wime-
und Kilteerz eugungianlagen geht,
sind Sie bel uns In besten Hinden.
Wir entwickeln kompetent und her-
stellerunabhingig Lasungen fikr Ihy
Unternehmen und schaffen dabel
finanzielle und organisatonische Frel-
rdume flir Sle und thr Kermgeschak,

Mehr daru von Norbert Hirl unter
Telefon: o622 5134392 oder E-Mail:
narbert. hing@swhd.de oder im
Internct unter wrw.swhd.de
Dienstlelstungen » Energie-Services

stadtwerke
heidelberg ..

GEWERBE- &

INDUSTRIEBAU

+ Firmen- und Blrogebiude
« Industrie- und Lagerhalien
« Werkstitten und Baumirkie

Haas Fertighau GmbH

Indusiriestr, B - D-§4.32% Falkenberg
Telefon +49 B727 18-462
InloddHaRs - Fartphau.oa

:-lmc'-.*--:n.:w

_S9 AR=NA

LaserTag

Firmenfeler Billwrd

Geburtstagsfeler Dart

Junggescllabschied Gaststitte 400m2

Parties Cocktailbar ]
Freiburgerstr. 24 j
69469 Weinheim I
Tel. 06201-469 38 TB

Mobil 0173-586 4T 50

www.s3-arena.de
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DATAVARD
Expansion in die USA

Die DataVard GmbH, in Hei-
delberg ansassiger Anbieter
von SAP-Ldsungen, bedient
seit Juli von Washington,
D. C. aus den US-amerikani-
schen Markt. Neuer Mana-
ging Direktor von DataVard
Inc. ist Thomas Iseler, der
zuvor bereits erfolgreich das
US-Geschaft von zwei euro-
paischen SAP-Partnerunter-
nehmen in den USA aufge-
baut hatte. DataVard wurde
1998 gegriindet und verfligt
unter anderem liber Nieder-
lassungen in Grof3britannien,
Irland und der Slowakei.
Geschaftsfiihrender Gesell-
schafter ist Gregor Stockler.
www.datavard.com

ONWERK
Software aus Ideen

Unter dem Motto ,Software
aus Ideen® unterstiitzt die
Onwerk GmbH Unternehmen
bei der Erstellung von indivi-
dueller Software. Der Mann-
heimer Dienstleister berat
bei der Planung, Architektur
und Entwicklung von Soft-
ware fiir Microsoft Windows
und mobile Applikationen.
Die Anwendungsgebiete um-
fassen sowohl das Business-
kundengeschaft, Software
fiir Endanwender sowie Soft-
ware zur Abbildung und Opti-
mierung interner Geschafts-
prozesse. Dariiber hinaus
bietet das Unternehmen Be-
ratung, Consulting, Coach-
ing, Support und Schulun-
gen an. Auf der diesjahrigen
internationalen Tourismus-
messe in Madrid wurde die
Kommunikationsplattform
Lustrequest” vorgestellt, die
von der Onwerk GmbH entwi-
ckelt und programmiert
wurde. Mit der justrequest-
Smartphone-App kdnnen
Hotelgaste ihre Winsche,
Anregungen und Beschwer-
den direkt an die Hotelrezep-
tion schicken und somit die
Vorziige digitaler Kommuni-
kation nutzen. Derzeit be-
schaftigt das 2001 gegriin-
dete Unternehmen acht
Mitarbeiter. www.onwerk.de

FIRMENFOTO
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BUSINESS DESIGN PEOPLE

Unternehmensgestaltung neu gedacht

Starre Strukturen durchbrechen,
neue Wege gehen und innova-
tive Ideen fordern — nach diesem
Motto arbeitet die Mannheimer
business design people AG. Ge-
meinsam mit den beiden Vorstén-
den Jochen Koop und Udo Erd-
mann unterstiitzt ein Team von 18

Mitarbeitern Unternechmen und
Non-Profit-Organisationen dabet,
neue Geschéftsmodelle zu entwi-
ckeln, um unter anderem kreative
Potenziale in den Firmen zu we-
cken. Die business design people
AG bietet ihren Kunden zum Bei-
spiel kreative Workshops an und

Die beiden Vorstande der
business design people AG Jochen
Koop (I.) und Udo Erdmann freuen
sich auf den Business Design Day
2015 am 30. Oktober.

geht damit neue Wege in der inno-
vativen Unternehmensgestaltung,
abseits des klassischen Manage-
ment-Consultings. Neben bereits
etablierten Gesellschaften unter-
stiitzen die Business Designerauch
Start-ups, um den Eintritt in das
Geschiftsleben zu erleichtern und
die Geschiftsidee von Grund auf
zu entwickeln oder weiter
auszubauen. Derzeit laufen die
Planungen fiirein neues Event, den
Business Design Day 2015 im
Oktober. Im C-HUB Kreativzen-
trum der Stadt Mannheim werden
dann Workshops, Vortrige und
Seminare zu Themen wie Open
Innovation und Design Thinking
angeboten, um den Teilnehmern
die Tiir fiir eine kreative Zukunft
zu er6ffnen.

www.businessdesignpeople.com

BFK

Zehn Jahre Beratung und Know-how

ie bfk AG Rhein-Neckar in

Heidelberg feiert zehnjéhriges
Jubilaum. Der Dienstleister betreut
kleine und mittlere Unternehmen
im gesamten Bundesgebiet ganz-
heitlich auf allen Gebieten der
Betriebswirtschaft. Die Beratungs-
leistung umfasst die Bereiche

-

Betriebswirtschaft, Marketing, Ri-
sikomanagement, Personalwesen
und Finanzierung.

Die Geschichte des Unterneh-
mens geht zuriick auf das Jahr
2002, in dem die bfk Gbr von
zwei der heutigen vier Vorstands-
mitglieder der bfk AG Rhein-

&

Der Vorstand der bfk AG Rhein-Neckar: (v.l.) Giinther Lippert, Gero Rei-
denbach und Olaf Weirich. Der vierte Vorstand, Heiko Reidenbach,

fehlt auf unserem Bild.
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Neckar gegriindet wurde.

Heute besteht der Vorstand aus
Giinther Lippert, Gero Reiden-
bach, Heiko Reidenbach und
Olaf Weirich. Ab der Griindung
entwickelte sich die Mitarbeiter-
zahl schnell von zwei auf tiber
20 Mitarbeiter, und es wurde
beschlossen, das erfolgreiche Ge-
schiftsmodell auch in anderen
Regionen in Form von Franchise
anzubieten.

So gibt es derzeit neben dem
Unternehmenssitz in Heidelberg
weitere fiinf Franchise-Nehmer,
die sich iiber das Bundesgebiet
verteilen. Weit iiber 700 Kunden
werden und wurden alleine am
Standort Heidelberg betreut.
Zum Portfolio des bfk-Teams ge-
hortneben der Betreuung bei Jah-
resbudgets, Kalkulationen und
Investitionsentscheidungen auch
ein komplettes Krisenmanage-
ment sowie ein Rundum-Sorg-
los-Paket fiir Existenzgriinder.

www.bfk.ag

www.rhein-neckar.ihk24.de



SICHERN SIE SICH
JETZT IHRE BUSINESS |
DAUERKARTE!

NUTZEN SIE UNSERE EINMALIGE NETWORKING-PLATTFORM
IN DER WIRSOL RHEIN-NECKAR-ARENA.

Kombinieren Sie Exklusivitat mit emotionalen Momenten, spannenden Begegnungen
und erleben Sie die Spiele der TSG Hoffenheim hautnah.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre E-Mail;
Telefon: +49(0)7261-9493218 - E-Mail: hospitality@achtzehn99.de

WIRSOL . Rhein-Neckar-Arena

achtzehn99.de
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Impulse

Markt- und Mittelstand

Die Reichweitenstudie Entscheider

im Mittelstand 2012 beweist: Mit den
IHK-Zeitschriften erreichen Sie mit
Abstand die meisten mittelstandischen
Firmenlenker in Deutschland,

Das sind 1,47 Millionen Leser
pro Ausgabe.

Weitere Informationen:
» www.ihkzeitschriften.de
» www._entscheider-mittelstand.de
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Inhaber Frank Kaltenbach (2.v.l.) und sein Team entwickeln Lifestyle-
Produkte, die Technik und Design verbinden, fir Kiiche und Tisch.

ADHOC ENTWICKLUNG UND VERTRIEB
20 Jahre Design ,Made in Germany”

eit der Firmengriindung

1995 entwickelt, gestaltet
und fertigt Frank Kaltenbach
Produkte fiir die Kiichen- und
Tischkultur. Hinter seiner
Firma, der AdHoc Entwicklung
und Vertrieb GmbH, steht von
Anfang an der Wunsch Produkte
zuentwickeln, dienichtnureine
schone Form, sondern vorallem
auch eine gute Funktion auf-
weisen. Die Produkte stehen da-
bei in der Tradition deutscher
Designunternehmen wie zum
Beispiel Braun sowie der Bau-
haus-Bewegung. Aus dem Zu-
sammenspiel von Funktion, As-

thetik und Qualitét soll gutes
deutsches Design entstehen.
Dieser Anspruch findet sich
auch im Firmennamen wieder.
AdHoc stammt aus dem Latei-
nischen und bedeutet , fiir die
Zeit gemacht*.

Das Mannheimer Unterneh-
men, dasvor20 Jahren als Zwei-
Mann-Firma startete, besteht in-
zwischen aus 18 Mitarbeitern.
Heute bietet AdHoc rund 150
funktionale Produkte zu den
Themen Wiirzen, Wein und Tee
an, die weltweit in iiber 30 Lan-
dern vertrieben werden.

www.adhoc-design.de

Unternehmensnachfolge schon geregelt?
IHK unterstiitzt in Nachfolgefragen

Die IHK Rhein-Neckar informiert zusammen mit Netzwerkpart-
nern individuell und vertraulich zu den Fragen der Betriebsiiber-
gabe und -ibernahme. Insbesondere das Moderatoren-Angebot
,2Unternehmensnachfolge“ bietet lhnen gezielte Unterstiitzung
bei anstehenden Entscheidungen.

Weitere Informationen:

IHK StarterCenter, IHK-Standort Heidelberg

Tel.: 06221 9017-688
Fax: 06221 9017-685

E-Mail: startercenter@rhein-neckar.ihk24.de

www.rhein-neckar.ink24.de
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METROPOLREGION RHEIN-NECKAR

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM ,,GUTE SACHE*

Soziale Kooperationen
mit Firmen stiften

Das Verhéltnis zwischen Unternehmen und ge-
meinniitzigen Organisationen hat sich verdndert.
Die Wirtschaft mochte mehr sein als passiver
Spender, Sponsor und Fordermitglied. Gemein-
niitzige Initiativen wollen sich nicht mit der Rolle
eines Bittstellers zufriedengeben, sondern sich
mit threm Know-how fiir soziale Themen einbrin-
gen und profilieren. Das Projekt ,,Gute Sache*
qualifiziert gemeinniitzige Organisationen fiir
Kooperationen mit Firmen — mit Erfolg.
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Séren Vitic (I.) und Dimitri
Giatras planen, Leistungen der
Krebsgesellschaft Rheinland-
Pfalz auch in Unternehmen
anzubieten. Bei der Entwicklung
ihres Konzepts hilft ihnen
Sabine Patsch vom Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement
der SAP.

as Informations- und Be-
Dratungszentrum Psycho-

onkologie der Krebsge-
sellschaft Rheinland-Pfalz in
Ludwigshafen mochte sein An-
gebot fiir an Krebs erkrankte
Menschen ausbauen. Psychologe
Dimitri Giatrasund sein Kollege
Soren Vitic stehen fiir die Idee,
mit der Expertise ihrer Organi-
sation Mitarbeiter in Unterneh-
men zu begleiten. ,,63 Prozent
der an Krebs erkrankten Men-
schenkehren wiederanihren Ar-
beitsplatz zuriickund dasThema
einer moglichen Wiedereinglie-
derung ist nicht nur fiir die Be-
troffenen selbst, sondern auch
fiir deren Kollegen und Vorge-
setzten nicht immer ganz ein-
fach.”

Kooperationspartner bei die-
sem Projekt ist SAP. Das Unter-
nehmen bietet filir seine Beleg-
schaft selbst zahlreiche Leis-
tungen rundum Krebspravention
und die Begleitung von Mitar-
beitern im Krankheitsfall an. Sa-
bine Patsch vom Global Health
Management des Softwarespe-
zialisten ist von dem Projekt
,»Krebs und Beruf* liberzeugt
und unterstiitzt Giatras und Vitic
beider Erarbeitung von Konzept
und Présentation. ,,Unternehmen
haben einen etwas anderen Blick-
winkel, benutzen eine ganz be-
stimmte Sprache. Und ganz
wichtig: Ziel und Ablaufe miis-

Thomas Diehl und Bettina
Bauer-Teiwes von der Lebens-
hilfe Heidelberg mdchten

mit Unterstlitzung aus der
Wirtschaft Wissensbiicher

fiir Menschen mit Lern-
schwierigkeiten herausgeben.

NEWS e

senklarund in fokussierter Form
kommuniziert werden®, weil}
Patsch. ,,Daszuberticksichtigen,
ist fiir den Erfolg des Projekts
sehr wichtig. Hier sind wir ge-
meinsam aufeinem gutem Weg.*
Die beiden Experten der Krebs-
gesellschaft Rheinland-Pfalz
freuensichiiber die zielfiihrende
Zusammenarbeit und laden Fir-
men, die ihr betriebliches Ge-
sundheitsmanagementum dieses
Angebotergéinzen mdchten, aus-
driicklich ein, mit der Krebsge-
sellschaft Rheinland-Pfalz Kon-
takt aufzunehmen.

Die Kooperation zwischen
dem Beratungszentrum Lud-
wigshafenund SAP war eine der
Erfolgsgeschichten, die Ende
Juni zum Abschluss des dritten
Durchlaufs des Programms
»Qute Sache™ vorgestellt wur-
den. Unter der Regie des PARI-
TATISCHEN Wohlfahrtsver-
bandes/FreiwilligenAgentur
Heidelberg wurden in den letzten
neun Monaten acht gemeinniit-
zige Organisationen fit gemacht
fiir eine Zusammenarbeit mit Un-
ternehmen auf Augenhéhe. In
drei Arbeitsseminaren und zwei
begleitenden Workshops vermit-
telten Experten erprobtes Hand-
werkszeug zur Kooperation mit
der Wirtschaftund halfen bei der
Vorbereitung entsprechender
Projekte.

Finanziert wird das von dem
UPJ-Netzwerk fiir Corporate Ci-
tizenship und CSR gemeinsam
mitder Bertelsmann Stiftungund
den Unternehmen Generali,
KPMG und RWE entwickelte
Programm fiir die Metropolre-
gion Rhein-Neckar vom Wall-
dorfer Softwareunternechmen
SAP. , Wir freuen uns, dass von
denachtTeilnehmernanunserem
aktuellen Programm bereits
sechs einen Partner gefunden ha-
ben, mit dem sie ihr Projekt vo-
ranbringen mochten®, zogen Ralf
Baumgarth und Beate Ebeling,
die bei dem PARITATISCHEN

www.rhein-neckar.ink24.de
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Wohlfahrtsverband/Freiwilli-
genAgentur Heidelberg fiir das
Qualifizierungsangebot zustin-
dig sind, ein positives Fazit. So
wollen die Begegnungsstitte
Westliche Unterstadt in Mann-
heimund Foérderband Viernheim
mit Unterstiitzung der Studen-
teninitiative Enactus bzw. der
Werbeagentur 2PLUS beispiels-
weise anihrer Aulenwirkung ar-
beiten. Die Darmstédter Frauen-
kooperation BAFF hat mit der
Biohandelskette Alnatura Exper-
tise fiir ihren Workshop zum
Thema ,,Job-Knigge* gewon-
nen, und pro familia wird ge-
meinsam mit der DAK Mann-
heimihr Know-how zum Thema
Sexualitdt und Verhiitung in
Schulklassen vermitteln.

Mit einem Heidelberger Bio-
markt hat auch die Lebenshilfe
Heidelberg bereits ein Unterneh-
men fiir ihr Projekt begeistern
konnen, das unter dem Motto

,,Wissensbuch® steht. Mit ihrem
,»Biiro fiir leichte Sprache®
mochte die Lebenshilfe auch
Menschen mit Lernschwierig-
keiten Wissen zugdnglich ma-
chen. Drei Biicher sind geplant:
Einfach Kochen, Einfach Haus-
halt, Einfach Gesundheit. ,,Die
Kompetenz fiir die ,Uberset-
zung‘ in eine verstdndlichere
Sprache haben wir — aber uns
fehltnatiirlich die Erfahrung mit
der Produktionund Vermarktung
von Biichern®, so Geschéftsfiih-
rer Thomas Diehl, der gemein-
sammitseiner Mitarbeiterin Bet-
tina Bauer-Teiwes die Idee
vorantreibt. ,,Hier haben wir je-
doch erste Kontakte aufgenom-
men und sind zuversichtlich, dass
wir bald ein kompetentes Unter-
nehmen zur Unterstiitzung an

Bord holen kénnen.*
www.gute-sachen.org
www.freiwilligenagentur-
heidelberg.de

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE
Neuer Leitfaden ,Fiihrungin Balance”

€ hph

FOTO: MRN GMBH

,Lebensphasenorientierung ist
Chefsache!”, weif} Prof. Dr. Jutta
Rump vom Institut fir Beschafti-
gung und Employability der Hoch-
schule Ludwigshafen. Wie das in
die Kdpfe der Entscheider gelangt,
erklarte sie bei der Fachtagung
L,Fuhrung in Balance® in Ludwigs-
hafen. Ausgerichtet wurde die Ver-
anstaltung vom Forum ,Vereinbar-
keit von Beruf und Familie” der
MRN GmbH.

www.rhein-neckar.ink24.de

as Forum ,,Vereinbarkeit von
Beruf und Familie* der Me-
tropolregion Rhein-Neckar GmbH
hat seinen neuen Leitfaden ,,Fiih-
rung in Balance — familienbewusst
und lebensphasenorientiert™ ver-
offentlicht. Als Hilfestellung fiir
die Praxis gibt er Personalverant-
wortlichen Tipps und Anregungen,
wie sie die Familienfreundlichkeit
in ihren Firmen steigern konnen.
Beschiftigte, denen der Spagat
zwischen Job und familidren Auf-
gaben erleichtert wird, sind zufrie-
dener, loyalerund leistungsféhiger.
Dennoch tun sich viele Betriebe
noch schwer damit, eine familien-
freundliche Personalpolitik im All-
tag zu leben—auch weil Fiihrungs-
kraften das nétige Know-how fehlt.
Hier soll der Leitfaden Abhilfe
schaffen.
Die Publikation ist kostenlos
bestellbar unter:
www.m-r-n.com/publikationen

P WIRTSCHAFT & SCHULE
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Mit Begeisterung dabei: Fast alle Grundschulkinder in Mannheim pro-
fitieren vom Praventivprogramm ,Klasse 2000

ERFOLGREICHES PRAVENTIONSPROGRAMM

20.000 Mannheimer Kinder
besuchten die , Klasse 2000

Kinder sollen gesund aufwach-
sen und sich zu starken Per-
sonlichkeiten entwickeln, die ihr
Leben aktiv gestalten, ohne Sucht
und Gewalt. Dies zu erreichen, ist
das Ziel von ,,Klasse 2000, dem
bundesweit grofiten Unterrichts-
programm zur Gesundheitsforde-
rung sowie zur Gewalt-und Sucht-
prévention.

Entwickelt wurde es 1991 in
Niirnberg von Experten aus
Medizin und Piadagogik. ,,Klasse
2000-Hauptstadt ist jedoch
Mannheim, wo seit 2002 iiber 800
Klassen an fast allen Grund- und
an finf Forderschulen mit iiber
20.000 Kindern an dem Projekt
teilgenommen haben.

Ermoglicht wird die Finanzie-
rung durch das Engagement der
flinfMannheimer Lions Clubs und
weiterer Sponsoren wie der MVV
Energie AG, der Heinrich-Vetter-
Stiftung und der GBG —Mannhei-
mer Wohnungsbaugesellschaft.
720.000 Euro flossenin den letzten
13 Jahrenin die Initiative. Mit {iber
100.000 Euro war auch die Stadt
Mannheim mit im Boot. ,,Damit
haben wir mit Klasse 2000 bun-
desweit die grofite Akzeptanz er-
reicht®, freut sich Projektleiter

Klaus-Dieter Schoo vom Lions
Club Mannheim-Rhein-Neckar.
Das Programm begleitet Kinder
von der ersten bis zur vierten
Klasse und baut dabei aufeine enge
Zusammenarbeit von Lehrkréften,
externen Gesundheitsfoérderern
und Eltern. Auf dem Stundenplan
stehen spezielle Unterrichtseinhei-
ten rund um Themen wie Bewe-
gung, Entspannung und Ernéh-
rung. Weitere wichtige Inhalte sind
das Kennenlernen des Korpers,
Strategien der Problem- und Kon-
fliktlosung sowie der Umgang mit
Alkohol und Tabak. Der Paten-
schaftsbetrag liegt derzeit bei 220
Euro pro Schuljahr und Klasse.
,Die positive Wirkung unseres
Programms ist wissenschaftlich
belegt und ich wiinsche mir sehr,
dass wir unser Programm — auch
mit Unterstiitzung der Mannhei-
mer Wirtschaft — in bewéhrter
Form fortsetzen konnen“, so
Schoo. Zur Fortfiihrung des Pro-
gramms werden pro Schuljahr
etwa 70.000 Euro benétigt.
Ansprechpartner:
Klaus-Dieter Schoo
Projektleitung ,, Klasse 2000
Tel.: 0621 82839636
E-Mail: k.dieter.schoo@gmx.de
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TOTE-WINKEL-SCHULUNGEN

Mitarbeiter der Fritz Fels GmbH Fachspedition

I
i

= =

Vom Sehen und Gesehenwerden

er Strafenverkehr birgt fiir

die Teilnehmer eine Vielzahl
von Gefahren, wozu auch die Pro-
blematik des toten Winkels zahlt.
Insbesondere fiir Fahrradfahrer
entstehen zum Beispiel geféhrliche
Situationen, wenn sie an einer roten

e WIRTSCHAFT & WISSENSCHAFT

Ampel neben einem Lkw halten.
Sie sind sich oftmals der Gefahr
nicht bewusst, die ihnen droht,
wenn der Lkw in der anschliefen-
den Griinphase rechts abbiegt.
Besonders geféhrdet sind dabei
Kinder. Um der Problematik ent-

HEIDELBERGER INNOVATIONSFORUM 2015

Mit Smart Data
in die Zukunft

ass das Sammeln, die Aus-
wertung und letztlich der
richtige Einsatz von Daten schon
heute voll im Trend liegen, zeig-
ten die Présentationen von ins-
gesamt 20 Start-ups aus ganz
Europa, die wihrend des 14. Hei-
delberger Innovationsforums In-
vestoren und Business Angels
von ihren neuen Geschéftsideen
iiberzeugen wollten.
Hauptthema der diesjéhrigen
Veranstaltung war ,,Smart Data“.
Dabei wurde schnell deutlich:

FOTO: BADEN-WURTTEMBERG: CONNECTED

-

brweon

EIDELBERG
HEIDE T FORLUM

Best

Jeder Lebens-und Arbeitsbereich
ist von Datennutzung betroffen
und kann profitieren. Acht junge
Unternehmer stellten zudem auf
Web-Technologien basierende
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bei der ,Tote-Winkel“-Schulung an der Mannheimer Oststadt-Schule

gegenzuwirken, bietet die Fritz Fels
GmbH Fachspedition aus Heidel-
berg bereits seit 2008 zusammen
mit Round Table Aktionstage an
Grundschulen in der Metropolre-
gion Rhein-Neckar an.

Getreu dem chinesischen
Sprichwort ,,Sagst du mir etwas,
werde ich es vergessen, zeigst du
mir etwas, werde ich mich daran
erinnern, ldsst du mich an etwas

Losungen vor. Ziel der jéhrlichen
Matching-Plattform von bwcon
und der EML European Media
Laboratory GmbH ist es, Gespra-
cheund mdgliche Kooperationen

teilhaben, werde ich es verste-
hen” konnen die Kinder einmal
selbst in einen Lkw steigen, um
zu erleben, dass die komplette ei-
gene Klasse im toten Winkel ver-
schwindet.

2015 fanden bereits drei Akti-
onstage statt, unter anderem in
Mannheim fiir die dritten Klassen
der Oststadt- und der Pestalozzi-
schule. Fiir Fels-Geschéftsfiihrer
Thomas Beck sind die Aktionstage
besonders wichtig: ,,Sie sind ein
sinnvolles Projekt, denn es sensi-
bilisiert alle Akteure des Straf3en-
verkehrs fiir ein Miteinander. Die
Kinder wissen nach der Veranstal-
tung, dass sie Blickkontakt zum
Fahrer suchen sollen. Wenn wir es
schaffen, mit der Aktion auch nur
einen Unfall zu verhindern, dann
haben sich die Zeit und die Miihe
gelohnt.”  www.toter-winkel.de

INFO: pie , Tote-Winkel“-Schu-
lungen waren auch Schwerpunkt
des CSR-Friihstiicks der Fritz Fels
GmbH Fachspedition im Septem-
ber 2013. Weitere engagierte
Firmen aus der Rhein-Neckar-
Region finden Sie auf Seite 83
in diesem Heft.

Sander Waterval (3.v.l.)
und Robbert-Jan van
Oeveren (2.v.r.) iiber-
zeugten mit ihrem nie-
derlandischen Unter-
nehmen Contextmapp
in ihrem Pitch und im
Online-Voting des
Publikums und konnten
L sich iiber den ,Best
Business Idea Award*
freuen.

zu fordern und so zum erfolg-
reichen Aufbau neuer Unter-
nehmen beizutragen.

www. heidelberg-
innovationforum.eu

www.rhein-neckar.ink24.de
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MANNHEIM BUSINESS SCHOOL
Erstmals weltweit unter den Top 5

ie Mannheim Business School

(MBS)erreichte in einem fiih-
renden internationalen Ranking
der Financial Times den weltweit
fiinften Platz.

In der Rangliste fiir Firmen-
programme, die Business Schools
im Auftrag von Unternehmen fiir
deren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter konzipieren und durch-
fiihren, stuft die Financial Times
die MBS als mit Abstand besten

SCHULPARTNERSCHAFT

deutschen Anbieter ein. In sechs
von zehn Kategorien belegte die
MBS einen der Top 3-Plétze.

In den Kategorien ,,Qualitdt
der Fakultit“, , Lehrmethoden-
und -materialien” sowie ,,Nach-
betreuung™ erzielte sie sogar den
Spitzenwert der 85 in dem Ran-
king vertretenen Institutionen aus
allen Teilen der Erde.

www.mannheim-business-
school.de

Roche Diagnostics kooperiert

mit neun Schulen

as Mannheimer Pharma-
Unternehmen Roche Diagnos-
tics hat mit insgesamt neun Schu-
len der Region Schulpartner-
schaften mit einer Laufzeit von
2015 bis 2018 abgeschlossen.
Neben den sechs Mann-
heimer Schulen Geschwister-
Scholl-Gymnasium, Kerschen-
steiner Gemeinschaftsschule,
Moll-Gymnasium, Pfingstberg-
Schule, Seckenheim-Schule und
Waldschule wurden Vertrige mit
einer Ludwigshafener, einer Fran-
kenthaler und einer Lamperthei-

UNIVERSITAT MANNHEIM

mer Schule unterzeichnet. Die
Rahmenbedingungen der Vertrige
sollen eine Briicke zwischen
Schul- und Berufsleben schlagen
und die Schiilerinnen und Schiiler
bei der beruflichen Orientierung
unterstiitzen.

Roche bietet im Zuge der Part-
nerschaft Fortbildungsmalinah-
men fiir Lehrer, Mithilfe bei der
Gestaltung von Projektwochen,
Bewerber-Trainings und Informa-
tions-Veranstaltungen zu einzel-
nen Ausbildungsberufen an.

www.roche.de

Dozenten aus der Wirtschaft gesucht

F iir das Herbst/Winter-Semes-
ter 2015/2016 des Studiums
Generale sucht die Universitit
Mannheim Dozenten aus der
Wirtschaft. Das Studium bietet
jedes Semester tiber 300 Kurse
und Workshops in den Bereichen
Sprachen, IT und Kommunika-
tion und erfreut sich steigender
Studierendenzahlen.

Rund 3.000 Studierende aller
Fachrichtungen der Universitét

www.rhein-neckar.ink24.de

Mannheim nehmen am Studium
Generale teil. Dozenten aus der
Wirtschaft haben damit die Mog-
lichkeit, junge Nachwuchskréfte
aufsich aufmerksam zu machen.
Die Studierenden ihrerseits pro-
fitieren von wirtschaftsnahen In-
halten sowie Kontakten, um ihr
Netzwerk aufzubauen oder zu
erweitern.
www.studiumgenerale.
uni-mannheim.de

P WIRTSCHAFTSJUNIOREN M
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Wirtschaftsjuniorin Stefanie Strebel (KS Agrar) zu Gast im Deutschen
Bundestag bei Alois Gerig MdB (CDU)

WIRTSCHAFTSJUNIOREN MANNHEIM-LUDWIGSHAFEN

Unternehmen treffen Politik

ine Woche lang bekam die

Mannheimer Unternehmerin
und Wirtschaftsjuniorin Stefanie
Strebel Einblick in das politische
Berlin. Sie nahm am Projekt
,,Know-how-Transfer* der Wirt-
schaftsjunioren Deutschland teil
und hatte dadurch die Chance,
einen Bundestagsabgeordneten
auf Schritt und Tritt zu beglei-
ten. Die Wahl fiel hierbei auf
Alois Gerig, Mitglied der
CDU/CSU-Fraktion und Vorsit-
zender des Ausschusses fiir Er-
ndhrung und Landwirtschaft.

Strebel, Geschiftsfihrerin der
KS Agrar GmbH, ist im Agrar-
rohstoffhandel tétig — ideale Vo-
raussetzungen fiir einen Know-
how-Transfer zwischen Wirt-
schaft und Politik. Die Wirt-
schaftsjuniorin nutzte die Woche,
um zentrale Anliegen der jungen
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer vor Ort einzubringen —
zum Beispiel den Fachkrifte-
mangel. Insgesamt beklagen die
Wirtschaftsjunioren 60.000 of-
fene Stellen und 12.000 offene
Ausbildungsplitze in Deutsch-

land. ,,Uns ist es wichtig, dass
junge Menschen nicht am Ar-
beitsmarkt vorbei qualifiziert
werden. Das kdnnen wir uns in
Zeiten des Fachkriftemangels
nicht leisten®, so Strebel. ,,.Des-
wegen fordern wir eine bessere
Berufsorientierung in Schulen.
Esistkatastrophal, dass esinden
meisten Bundeslédndern noch im-
mer kein Pflichtfach Wirtschaft
gibt, das dazu einen Beitrag
leisten konnte.

Aberauch andere Punkte wur-
den von den Junioren in Berlin
im Austausch mit Vertretern der
verschiedenen Bundestagsfrak-
tionen angesprochen, etwa der
Mindestlohn, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, die Inte-
gration ausldndischer Arbeitneh-
mer oder die Fehlentwicklung der
Rente mit 63. Stefanie Strebel
hatte dariiber hinaus die Mog-
lichkeit, ihren Abgeordneten in
die Arbeitsgruppen-Sitzung, in
die Ausschuss-Sitzung und zu di-
versen Verbandsterminen zu be-
gleiten.

www.wirtschaftsjunioren.org

Laserteiledyou.de

ANZEIG

B Stahl
B Edelstahl

FOTO: WIRTSCHAFTSJUNIOREN MANNHEIM-LUDWIGSHAFEN
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FOTO: WIRTSCHAFTSJUNIOREN MANNHEIM-LUDWIGSHAFEN

Die Teilnehmer der Konferenz ,,European Multi Twinning” der Wirtschaftsjunioren Mannheim-Ludwigshafen vor dem Mannheimer Schloss

EMT 2015

Wirtschaftsjunioren besinnen sich auf gemeinsame europaische Werte

iir die Wirtschaftsjunioren

Mannheim-Ludwigshafen war
die diesjahrige Konferenz ,,Euro-
pean Multi Twinning (EMT)“ das
bisherige Jahreshighlight.

Zu Gast waren Wirtschaftsju-
niorinnen und Wirtschaftsjunioren
aus ganz Europa, um in der Me-
tropolregion Rhein-Neckar zu ta-

gen. Die rund 150 EMT-Teilneh-
mer, die beispielsweise aus Frank-
reich, Belgien, Schottland und Is-
land angereist waren, diskutierten
hierbei die Schwerpunktfrage
»Europa — Was trennt uns? Was
verbindet uns?“. Angesichts der
aktuellen Krisen in Europa — sei
es die drohende Staatspleite

Griechenlands, das Wiedererstar-
kenvonrechtsorientierten Parteien
in einigen Staaten oder der Krieg
in der Ukraine — entstanden der
Gedanke und der Wunsch, sich
wieder auf gemeinsame Werte zu
besinnen, die im Kern eine Gesell-
schaft zusammenhalten. Dazu
wurde im Vorfeld der Konferenz

ein Aufgaben- und Fragenkata-
log erarbeitet, der im Zuge
der Konferenz in einen ,,Werte-
atlas“ miindete. Fiir die Wirt-
schaftsjunioren waren hierbei ins-
besondere die Werte Freiheit,
Familie und Freunde von grofier
Bedeutung.
www.wirtschaftsjunioren.org

WIRTSCHAFTSJUNIOREN HEIDELBERG
Mit Feuer und Flamme bei

der Premiere

M it der neuen Veranstaltungs-
reihe ,,Feuerstarter bieten
die Wirtschaftsjunioren aus dem
Neckar-Odenwald-Kreis unter der
Fiihrung der Projektgruppe Pri-
NOK jungen Existenzgriindern
und Unternehmern aus der Region
die Moglichkeit, ihre Geschéfts-
ideen einem interessierten und
kreativen Publikum zu présentie-

ren und sich mit Gleichgesinnten
iiber Probleme und Erfahrungen
beim Griinden auszutauschen. Ob
ein Zeiterfassungsmodell per
App, ein Marketingkonzept fiir
Metzgereien, Erndhrungsbera-
tung oder die Erstellung von mo-
bilen Apps: Bei der Premiere in
Mosbach konnten sich die Zuhg-
rer von der Vielfalt der Ideen und

60 IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 7/8-2015

Griindungen in der Region iiber-
zeugen. Es wurden sogar die ers-
ten Vertrige geschlossen oder
Zusammenarbeiten begriindet.
,Der Feuerstarter ist eine prima
Gelegenheit, interessante Men-
schen und innovative Geschéfts-
konzepte kennenzulernen. Ich
konnte mein eigenes Geschéfts-
modell prasentieren und von der
anschliefenden Diskussion mit
anderen Teilnehmern einige An-
regungen mitnehmen®, so Heiko
Roth, der seine mobile Zeiterfas-
sung vorstellte. Die Prisentation
der Idee des ,,mobilen* Klei-

dungsstanders fiir die Gastrono-
mie aufder Rampe hatte sich ins-
besondere fiir Jirgen Eberhardt
doppelt gelohnt, denn er wurde
unter allen Teilnehmern als Ge-
winner des Mosbach-Aktiv-Gut-
scheines in Héhe von 150 Euro
ausgelost.

Der nichste ,,Feuerstarter
findet am 17.September 2015
ab 18:30 Uhr auf dem Geldnde
des BMW Autohauses Miiller in
Buchen-Hettingen statt. Anmel-
dungen sind bereits jetzt moglich
per E-Mail anprinok@wj-hd.de.

www.wj-hd.de

www.rhein-neckar.ink24.de
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WIRTSCHAFTSJUNIOREN HEIDELBERG
Internationales Treffen in Estland

D as ,,International Multi Twin-
ning" der Wirtschaftsjunioren
Heidelberg fand in diesem Jahr in

Tallinn und Viljandi in Estland
statt. Insgesamt waren rund 40 Ju-
nioren aus den Twinningkreisen

Odense (Dénemark), Liege (Bel-
gien), Montpellier (Frankreich),
Bergsche Maas (Niederlande),
Kajaani (Finnland) und Heidel-
berg nach Viljandi (Estland) ge-
reist. Neben einem offiziellen
Empfang im Gymnasium in Vil-

Die Jungunternehmerinnen
und -unternehmer vor Ort
bei der Firma Print Best OU
in Viljandi

jandi standen auch Besuche inden
Unternehmen Delux OU, Cleve-
ron OU und Print Best OU auf
dem Programm.

Ein Highlight des Wochenen-
des war der Besuch des Polli Hor-
ticultural Research Centre. Bei
einem Empfang in dem Sakala
Centre in Viljandi konnte jeder
Teilnehmer die Offenheit und
die Gastfreundlichkeit der estni-
schen Gastgeber erleben.

Im nichsten Jahr wird das
Twinning von den Wirtschaftsju-
nioren Liege (Belgien) ausgerich-
tet. Das Treffen aufinternationaler
Ebene findet traditionell tber
Christi Himmelfahrt statt.

www.wj-hd.de

I VER B AN D E

VERBAND DEUTSCHER UNTERNEHMERINNEN

Netzwerkabend bei der IHK

D erVdU Verband deutscher Un-
ternehmerinnen e. V. 1adt ge-
meinsam mit der IHK Rhein-Ne-
ckar am 15. September 2015 im
,,Haus der Wirtschaft in Mann-
heimzu einem Netzwerkabend ein.
IHK-Pressesprecherin - Andrea
Kiefer gibt einen Uberblick zu den
IHK-Dienstleistungen und be-
leuchtet das Thema Fachkrifte-
nachwuchs. Der VdU-Landesver-
band Baden und die Region
Rhein-Neckar werden in Personal-
union geleitet von Viola Mar-
guerre, Inhaberin Die-Profilisten.
Agentur fir Marketingund Medien
in Heidelberg.

Seit 1954 vertritt der VdU als
brancheniibergreifender Wirt-
schaftsverband die Interessen von
1.600 Unternehmerinnen aus In-

www.rhein-neckar.ink24.de

dustrie, Handwerk, Handel und
Dienstleistung — mit einem Ge-
samtumsatz von 85 Milliarden
Euro und 500.000 Mitarbeitern.
Der Verband gliedert sich in 16
Landesverbinde mit 22 Regional-
kreisen. Der VdU Rhein-Neckar

FOTO: VDU E. V.

bietetim Herbst neben den monat-
lichen Fachabenden zwei Kon-
gresstage: Am 16. Oktober 2015
findet ,,Wissenschaft meets Wirt-
schaft“mitanschlieender,,Ladies
Night of the Sciences* in Koope-
ration mit dem European Molecu-
lar Biology Laboratory (EMBL)
statt. Am 27. November 2015 or-
ganisiert der VdU gemeinsam mit
dem Wirtschaftsrat Deutschland
im dai Heidelberg ,,Arbeitswelten

(er)leben. Thema ist der digitale
Wandel und seine Folgen fiir Ar-
beitsplatzgestaltung, Mittelstand
und Zukunftsfahigkeit. Schirm-
herrin ist Rosely Schweizer.

Anmeldung zur Veranstaltung
am 15. 9.2015 per E-Mail an:
marguerre@dieprofilisten.de

www.vdu.de/verband/
landesverbaende/baden
www.facebook.com/VduBaden

| Viola Marguerre

| (Vorsitzende VdU-
t | Landesverband
Baden und Regio-
nalleiterin Rhein-

| Neckar) (2.v.l.)
mit weiteren VdU-
Vertreterinnen aus
der Region Rhein-
== Neckar
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s AUSLANDSGESCHAFT
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Die uber 6.000 deutschen Unternehmen sind die mit Abstand grofite internationale Business-Community in Russland. Unser Foto zeigt einen
Blick auf die russische Hauptstadt Moskau.

RUSSLANDGESCHAFT

Krisensituationen bieten gute Einstiegschancen

Abwarten und Vorsicht pragen zurzeit die Geschifte der meisten deutschen Unternehmen in
Russland. Doch wer jetzt zu Russland steht oder gar investiert, gewinnt Vertrauen bei den
Partnern vor Ort. Das konnte sich mittelfristig auszahlen.

in Blick auf die aktuellen
E wirtschaftlichen Zahlen

macht die Problematik
deutlich: Um rund 18 Prozent
brachen die deutschen Exporte
nach Russland im vorigen Jahr
ein. Auch im Januar und Februar
2015 besserte sich die Lage nicht.
Die Ausfuhren sanken im Ver-
gleich zum Vorjahr weiter — um
fast 34 Prozent. Drei verschie-
dene Ursachen sieht Georges
Barbey, Generaldirektor OOO
Lanxess in Moskau, fiir die ak-

tuelle Krise. Neben dem sinken-
den Olpreis sei es vor allem der
Mangel an Strukturreformen, die
angesichts der frither in grolem
Umfang flieBenden Einnahmen
aus dem Olgeschift und einer aus
diesem Grunde boomenden
Wirtschaft nicht voll implemen-
tiert wurden. ,,Unter diesem As-
pekt sollte man die Olpreissen-
kung eigentlich begriien®, so
Barbey. ,,Durch die induzierte
Abwertung des Rubels werden
nun bessere Rahmenbedingun-
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gen fiir die Entwicklung einer
einheimischen verarbeitenden
Industrie geboten — und dies be-
deutet mehr Kunden fiir deutsche
Unternehmen.* Auch befinde
sich Russland wieder zuneh-
mend auf Reformkurs, vor allem
beim Thema Infrastrukturpro-
jekte, beim Abbau der Biirokratie
und der Unterstiitzung des pri-
vaten Sektors. ,,Hoffen wir, dass
der exogene Druck diesmal aus-
reichend lange andauert, damit
die wesentlichen Reformen auch
umgesetzt werden®, beschreibt
Barbey die Situation. Die Sank-
tionen seien deshalb nicht die Ur-
sache fiir die Wirtschaftsflaute,
triigen aber zur Unsicherheit der

Investoren bei—mit der Folge ei-
nes Defizits an finanziellen Mit-
teln. AuBerst problematisch seien
im Moment alle Geschifte, die
von einer externen Finanzierung
abhingen. Hier gelte es abzuwar-
ten und die Kontakte zu den Kun-
den weiter zu pflegen, bis die Si-
tuation sich bessere.

,,Die Krise wird jedoch vorti-
bergehen. Und so gilt es jetzt fiir
diein Russland aktiven Unterneh-
men, Pline zu erarbeiten, wie man
seine Marktstellung in diesem
wachsenden Markt behaupten
mochte”, blickt Barbey in die Zu-
kunft. Auch fiir einen Markteintritt
biete die Krise giinstige Einstiegs-
chancen. Durch eine leicht zuneh-

www.rhein-neckar.ihk24.de
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mende Bevolkerung und die Entstehung einer
breiten Mittelschicht bleibe das wirtschaftliche
Potenzial attraktiv, es gebe ein breites Reservoir
an gut ausgebildeten Fachkriften, und die Zu-
sammenarbeit zwischen Europdern und Rus-
sen laufe meistens ausgezeichnet.

Dr. Rainer Seele, Prisident der Auslands-
handelskammer Russland, sicht gerade ange-
sichts des Euro-Rubel-Kurses ebenfalls reale
Anreize dafiir, weitere Produktion nach Russ-
land zu verlagern, zumal die russische Regie-
rung den Kénigsweg zu Modernisierung und
Wertschopfung in der Unterstiitzung einer hei-
mischen Produktion sieht. ,,Aktuell werden
in vielen russischen Regionen gute Rahmen-
bedingungen fiir Investoren geschaffen®, weify
Seele. Doch die Moglichkeiten vieler natio-
naler Produzenten seien wegen der extrem ho-
hen Zinsen eingeschrinkt. Zahlreiche inter-
nationale Unternehmen hétten sichzudem aus
dem Markt zuriickgezogen. Hier sieht der
Russland-Kenner eine grofle Chance fiir die
deutschen Firmen. ,,Die {iber 6.000 deutschen
Unternehmen, die in Russland vertreten sind,
waren an diesem Exodus nicht beteiligt. Und
wir sind die mit Abstand groBte internationale
Business-Community in Russland —mit einer

XV. Wirtschaftstag

Veranstaltungstermin und -ort:
Dienstag, 29. September 2015
10:00 bis ca. 17:30 Uhr

IHK Rhein-Neckar

L1 2, 68161 Mannheim

Zielgruppe:
Geschaftsfiihrer, Export-,
Marketing- und Vertriebsmanager

Ansprechpartnerin:

Dr. Jelena Mébus, Tel.: 0621 1709-282
E-Mail: oe-gus@rhein-neckar.ihk24.de

weitere Informationen: www.rus-r-n.de

g
=}
i}
=
=
o
==
3
x
=
=<
et
<
o
[}

entsprechenden Gestaltungskraft”, beschreibt
er die Pfunde, mit denen die deutsche Wirt-
schaft in Russland wuchern kann. Wenn erst
einmal Marktanteile an asiatische Wettbewer-
ber aus China oder Stidkorea verloren seien,
werde es eine Herkulesaufgabe sein, diese zu-
rickzugewinnen.

Das Kompetenzzentrum Russland der IHK
Rhein-Neckar unterstiitzt die [HK-Mitglieds-
unternehmen in dieser schwierigen Situation
mit aktuellen Informationen zu den neuesten
Tendenzen und arbeitet dabei in einem um-
fangreichen Netzwerk mit der Deutsch-Rus-
sischen Auslandshandelskammer zusammen
(sicheauch Seite 65). Am29. September2015
steht der traditionelle ,,Wirtschaftstag Russ-
land* auf der Agenda. Dieses Jahr werden in
dreiaufeinanderfolgenden Podiumsdiskussio-
nen nicht nur ein Einblick in die Situation vor
Ort, sondern auch zahlreiche Ratschldge und
Tipps gegeben. Georges Barbey wird ebenfalls
bei einer dieser Gesprachsrunden dabei sein.

Eine ausfiihrlichere Fassung

des Texts plus ein weiteres Interview in der
wAupenwirtschaft Aktuell“ unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 1765

AUSFUHR VON WAREN

Neue Ubersicht zu Genehmigungspflichten

Das Bundesamt fiir Wirt- Umschlag-
schaft und Ausfuhrkontrolle platzin
(BAFA) hataufseiner Homepage | einem asiati-
ein aktualisiertes Umschliisse- |  Schen Con-
lungsverzeichnis ver6ffentlicht talnerhafe_n:
und damit die Anderungen Exportie-
der Dual-use-Giiter-Liste zum rende Fllrmen

unterliegen

31. Dezember 2014 vollzogen.
Das Umschliisselungsverzeich-
nis ist ein wichtiges Hilfsmittel
fiir die Priifung, ob eine Ware

genauen
Pflichten zur [
Ausfuhr ihrer
Waren.

(militdrische Giiter oder Dual-
use-Giiter) ausfuhrgenehmi-
gungspflichtig ist.

Die Priifung erfolgt anhand
der Zolltarifnummer. Eine ent-
sprechende Priifung hinsichtlich
einer Genehmigungspflicht hat
jeder Exporteur vor jedem Ex-
port vorzunehmen. Das Um-
schliisselungsverzeichnis kann
den Umgang mit der Ausfuhrliste
und der Verordnung der Euro-
pédischen Union fiir Giiter mit
doppeltem Verwendungszweck
erleichtern. BAFA

FOTO: ANGELIKA BENTIN_FOTOLIA.COM

Tipps und Trends

Hier bieten wir Innen ausgewahlte Informationen liber Entwicklungen
auf den Auslandsmaérkten, Giber Marketing-Services flir das Aus-
landsgeschaft und tber Neuigkeiten fiir die Auftragsabwicklung. Un-
sere Nachrichtendienste sind hauptséachlich die Germany Trade and
Invest — Gesellschaft fiir AuBenwirtschaft und Standortmarketing
mbH, die deutschen Auslandshandelskammern (AHKs) und der
Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK).

www.rhein-neckar.ihk24.de

Umfangreicher und tiefer werden Sie mit unserem monatlichen
Informationsdienst ,AuBenwirtschaft aktuell“ unterrichtet. Mit-
gliedsunternehmen der IHK Rhein-Neckar kénnen diesen Infor-
mationsdienst kostenfrei abonnieren.

Zu bestellen bei:

E-Mail: georg.mueller@rhein-neckar.ihk24.de

Aktuelle Ausgabe unter: www.rhein-neckar.ihk24.de

Dokumentnummer 1765
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Wird das Vereinigte Kénigreich aus der Européischen Union austreten? Unter
britischen Firmen wird diese Frage derzeit sehr intensiv diskutiert.

GROSSBRITANNIEN

Vorbereitung auf das EU-Referendum

V ielleicht schon 2016, spétes-
tens aber 2017 werden die
Briten dariiber abstimmen, ob sie
weiterhin zur Europdischen
Union (EU) gehdren mochten.
Das In-Out-Referendum ist unter
Wirtschaftsvertretern vor Ort
Tagesthema. Immer mehr Ver-
bande und Firmen melden sich
zu Wort und plédieren fiir eine
weitere EU-Mitgliedschaft. Um
die Phase der Unsicherheit mog-
lichst kurz zu halten, fordern
nicht wenige eine zeitnahe Ab-

TURKEI

stimmung. Das zunehmende En-
gagement der Verbdnde sowie in
wenigen Einzelfillen auch be-
reits das vorsichtige Andenken
von ,,worst case”’-Szenarien bin-
de Kapazititen und koste damit
schon jetzt sehr viel Geld. Der
britische Industriedachverband
CBI motivierte seine Mitglieds-
unternehmen bereits vor einiger
Zeit, sich 6ffentlich fiir den Ver-
bleib in der EU auszusprechen
und hat auch eine Pro-EU-Kam-
pagne gestartet. gtai

Zusatzzolle bei Import

ie Turkei erhebt seit Ende
Mai2015 Zusatzzolle bei der
Einfuhr von M6beln. Die Zusatz-

zolle in Hohe von 25 bzw. 50 Pro-
zent gelten nicht fiir Waren mit
Ursprung in einem EU- oder

RATGEBER

EFTA-Mitgliedsstaat, Israel, Ma-
zedonien, Bosnienund Herzego-
wina, Marokko, Westjordanland
und Gaza-Streifen, Tunesien,
Agypten, Georgien, Albanien,
Jordanien, Chile, Serbien, Mon-
tenegro oder dem Kosovo. Seit
Juni erhebt die Tiirkei weitere
Zusatzzolle, etwa von 20 Prozent
auf Lampen oder 30 Prozent auf
Koffer und Taschen. Vorausset-

FRANKREICH

zung fiir die zollfreie Einfuhr aus
der EU ist neben der Warenver-
kehrsbescheinigung A.TR. der
Nachweis des Ursprungs durch
Vorlage eines Ursprungszeug-
nisses.

Weitere Informationen zu den
wichtigsten Exportdokumenten
finden sich unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 165272

Weniger Insolvenzen

n den zwo6lf Monaten von Mai

2014 bisApril 2015 ging die Zahl
der Insolvenzen in Frankreich ge-
geniiber dem Vorjahreszeitraum
um 2,7 Prozent weiter zuriick. Der
Riickgang ist laut Coface tempo-
réren Effekten aus dem anziehen-
den privaten Konsum, dem nied-
rigen Olpreis und verbesserten
Gewinnspannen der Unternehmen
zuverdanken. Unterden 100 groB-

BOSNIEN UND HERZEGOWINA

ten Insolvenzen, betrachtet nach
dem Umsatz der Unternehmen,
stachen drei Branchen heraus: der
Bau mit 17 Prozent, Metall mit
15 Prozent und Dienstleistungen
an Einzelpersonen mit 5 Prozent.
Diese drei Branchen waren unter
den elf betrachteten auch diejeni-
gen mit einem Anstieg der Insol-
venzen innerhalb der franzosi-
schen Wirtschaft. Coface

Auf dem Weg in die EU

um 1. Juni 2015 ist das Sta-

bilisierungs- und Assoziie-
rungsabkommen mit Bosnien
und Herzegowina in Kraft getre-
ten. Das Abkommen setzt den
Rahmen fiir den weiteren EU-
Beitrittsprozess des Landes. Dies
bedeutet eine engere politische

Zusammenarbeit in den zentralen
Bereichen Justiz, Verwaltung,
Wirtschaft und Handel. Auch
geht esum die Unterstiitzung bei
demokratischen Reformen und
der Entwicklung der Zivilgesell-
schaft, des Bildungswesens und
derregionalen Zusammenarbeit.

Mit der IHK in Sachen Ausbildung
auf Facebook Profil zeigen

Das eigene Unternehmen auf Facebook prasentieren und so
neue Wege der Nachwuchsgewinnung erschliefien: Fiir viele
kleinere Firmen ohne eigene Marketing-Abteilung eine kaum
zu bewaltigende Aufgabe. Die IHK Rhein-Neckar bietet ihren
Mitgliedsunternehmen die Méglichkeit, sich und die von der
Firma angebotenen Ausbildungsberufe mit einem Unterneh-
menssteckbrief auf der IHK-Facebookseite zu prasentieren.

Weitere Informationen:
www.rhein-neckar.ihk24.de, Dokumentnummer 164845
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Das IHK-Magazin Rhein-Neckar -
Informationen fiir lhr Unternehmen

Ob Unterstiitzungsangebote bei Aus- und Weiterbildung,
Existenzgriindung und Unternehmensnachfolge oder aktuelle
Entwicklungen in den verschiedenen Branchen: Im [HK-
Magazin Rhein-Neckar finden Sie eine Reihe von wichtigen
Inhalten — aktuell und kompakt fiir Inren Unternehmensalltag
zusammengefasst.

Sie wollen das Magazin beziehen?

Melden Sie sich bei uns unter: Tel.: 0621 1709-0

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Wirtschaftsleistung im ersten

Quartal geringer

Dierussische Wirtschaftsleistung istim ers-
ten Quartal 2015 im Zuge der Sanktionen und
des sinkenden Olpreises wie erwartet gesunken.
Wie dasrussische Statistikamt mitteilte, ist das
reale Bruttoinlandsprodukt gegeniiber dem
Vorjahresquartal um fast zwei Prozent zurtick-
gegangen. Die ersten drei Monate des neuen
Jahres waren dabei vor allem von einer duf3erst
schwachen Inlandsnachfrage geprégt. Dierea-
len Einkommen der Menschen sinken, wihrend
die Kapitalkosten steigen. Den schrumpfenden
Konsum sieht auch der Internationale Wah-
rungsfonds als Treiber der Rezession.  owc

Maschinenbauer wollen trotz
Durststrecke nicht aufgeben

Im ersten Quartal dieses Jahres sind die
Maschinenexporte nach Russland um fast
30 Prozent im Vergleich zum Vorjahr gesun-
ken, Russland fiel damit in der Rangliste der
wichtigsten Abnehmerldnder auf Rang 10
zuriick. Im Jahr 2013, also vor Beginn der
Russlandkrise, war das Land noch der viert-
grofite Absatzmarkt fiir den deutschen Ma-
schinenbau. Aufgeben oder gar fliichten wol-
len die deutschen Maschinenbauer aber
keineswegs: Laut einerim April durchgefiihr-
ten Umfrage des Verbands Deutscher Maschi-
nen-und Anlagenbau (VDMA) unter 260 Mit-

gliedsunternehmen geben lediglich zwei Pro-
zent der Befragten an, sich vom russischen
Markt zuriickziehen zu wollen. VDMA

Kapitalflucht in Milliardenhdhe

erwartet

Dasrussische Wirtschaftsministerium geht
davon aus, dass sich die Kapitalflucht aus
Russland im Zuge der Sanktionen und der
Wirtschaftskrise fortsetzen wird. In einer ak-
tuellen Prognose geht das Ressort von 110
Milliarden US-Dollar in diesem Jahr aus. Im
vergangenen Jahr erreichte die Kapitalflucht
laut Zentralbank ein Allzeithoch von fast 152
Milliarden US-Dollar—gut das Dreifache des
Wertes von 2013. owe

Holzindustrie stabil in der Krise
Russlands Holzindustrie steuert halbwegs
stabil durch die Wirtschaftskrise. Der schwache
Rubel erhoht die Wettbewerbsfahigkeit, es win-
ken ordentliche Margen. Die Folge: Dutzende
Projekte laufen weiter oder werden neu ange-
kurbelt. Russische Branchenriesen bleiben
daher am Ball und investieren kréftig in mo-
derne Anlagen und hohere Kapazititen. Auch
branchenfremde oder ausldndische Konzerne
nutzen den Trend und investieren in russische
Fabriken. gtai

Diingemittel- und Kunststoff-

hersteller investieren trotz Krise
Viele russische Chemiebetriebe haben die
Talsohle durchschritten und atmen 2015 wie-

LANDERSCHWERPUNKT RUSSLAN D m

der auf. Hersteller von Agrarchemikalien
oder Kunststoffen profitieren vom schwa-
chen Rubel. Sie verkaufen ihre Waren im
Ausland gegen US-Dollar oder Euro, ihre
Kosten entstehen dagegen grofitenteils in
Rubel. gtai

Ausfiihrliche Informationen

zu den Kurzmeldungen konnen
beim Kompetenzzentrum Russland
angefordert werden.

Russland-Service

Aktuelle Informationen zum Russland-
Geschéft — darunter zu Zoll und Exportzer-
tifizierung, praktische Tipps zur Vertragsge-
staltung und Geschiftspartnersuche, zu
Marktforschung und Personal — bietet das
Kompetenzzentrum Russland der [HK Rhein-
Neckar.

Mitglieder der [HK Rhein-Neckar kénnen
zudem kostenfrei individuelle Beratungen zur
MarkterschlieBung vereinbaren. Das breite
Angebot an Fachveranstaltungen rundet das
Angebot ab.

Geschiiftsinformationen
Russland im Internet:
www.rhein-neckar.ihk24.de/russland

Ansprechpartnerinnen zu Russland:
Dr. Jelena Mébus
Leiterin Kompetenzzentrum Russland

Linda Sawada
Tel.: 0621 1709-282
E-Mail: oe-gus@rhein-neckar.ihk24.de

DATIS®

IT-Services GimbH

Als inhabergeflihrtes Linternehmen ist DATIS selt mehr als 45 Jahren auf Rechenzentrums-
Dienstleistungen spezalisiert. Zu unseren Schwerpunkten zahlen Hosting, Outsourcing
und Cloud Services (u.a. 5aa%, laas, Baas) fdr mittelstindische Unternehmen.

Sind Thre Daten sicher?

Wir konnen helfen.

www.rhein-neckar.ihk24.de

ANZEIGE

DATIS IT-Services GmbH
Weberstralle 2
58165 Mannheim

Yt 0621/72703-995
@ www.datis.de
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Daimler eroffnet neues
Buswerk in Chennai

Weniger als drei Jahre nach Marktstart
der Marke BharatBenz ldautet Daimlers
Nutzfahrzeugsparte in Indien bereits die
niachste Wachstumsphase ein: Am Pro-
duktionsstandort Chennai im Siidosten
des Landes erdffnete Daimler Trucks and
Buses ein neues Buswerk. Damit steht in
Chennai das erste Daimler Truck Werk
weltweit, in dem Lkw, Busse und Motoren
fiir insgesamt drei Marken vom Band lau-
fen: BharatBenz, Fuso und Mercedes-
Benz. In den Aufbau des Busgeschifts
investiert Daimler rund 50 Millionen
Euro. Das Buswerk mit einer Flache von
etwa 113.000 gmist zunédchstaufeine Ka-
pazitit von 1.500 Fahrzeugen pro Jahr aus-
gelegt. Sie kann aufbis zu4.000 Einheiten
erweitert werden. Nach erfolgtem Hoch-
lauf der Produktion wird Daimler Buses
in Indien etwa 300 Mitarbeiter beschaf-
tigen. Daimler

Erneut Anderungen bei
Companies Act

Mit dem Ziel einer praxisndheren Aus-
gestaltung des Gesellschaftsgesetzes hat
das indische Parlament den sogenannten
Companies Act tiberarbeitet. Dieser war
zuletzt 2013 reformiert worden und noch

KOMPETENZZENTRUM

nicht vollstindig in Kraft getreten. Der

IHK-Newsletter-Ang

FOTO: IHK RHEIN-NECKAR
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Companies (Amendment) Act 2015 schafft
zum einen sowohl fiir die Private als auch
fiir die Public Limited Company das Min-
destkapitalerfordernis ab, welches fiir die
Private Limited bei 100.000 indischen Ru-
pien und fiir die Public Limited Company
bei 500.000 indischen Rupien liegt. Auch
sollnach den neuen Vorgaben die Erstellung
und Verwendung eines Unternehmenssie-
gelsnicht mehr erforderlich sein. Vielmehr
kann das Siegel, das bislang fiir den Ab-
schluss von Vertragen und die Ausfertigung
gesellschaftsrechtlicher Urkunden verbind-
lich ist, durch die Unterzeichnung der ent-
sprechenden Dokumente durch zwei Di-
rektoren oder einen Direktor und den
Company Secretary ersetzt werden. Zudem
werden die Regelungen zur Kreditvergabe
innerhalb verbundener Unternehmen er-
leichtert. So soll insbesondere die Verwal-
tung der Zahlungs- und Finanzierungs-
strome innerhalb von Holdingstrukturen
vereinfacht werden. Wann die Gesetzesén-
derungen in Kraft treten werden, steht noch
nicht fest. gtai

Service Tax eingefiihrt

Seit April 2015 wird die Service Tax
neben Dienstleistungen auch auf zu er-
stattende/erstattungsfihige Aufwendun-
gen erhoben. GeméaR der Notification no.
14/2015—Service Tax trat die im indischen
Budget 2015/2016 bereits angekiindigte
Erhohung der Service Tax von 12,36 auf
14 Prozent nun verspétet zum 1. Juni in
Kraft. Die fiir die Ubergangszeit geltenden
Raten konnen beim Kompetenzzentrum

Rhein-Neckar:

INDIEN FE—

Indien in der IHK Rhein-Neckar in Erfah-
rung gebracht werden. Aktuell wird zu-
sitzlich tiber die Einfithrung einer ,,Clean
India“-Abgabe diskutiert. Der Zeitpunkt
fiir die Einfithrung einer solchen zusitz-
lichen ,,Swachh Bharat“-Abgabe ist noch
offen. AHK Indien/IHK Rhein-Neckar

Ausfiihrliche Informationen

zu den Kurzmeldungen kénnen
beim Kompetenzzentrum Indien
angefordert werden.

Indien-Service

Wir unterstiitzen und begleiten IHK-
Mitgliedsunternehmen beim Auf- und
Ausbau ihres Indien-Geschifts: bei Fra-
gen u. a. zum Export von Waren und
Dienstleistungen, zu Zertifizierungs-
vorschriften, zur Firmengriindung oder
Geschiftspartnersuche. Das Kompe-
tenzzentrum Indien bietet regelmifBig
Landerveranstaltungen und Fachsemi-
nare zu aktuellen Themen an.

Ansprechpartnerin:
Gabriele Borchard

Tel.: 0621 1709-131

E-Mail: gabriele.borchard@
rhein-neckar.ihk24.de

Hanna Schmidt

Tel.: 0621 1709-130

E-Mail: hanna.schmidt@rhein-
neckar.ihk24.de

Weitere Informationen:
www.rhein-neckar.ihk24.de/indien

Die IHK Rhein-Neckar bietet einen Newsletter speziell fir IHK-
Veranstaltungen an. Abonnenten erhalten einmal pro Woche
per E-Mail einen Uberblick iiber aktuelle IHK-Veranstaltungen.
Anmelden geht ganz einfach {iber die Homepage der IHK

www.rhein-neckar.ihk24.de/newsletter

Dort kdnnen Sie sich auRerdem fiir den IHK-Themen-Newsletter
anmelden, der wochentlich zu Wirtschaftsthemen und vielen
wichtigen News informiert.

Je nach Interesse und Branche konnen Sie die Themenauswahl
selbst zusammenstellen.

www.rhein-neckar.ihk24.de
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BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN

Eine weitere Briicke ins Leben

D ie Dietrich-Bonhoeffer-Werk-
realschule (DBS) hat ihre
15. Bildungspartnerschaft ver-
einbart — neuer Partner ist die
Q Agency AG in Weinheim.
Thomas Rauch, Vorstand der AG
und Kommunikations-Designer,
hatte zuvor bereits iiber ein
Jahr lang das creActiv-Projekt
,,Lebenswelten Entdecken!* an
der DBS unterstiitzt. ,,Diese tolle
Arbeit hat uns sehr geholfen, im

Wettbewerb ,Starke Schule —
Deutschlands beste Schulen, die
zur Ausbildungsreife fithren® zu
den Siegern zu gehdren*, betonte
Schulleiter Frank Busch. ,,Bil-
dungspartnerschaften verorten
dasschulische Lernenin der wirt-
schaftlichen Wirklichkeit. Durch
diese Zusammenarbeit kann schu-
lisches Lernen seinen ,Ge-
brauchswert® erhéhen®, erklarte
Bausch weiter. Er freute sich, dass
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die langjéhrige Zusammenarbeit
der Agentur mit der Schule nun
institutionell verankert werden
konnte. ,,Von praktischen Erfah-
rungen bei der Herstellung von
Videos, Werbefotografie oder
Webseiten: Davon konnen unsere
Schiilerinnen und Schiiler sonst
nur traumen®, stellte Konrektor
Thomas Lammer begeistert fest.
Der langjéhrige Projektleiter der
Berufsorientierung in der DBS-
Werkrealschule unterstrich die
empirisch belegbare Verbesse-
rung der Ausbildungsreife durch
Bildungspartnerschaften. ,,Sie

o

a

Vertreter der

Q Agency AG

und der Dietrich-
Bonhoeffer-Werk-
realschule freuen
sich Uber die neu
geschlossene
Bildungspartner-
schaft.

sind Briicken ins Leben®, so Lam-
mer. Iris Wolf, bei der IHK Rhein-
Neckar zustindig fiir die Bil-
dungspartnerschaften, betonte bei
der Feier bei der Q Agency AG
den hohen Stellenwert, den die
Wirtschaft den Bildungspartner-
schaften beimisst. ,,Praktische Er-
fahrungen vermitteln oft mehrals
1.000 Biicher. Jede Partnerschaft
ist ein Gewinn fiir beide Partner®,
erklarte Wolf.
Weitere Informationen zu den
Bildungspartnerschaften unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 32953

EINSTIEGSQUALIFIZIERUNGEN
Azubi gesucht?

Das Projekt Einstiegsqualifi-
zierung (EQ) fiihrt ausbil-
dungswillige junge Menschenund
Ausbildungsbetriebe zusammen.
Das Besondere daran: In einem
»gewohnlichen" Bewerbungsver-
fahren wiéren beide nie zusam-
mengekommen. Denn die Bewer-
bungsunterlagen der Jugend-

www.rhein-neckar.ink24.de

lichen sind aus unterschiedlichs-
ten Griinden im persénlichen oder
formalen Bereich nicht so, wie es
sich viele Unternehmen vorstel-
len. Die EQ bietet diesen Bewer-
bern die Chance, Unternehmen
davonzuiiberzeugen, dass sie ge-
eignete kiinftige Auszubildende
sind. Die Unternehmen lernen so-
zusagen den ,,Menschen hinter
der Bewerbung" kennen — iiber
einen Zeitraum von sechs oder
zwOlf Monaten. Firmen konnen

Einstiegsqualifizierungenauch in
Berufsbildern anbieten, die sie
zumindestin den Grundlagen ver-
mitteln kénnen, in denen sie aber
bisher nichtausbilden. Die Agen-
tur fiir Arbeit erstattet die Vergii-
tung der Einstiegsqualifizierung
von bis zu 216 Euro monatlich
zuziiglich dem Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag (109 Euro). Al-
ternativ zur ,klassischen" Ein-
stiegsqualifizierung wird eine
weitere Form angeboten: die ,,Ein-

stiegsqualifizierung Plus". Hier-
bei erhalten die EQ-Praktikanten
an einem Tag in der Woche eine
allgemeinbildende schulische
Qualifizierung oder zusétzliche
sozialpadagogische Begleitung.
Dies geschieht an berufsbilden-
den Schulen und dient dem Abbau
vorhandener schulischer oder per-
sonlicher Defizite.
Weitere Informationen unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer12708
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KARRIEREWECHSEL

Alternative zum Studium

ie IHK Rhein-Neckar berit

Studierende der Hochschu-
len der Region regelméBig tiber
Einstieg und Karrieremoglich-
keiten innerhalb der dualen Aus-
bildung — als Alternative zum
Studium. Fiir Unternehmen bie-
ten Ex-Studenten als Auszubil-
dende viele Vorteile: Viele von ih-

nen haben bereits gute Vorkennt-
nisse, aullerdem konnen zum Teil
Studienzeiten fiir die Ausbildungs-
zeit anerkannt werden. Die IHK
Rhein-Neckar berit interessierte
Firmen und Studenten kostenlos.
Weitere Informationen unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 174911

BERUFSQUALIFIKATIONEN AUSLANDISCHER FACHKRAFTE
Zwischenbericht liegt vor

ie Zwischenbilanznachrund

drei Jahren Anerkennungs-
gesetz: Die Anerkennung auslan-
discher Berufsabschliisse ist ein
zentrales Element der Fachkraf-
tesicherung.

Denn mit dem Anerkennungs-
gesetz werden Berufsqualifika-
tionen aus dem Ausland sichtbar
und nutzbar gemacht, auch auf
dem Niveau der IHK-Aus- und
Weiterbildungsberufe. Laut dem
,Bericht zum Anerkennungsge-
setz 2015% des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) wurdenbiszum 31. De-
zember 2013 insgesamt 26.466

Antrdge auf Anerkennung ge-
stellt, davon rund 20 Prozent in
nicht reglementierten Berufen,
zu denen auch die IHK-Berufe
gehoren.

Vom 1. April 2012 bis Ende
Juni 2015 wurden aus dem Gebiet
der IHK Rhein-Neckar 215 An-
trige auf Anerkennung bei der
Anerkennungsstelle fiir THK-
Berufe (IHK FOSA) gestellt.
Verbesserungspotenzial sieht der
Berichtu. a. bei der Verkniipfung
von Zuwanderungs- und Aner-
kennungsregelnund bei der Rolle
der Betriebe im Anerkennungs-
verfahren. Laut einer Umfrage

des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB) 2014 unter rund
5.300 Betrieben kennen mehr
als 40 Prozent der befragten Un-
ternehmen die Anerkennungs-
gesetze, drei Prozent nutzten die

INITIATIVE VERA

Anerkennung bereits bei der
Personalrekrutierung.

Weitere Informationen unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 35896

Aushildungsabbriiche verhindern

Seit 2008 unterstiitzt die Initia-
tive VerA junge Menschen, die
Probleme im Ausbildungsbetrieb
oder der Berufsschule haben und
dartiber nachdenken, die Ausbil-
dung abzubrechen. Bislang wur-
den 5.000 Jugendliche von ehren-
amtlichen Helfern unterstiitzt, die
vom Senior Experten Service
(SES) vermittelt wurden. Davon
sind tiber 80 Prozent der Beglei-
tungen positiv verlaufen und haben
den Grundstein fiir eine erfolgrei-
che berufliche Zukunft gelegt.
Nach Angaben des Deutschen In-
dustrie-und Handelskammertages

entstehen bei einer einzigen Ver-
tragsauflésung durchschnittlich
Kosten von 16.000 Euro pro Un-
ternehmen. Das Projekt soll die
Zahl der Ausbildungsabbriiche
verringern, jahrlich sollen 3.000
Jugendliche betreut werden. Ne-
ben der Forderung in den Berei-
chen Fachtheorie und Priifungen
werden auch soziale und sprach-
liche Kompetenzen gestirkt und
finanzielle sowie private Probleme
besprochen und gelost.
Weitere Informationen
zur Initiative VerA unter:
www.vera.ses-bonn.de

INFO: zum Beispiel auch bei der 5. Nacht der Ausbildung in Walldorf
im Juni war die IHK Rhein-Neckar vor Ort und informierte zu Ausbil-
dungsberufen sowie Einstiegsmaglichkeiten ins Berufsleben.

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen der IHK Rhein-Neckar
zum Thema Ausbildung finden Sie unter:
www.facebook.com/ihkrheinneckar.aushildung

WEITERBILDUNG

IHK-Seminare und Lehrgange

Thema Termin Dokument-
nummer*

Zertifikatslehrgang 14. Sept. bis

LOffice-Management (IHK)“ 10. Dez. 2015 15316651

Vom Mitarbeiter (Kollegen)

zur Fiihrungskraft 15. Sept. 2015 15346315

Erfolg durch klare Kommunikation ~ 17. Sept. 2015 15346560

Angebotsmanagement — mehr

Umsatz durch Ihre Angebote 21. Sept. 2015 15346493

Erfolgreich einkaufen 22. bis 23. Sept. 2015 15346451

Kundenorientiertes und

professionelles Verhalten am Telefon 22. Sept. 2015 15346581

Effizientes Korrekturlesen auf

der Grundlage der neuen

deutschen Rechtschreibung 24. Sept. 2015 15346436
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Thema Termin Dokument-
nummer*

Schnell. Einfach. Effizient. 24, bis 25. Sept. 2015 15371485

Zertifikatslehrgang ,Betrieblicher

Gesundheitsmanager (IHK)* 25. Sept. bis 5. Dez. 2015 15370071

Telefontraining fiir Sekretariat

und Empfang 28. Sept. 2015 15346652

*ausfiihrliche Informationen unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de, Dokumentnummer 36003

Ansprechpartnerin: Katja Waldorf, Tel.: 0621 1709-182
Fax: 0621 1709-5182, E-Mail: katja.waldorf@rhein-neckar.ihk24.de

www.rhein-neckar.ihk24.de
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NEUES SEMINARANGEBOT IN MOSBACH
Besser fiihren, an sich selbst arbeiten

D ie eigene Arbeit effizient or-
ganisieren, sein Zeitmanage-
ment optimieren, professionell
und klar kommunizieren oder
seine Mitarbeiter erfolgreich fith-
ren: Das sind wichtige Faktoren
fiir eine erfolgreiche Unterneh-
mensfithrung — und fiir die per-
sonliche Entwicklung. Ab Sep-
tember 2015 werden am
IHK-Standort in Mosbach hierzu
die folgenden Weiterbildungsse-
minare angeboten:
©® Kundenorientiertes und pro-
fessionelles Verhalten am Te-

lefon (22. September 2015)

©® Effiziente Arbeitsorganisa-
tionund konsequentes Selbst-
und Zeitmanagement (28. Ok-
tober 2015)

® Erfolg durch klare Kommu-
nikation (28. Oktober 2015)

® Fiihrung und Motivation von
Mitarbeitern (16. bis 17. No-
vember 2015)

Ansprechpartnerin:

Katja Waldorf

Tel.: 0621 1709-182

E-Mail: katja.waldorf@rhein-
neckar.ihk24.de

DIGITALISIERUNG DER ARBEITSWELT
Zukunftsthema fiir deutsche

Unternehmen

as Bundesinstitut fiir

Berufsbildung (BIBB)
bietet Unternehmen Infor-
mationsmaterial fiir die
Qualifizierung von Fach-
kriften fiir das Themenfeld
Industrie 4.0. AuBerdem beschaf-
tigt sich das BIBB mit den Ver-
anderungen der Qualifikations-
anforderungen in sogenannten
Smart Factories und hat 2015 mit
der Digitalisierung der Arbeits-
welt einen inhaltlichen Schwer-

IHK-Schwerpunktthema

punkt gesetzt. Das Thema Digi-
tale Wirtschaft konnen Firmen
und Arbeitnehmer nicht mehr
vernachlédssigen.

Weitere Informationen unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 2382118

W DIENSTLEISTUNG M.

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG
Immer ein lohnenswertes Ziel

llein durch Krankheitsfille

entstehen den Unternehmen
in Deutschland pro Jahr Produk-
tivitatsausfille vonrund 129 Mil-
liarden Euro, wie eine Studie der
Felix-Burda-Stiftung errechnet
hat.

Einriesiges Volumen, dasnach
Angaben der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutzund Arbeitsmedizin
zu 30 bis 40 Prozent durch eigene
MaBnahmen der Betriebe ver-
meidbar wire. Um- so wichtiger
ist es gerade fiir KMU, die be-
triebliche Gesundheitsforderung
in den Fokus zu riicken.

Hierzu hat die IHK Rhein-
Neckar zusammen mit den ba-
den-wiirttembergischen Indus-
trie- und Handelskammern die
seit 2012 erfolgreich betriebene
Checkliste ,,Gesundheitsbewuss-
ter Betrieb in Kooperation mit
der Universitit Freiburg grund-
legend iiberarbeitet. Interessier-
ten Unternechmen wird dadurch
ein Instrument an die Hand ge-
geben, sich fiir den Einstieg in
das Thema fit zu machen. Die
IHK Rhein-Neckar bietet auBer-

www.rhein-neckar.ink24.de

dem Unternehmerforen zum
Betrieblichen Gesundheitsmana-
gement an.
Die kostenlose Online-
Checkliste ist abrufbar unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 162561

BEWACHUNGSGEWERBE

Neuer Mindestlohn bei Geld-

und Wertdiensten

eitdem 1. Juli 2015 gelten in
der Geld- und Wertdienst-
branche erstmals bundesweit all-
gemeinverbindliche Mindest-
l6hne. Die neuen Regeln be-

IH K Dee Indusirie- und Handehbammem
in Baden-Wirtiembery

treffen auch Betriebe und Be-
schiftigte, die nicht tariflich ge-
bunden sind. Fiir die Geld- und
Wertdienste existierte bislang
keine eigene Verordnung iiber p-

Gesundheitsforderung im Betrieb
- ein lohnenswertes Ziel

Sie sich

Machen Sie den Check und erkundigen

® wie strukturiert an das Thema

betriebliche Gesundheitsfirderung
herangegangen werden kann,

* wie weit die eigenen betrieblichen
Aktivitdten im Vergleich zu anderen
Unternehmen fortgeschritten sind
(Benchmarking),

* welche Informationen und Tipps
weiterhelfen kinnen.

Die Checkliste finden Sie unter: www.gesundheitsbewusster-betrieb.de
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zwingende Arbeitsbedingungen.
Sie waren Bestandteil der Sicher-
heitsdienstleistungen. Fiir statio-
nire Dienstleistungen (Geldbe-
arbeitung) liegt der Mindestlohn
bei 12,01 Euro in Baden-Wiirt-
temberg; fiir mobile Dienstleis-
tungen (Geld- und Werttrans-
porte) liegt der Mindestlohn bei
13,98 Euro in Baden-Wiirttem-
berg. Ab dem 1. Januar 2016 er-

IMMOBILIENMAKLER

hohen sich die Mindestlohne in
einer zweiten Stufe. Die Rege-
lung zu den neuen Mindeststun-
denldhnen gilt bis zum 31. De-
zember 2016.

Weitere Informationen
inklusive der Mindestlohn-
angaben fiir Hessen und
Rheinland-Pfalz unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 2679938

Bei Verstof gegen Bestellerprinzip
droht drastisches Bufdgeld

eit dem 1. Juni 2015 gilt das

Bestellerprinzip fiir [Immobi-
lienmakler. Es tritt zusammen
mit dem Gesetz zur Dampfung
des Mietanstiegs auf angespann-
ten Wohnungsmérkten (Miet-
preisbremse) bundesweit in

Kraft. Das Bestellerprinzip gilt
nur bei der Vermittlung von Miet-
vertrdgen iiber Wohnrdume, nicht
fiir den Verkauf. Der Makler darf
nur dann die Zahlung einer Pro-
vision vom Wohnungssuchenden
verlangen, wenn ein Wohnungs-

vermittlungsvertrag (in Text-
form) zwischen beiden besteht.
Nur in diesem Fall wird er ,,auf
Bestellung® des Wohnungssu-
chenden titig.

Eine Provisionspflicht des
Wohnungssuchenden besteht laut
Gesetz schon dann nicht mehr,
wenn der Wohnungssuchende
mit dem Immobilienmakler einen
Vermittlungsvertrag geschlossen
hatund sich danach ein Vermieter
zwecks Mietersuche mit einer
passenden Wohnung an den Mak-
ler wendet. In diesem Fall wird
der Makler nicht ausschlieBlich
wegen des Vermittlungsvertrages
mit dem Wohnungssuchenden ta-
tig, sondern auch im Interesse
des Vermieters. Anderweitige
Vereinbarungen, um die Zah-
lungspflicht fiir die Maklerver-
giitung auf den Mieter abzuwil-
zen, sind unwirksam. Verstofe
von Immobilienmaklern gegen
das Verbot, vom Wohnungssu-

chenden ein Entgelt zu fordern,
konnen mit Bufigeldern bis zu
25.000 Euro geahndet werden.

Und auch auf die Werbemaf3-
nahmen der Immobilienbranche
hat die Neuregelung Auswirkun-
gen: Ab dem 1. Juni 2015 ist es
nicht mehr erlaubt, mit dem Slo-
gan ,,Provisionsfrei fiir den Mie-
ter* zu werben. Dies wire als
irrefiihrende Werbung mit Selbst-
verstandlichkeiten zu werten und
ist gesetzlich verboten. Es stehen
noch weitere tiefgreifende An-
derungen fiir die Maklerbranche
an: Das Gesetzgebungsverfahren
fiir die Einflihrung einer Pflicht-
versicherung sowie eines Sach-
kundenachweises fiir Immobi-
lienmakler ist fiir die zweite
Jahreshilfte 2015 vorgesehen
und betrifft dann auch Woh-
nungsverwalter.

Weitere Informationen unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 2373522

Y E-BUSINES S .

ONLINE-MARKETING

Einsteiger-
Ratgeber jetzt
anfordern

SOCial Media, Suchmaschi-
nenoptimierung, Web-Con-
trolling, SEM oder Multi-Chan-
nel: Beim Begriff ,,Online-
Marketing" denken viele an auf-
wendige und kostspielige Ban-
nerwerbung, umfangreiche So-
cial Media-Kampagnen oder
Ahnliches. Gutes Online-Marke-
ting beginnt jedoch schon mit der
Optimierung der eigenen Web-
seite. Die Inhalte sollen anspre-
chend und iibersichtlich darge-
stellt werden, je nach Zielgruppe
auch auf mobilen Endgeriten.
Natiirlich soll die Webseite von
bestehenden und potenziellen
Kunden auch gefunden werden,
deshalbmiissen verschiedene As-

70
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IHK-Schwerpunktthema

pekte der Suchmaschinenopti-
mierung beachtet werden. Auf-
merksamkeit erreichen Firmen
auferdem durch E-Mail-Aussen-
dungen, Prisenz in sozialen Me-
dien, Kundenplattformen oder
mobiles Marketing. Die vom
Bund gefoérderte Initiative ,,Mit-
telstand Digital“ hat den Ratge-
ber ,,Das kleine Online-Marke-
ting 1x1" ver6ffentlicht. Dort
finden Einsteiger Anregungen,
wie sie ihre Webseite fiir alte und
neue Kunden verbessern und ih-
ren Unternehmenserfolg stei-
gern konnen.

Zum Ratgeber unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 114969
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SCHNELLES INTERNET

Beihilferegelung fiir Breitband-

ausbau genehmigt

Die EU-Kommission hat die
neue Rahmenregelung zur Un-
terstiitzung des Aufbaus einer fla-
chendeckenden Next Generation
Access (NGA)-Breitbandversor-
gung genehmigt. Damit stehen die
beihilferechtlichen Rahmenbedin-
gungen fest, unter denen der Bund
denNetzausbau finanziell fordern
kann. Deutschland hatte im Feb-
ruar2014 eine Férderung des Auf-
baus von Breitbandnetzen mit ei-
nem Volumen von drei Milliarden
Euro angemeldet. Das Bundesmi-
nisterium fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur erarbeitet derzeit ein
Forderprogramm fiir dieunterver-
sorgten Gebiete, in denen sich der
Ausbau wirtschaftlich allein nicht
rechnet. Damit wird der Netzaus-

bau technologieneutral gefordert.
Das Programm sollnochindiesem
Jahr starten. Gemeinden bzw. pri-
vate Anbieter sollen so zukiinftig
Fordermittel fiir Gebiete erhalten,
indenen fiir die ndchsten drei Jahre
keine privaten Investitionen in
NGA-Netze geplant sind. Da
die Vectoring-Technologie den in
den Breitbandleitlinien geforder-
ten offenen Zugang zum Netz
derzeit nicht gewdhrleistet, kann
sieinstaatlich geforderten Projek-
ten vorerst nicht zum Einsatz
kommen.

Mehr zum Thema
wSchnelles Internet fiir
Unternehmen*“ unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 164326

www.rhein-neckar.ihk24.de
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I EUROPAISCHE UNION s

Die IHK Rhein-Neckar ist Partner im Enterprise

enterprise
europe
network

Wir stehen Unternehmen zur Seite

Europe Network, einem EU-Beratungsnetzwerk zur
Forderung des Auslandsgeschafts und der Innova-
tionsfahigkeit kleiner und mittlerer Unternehmen.
Enterprise Europe Network wird kofinanziert durch
die Europaische Union.

Weitere Informationen unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de, Dokumentnummer 432

GRENZUBERSCHREITENDE INSOLVENZVERFAHREN

Neue EU-Verordnung tritt in Kraft

M it Verabschiedung der neuen EU-In-
solvenzverordnung beabsichtigt die
Kommission unter anderem, grenziiber-
schreitende Insolvenzverfahren effizienter
abzuwickeln. Die EU-Mitgliedstaaten wer-
den verpflichtet, relevante Informationen
in grenziiberschreitenden Insolvenzféllen
in einem 6ffentlich zugénglichen elektro-
nischen Register bekanntzumachen. Die
Insolvenzregister werden iiber das Euro-

paische-Justiz-Portal vernetzt. Erfasst
werden nun zum Beispiel auch Verfahren,
die auf eine Sanierung des Schuldners in
einer Situation gerichtet sind, in der ledig-
lich die Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz
besteht. Dariiber hinaus sind in der neuen
Verordnung auch Schutzvorkehrungen
enthalten, um betriigerisches oder miss-
brauchliches Forum Shopping zu ver-
hindern. gtai

AHK-KONJUNKTURUMFRAGE 2015

Die wirtschaft-
liche Lage in
Osteuropa, hier
der Hafen von
gee= Dubrovnik,
54 \ird von den

® Unternehmen
unterschiedlich
. bewertet.

..:l'.w'

FOTO: JANJAR_FOTOLIA.COM

Einschatzung zur wirtschaftlichen Lage

in Mittel- und Osteuropa

ie Deutschen Auslandshandelskam-
mern in Mittel- und Osteuropa fithren
seit 2006 jahrlich bei rund 1.500 aus-
landischen Unternehmern eine Umfrage

www.rhein-neckar.ink24.de

zur Einschidtzung der wirtschaftlichen
Lage und der Konjunkturaussichten in
ihren Gastlandern durch. Die Einschitzung
der wirtschaftlichen Lage im eigenen p»

ANZEIGE

HALLEN

Industrie- und Gewerbehallen

g

von der Planung und Produktion bis zur

schlisselfertigen Halle

Wolf System GmbH

4486 Osterhofen
m ' Tel. 09932/37-0
® ghi@wolfsystem.de
www. wolfsystam.de

SYSTEM

Ihr Ansprechpartner vor Ort, wenn
es um Werbung im IHK-Magazin
Rhein-MNeckar geht:

.'Ullllltl'ld
SRILET AATHS GembH

Tel.: 06155/87 7822
Mobal; 0170/5165375
walter. koenig@udvm.de
www, udvm. de

Hiiusliche 24-Stunden-Pllege
durch osteuropiische Pflegehilfen

O
pflegehelden™ RheinMeckar
Georg Armbrister, 06221 - 4304701
www.pflegehelden-rhein-neckar.de

]
Anzeigen-Hotline

07221/ 2119-17
I
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Land hat sich im Durchschnitt
der Region gegeniiber dem Vor-
jahr erneut verbessert und damit
den besten Wert seit der letzten
,» Vorkrisen-Umfrage™ 2008 er-
reicht.

Auch in diesem Jahr wurden
die Bedingungen an den Arbeits-
markten iberwiegend positiv ein-
geschitzt. Im Vergleich zum Vor-
jahr waren vor allem im Bereich
Berufsbildung und Hochschul-
system Verbesserungen zu ver-
zeichnen. Im operativen Ge-
schiftsumfeld gibt es deutliche
Verbesserungen bei der Zah-
lungsdisziplin. Besonders kri-
tisch wird hingegen in den meis-
ten Landern die Lage hinsichtlich
der Berechenbarkeit der Wirt-

schaftspolitik, der Transparenz
des Vergabesystems und der Kor-
ruption gesehen.

Als attraktive Investitions-
standorte wurden Polen, Tsche-
chien, Estland, Slowakei, Slowe-
nien, Lettland und Litauen
genannt. Kroatien landete auf
dem achten Rang. Die Umfrage
wurde 2015 bereits zum zehnten
Mal von den deutschen Aus-
landshandelskammern der Re-
gion Mittel- und Osteuropa
durchgefiihrt — von der Ostsee
bis ans Schwarze Meer.

Der volistindige Konjunktur-
bericht ist abrufbar unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 158947

EU-KOMMISSION

Mikrokredite fiir Sozial- und
Kleinstunternehmen

Die Europdische Kommission
und der Europdische Investi-
tionsfonds (EIF) haben vereinbart,
mit Hilfe von Biirgschaften die
Kreditvergabe an Sozial- und
Kleinstunternehmen zu unterstiit-
zen. Die Forderung erfolgt iiber
das Europdische Programm fiir Be-
schéftigungundsoziale Innovation
(EaSI). Insgesamtsollenvon2014
bis 2020 Biirgschaften in Hohe von
96 Millionen Euro bereitgestellt
werden, um damit 500 Millionen
Euro an Darlehen fiir Sozial- und

Kleinstunternehmen zu mobilisie-
ren. Durch die EaSI-Biirgschaften
werden entsprechend die Kredit-
risiken von Darlehensprodukten
fiir Sozial- und Kleinstunterneh-
men abgesichert. Das Programm
richtet sich an Personen, die ein
Sozial- und Kleinstunternehmen
griinden oder ausbauen mdchten.
Dabei stehen insbesondere die
Personen im Fokus, die auf dem
Arbeitsmarkt schwer Fuf} fassen
konnen oder Finanzierungs-
probleme haben.

I EXISTENZGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSNACHFOLGE mmmmmmmm

UNTERNEHMENSSICHERUNG

Neues Notfallhandbuch der IHK Rhein-Neckar

U nfélle oder Krankheiten kon-
nen jeden treffen. Es liegt da-
heraufder Hand, dass es in jedem
Unternehmen einen Notfallplan
geben sollte—gehtes doch darum,
den Betrieb vor unnétigem Scha-
den zu bewahren, sich selbst, die
Unternehmerfamilie und die Ar-
beitspldtze abzusichern.

Was genau ist zu tun? Welche
wichtigen Informationen und Re-

12

INFO: Das Notfall-Handbuch
derHKRhein-Neckar sowie wei-
tere Informationen zur Unter-
nehmensnachfolge sind abruf-
bar unter;
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 10954

gelungen sollten in schriftlicher
Form hinterlegt sein, damit das
Unternehmen auch bei einem
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Ausfall des Geschéftsfiihrers wei-
terhin funktionsfahig ist? Es gibt
Aspekte, die zumindest fiir die
meisten Betriebe gleichermaf3en
sinnvoll sind: Um den Betrieb vor
unndtigem Schaden zu bewahren,
sollte jeder Unternchmer einen
,,Notfallkoffer haben, der zum
Beispiel mit Vollmachten, Vertre-
tungsplan und einer Dokumen-
tenmappe mit Bankverbindun-

FOTO: TIM MUELLER-ZITZKE_FOTOLIA.COM

Unfalle
konnen
jeden
treffen —
Vorsorge
ist daher
wichtig.

gen, Passwortern und einem Tes-
tament gepackt ist.

Im neuen IHK-Notfallhand-
buch erhalten Unternehmen kom-
pakt weitere Hinweise, um die
Unternehmensnachfolge auch in
Notsituationen ohne Probleme ge-
stalten zu konnen.

BERATUNGSANGEBOT

Wie finanziere ich
n n
richtig?
Die IHK Rhein-Neckar bietet
zusammen mit der L-Bank
und Biirgschaftsbank Baden-
Wiirttemberg kostenlose und in-
dividuelle Finanzierungsberatun-
gen an den IHK-Standorten
Mannheim, Heidelberg und Mos-
bach an. In Einzelgespréachen er-
halten Interessierte Informatio-
nen zu giinstigen Fordermitteln
bei Existenzgrindung und -fes-
tigung sowie bei Liquiditdtseng-
péssen, etwa bei der Unterneh-
mensiibergabe.
Alle Beratungstermine sind
aufgelistet unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 1621

www.rhein-neckar.ihk24.de
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FIRMENKONTAKTMESSEN

Unterstiitzung des Mittelstands
bei der Fachkraftegewinnung

G erade kleine und mittlere Un-
ternehmen haben zum Teil
weder das Personal noch die zeit-
lichen Ressourcen, um an — fiir

die Anwerbung von potenziellen
Arbeitnehmern wichtigen — Fir-
menkontaktmessen teilzuneh-
men. Unter dem Motto ,,Die Kar-

e |

riere-Region — Hoch hinaus mit
dem Mittelstand der Metropolre-
gion Rhein-Neckar" unterstiitzt
die IHK Rhein-Neckar ihre Mit-
gliedsunternehmen auf Hoch-
schulmessen in der Region bei
der Suche nach qualitativ geeig-
neten Nachwuchskriften. Fiir in-
teressierte kleine und mittelstan-

FACHKRAFTE

Eindruck von der Firmen-
kontaktmesse an der Hoch-
schule Mannheim; Hoch-
schulabsolventinnen im Aus-

" tausch mit [HK-Vertreterin

Melina Ochs (Mitte) sowie
Unternehmensvertretern

dische Unternehmen organisiert
die IHK dabei den kompletten
Messeauftritt. In diesem Jahr
wurde dieses Angebot unter an-
derem fiir die Jobmessen der
Hochschule Ludwigshafen am
Rhein, der Hochschule Mann-
heim, des Karlsruher Instituts fiir
Technologie und der Technischen
Universitéit Kaiserslautern durch-
gefiihrt. Unternehmen kdénnen
bereits ihre Teilnahme fiir die
ndchsten Firmenkontaktmessen
anmelden.

Weitere Informationen unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 112077

BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG
Forderprogramm wird fortgesetzt

as Bundesministerium fiir

Familie, Senioren, Frauen
und Jugend hat das Forderpro-
gramm Betriebliche Kinderbe-
treuung fortgesetzt und unter-
stiitzt damit weiterhin Arbeitgeber
und Arbeitnehmer bei der Gestal-
tung einer familienfreundlichen
Arbeitswelt.

,,Wenn Unternehmen sich als

ren wollen, miissen sie thren An-
gestellten etwas bieten. Dabei
kommtes nicht nur auf das Gehalt
an. Angebote zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
spielen eine ebenso wichtige
Rolle”, so Manuela Schwesig,
Bundesministerin fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.
Mit dem Forderprogramm

eingerichtete betrieblich unter-
stiitzte Kinderbetreuungsplitze
fiir unter dreijahrige Kinder in
neuen Kinderbetreuungsgruppen
gefordert. Wahrend des maximal

zweijdhrigen Forderzeitraums
kénnen Unternehmen eine Unter-
stlitzung von bis zu 9.600 Euro
pro Betreuungsplatz erhalten.
www.erfolgsfaktor-familie.de

INFO: Das praktische Handbuch ,,Checkheft — Familienorientierte
Personalpolitik fiir kleine und mittlere Unternehmen® des Unter-
nehmensnetzwerks ,Erfolgsfaktor Familie“ des Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertages (DIHK) und des Bundesfamilien-
ministeriums wurde neu aufgelegt und komplett liberarbeitet.
Praxisnahe Beispiele und Tipps erldutern wesentliche Handlungs-
felder einer familienorientierten Personalpolitik.

Weitere Informationen und kostenlose Bestellung unter:

- - e ; i www.dihk-verlag.de
attraktive Arbeitgeber positionie- | werden die Betriebskosten fiirneu
ANZEIGE
Rechts- und Patentanwiilte Weber & Seidel
European Patent and Trademark Attorneys Zeltha I I en == Sta h l ha I I en
RPWS ) )

Walter Weber Gerlinde Seidel Eecescs—
Dipl.<Ing. (FH) Dapl.-Biol., Dipl.-Inform. (FH)

Rechis- und Patentanwalt

Gewerblicher Rechtsschutz,
Patente, Gebrauchsmuster
Geschmacksmuster, Marken, usw
Schutzrechisverletzungen

www.rhein-neckar.ihk24.de

Patentanwiltin

Handschuhsheimer Landstr, 2a
D-69120 Heidelberg

Tel. (06221) 58 607 - 0
wwwrpws. di

HTS

RODER HTS HOOKER cme

Top Konditionen -
http://www.hts-ind.de — Telefon: 06049 95100

Leasing und Kauf
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IHK-FREIZEITBAROMETER 2015

Freizeiteinrichtungen im Land
zahlen 28 Millionen Gaste

as Freizeitbarometer 2015 der

baden-wiirttembergischen
IHKs meldet zum Start in die
Reise-und Urlaubssaison positive
Nachrichten aus der Tourismus-
branche: Im vergangenen Jahr wa-
ren Kurzurlaub und Ausfliige im
eigenen Land besonders gefragt.
Die Freizeiteinrichtungen in Ba-
den-Wiirttemberg konnten 2014
im Vergleich zur Vorsaison sechs
Prozent mehr Besucher begriiien
—in Kopfen ausgedriickt sind das
1,4 Millionen. Insgesamt besuch-
ten mehr als 28 Millionen Men-
schen die befragten Schlosser, Mu-
seen, Bdder oder Parks in
Baden-Wiirttemberg. Die Freizeit-
einrichtungen der Umfrage sind
Arbeitgeber fiir 11.400 Personen
in Teil- oder Vollzeit.

Fast die Halfte der Géste
kommt aus einem Umkreis von
bis zu 100 Kilometern, doch auch
aus der ,,Ferne“ — vor allem aus
Frankreich und der Schweiz —rei-
sen die Besucher der Freizeitein-
richtungen an. Fiir Wintersport,
Parks sowie Burgen und Schldsser
fahren viele sogar bis zu 300 Ki-
lometer weit. Nicht nur in den
Grenzregionen sind Auslands-
mirkte interessant, auch landes-
weit gibt es ein Bestreben, diese

4

Mirkte fiir sich zu erschlieBen. Im
IHK-Barometer gab rund die
Halfte der Betriebe an, hierzu bei-
spielsweise Kooperationen mitden
jeweiligen Tourismusmarketing-
organisationen zu pflegen.

Das Stimmungsbild in der Tou-
rismus- und Freizeitbranche zu Be-
ginnder Sommersaison ist duflerst
positiv. Nicht nur die aktuelle Lage
wird sehr positiv bewertet, auch
die Erwartungen fiir das kom-
mende Jahr sind optimistisch: Ein
Drittel der befragten Freizeitein-
richtungen geht davon aus, dass
2015 ein noch besseres Ergebnis
bringen wird. Lediglich drei Pro-
zent erwarten eine negative Ent-
wicklung. Uberdurchschnittlich
positiv blicken Unternehmen am
Bodensee (38,1 Prozent) und im
Schwarzwald (35,4 Prozent) in die
Zukunft.

Gerade in der Freizeitbranche
ist ein gutes Gespiir fiir kiinftige
Entwicklungen, Trends und recht-
zeitige Investitionen essenziell.
Der Sektor ist hier seit vielen Jah-
ren Vorbild: Trotz knapper Kassen,
vor allem im Kultursegment, wer-
den immer wieder neue Produkte
und Innovationen geplantund um-
gesetzt. Flir2015 plantlandesweit
ein Drittel héhere, 50 Prozent zu-

IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 7/8-2015

FOTO: BURG GUTTENBERG

mindest gleichbleibende Investi-
tionen. ,,Innovationsmeister in
den einzelnen Kategorien sind
Freizeitparks, hier planen 77 Pro-
zent hohere Ausgaben. Es folgen
Béder, Ausflugs-und Bergbahnen
sowie Schifffahrtsbetriebe (je
50 Prozent). Wichtig fiir den Erfolg
von Freizeiteinrichtungen und
Ausflugszielen sind auferdem
Erreichbarkeit und eine gute
Verkehrsanbindung.

Zwar ist das Auto noch das be-
vorzugte Verkehrsmittel fiir den
Familienausflug, doch gerade
immer mehr Senioren und Fami-
lien nutzen offentliche Angebote
wie Busund Bahn. Verbundkarten,
Gistekarten oder das KONUS-
System im Schwarzwald machen

Das Schloss
Schwetzingen
lockt jahrlich viele
Touristen an, auch
durch die im

18. Jahrhundert
angelegten
Parkanlagen.

Auch die Rhein-

| Neckar-Region

| hat zahlreiche Aus-
flugsziele zu bieten:
. hier die Burg

| Guttenberg, die
unter anderem
eine Greifenwarte
beherbergt.

den OPNV doppelt attraktiv. Im-
merhin die Halfte der Freizeitein-
richtungen im Land ist per Bahn
erreichbar, im ldndlichen Raum
dominiert ein sehr gut funktionie-
rendes Linien- und Freizeitbus-
netz. Jedoch sind 6 Prozent der
Einrichtungen im ldndlichen
Raum Baden-Wiirttembergs per
OPNV noch gar nicht erreichbar.
Hier sind die Unternehmer oftmals
selbst gefragt, um dieses Manko
auszugleichen: Vom eigenen Shut-
tle-Service bis zur Abholung
mobilititseingeschriankter Géste
reicht das Angebot.

Das IHK-Freizeitbarometer
kann abgerufen werden unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 2379258

www.rhein-neckar.ihk24.de
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HEIDELBERG

Tourismus als Wirtschaftsfaktor

Rund 11,9 Millionen Touristen,
etwa 1,12 Millionen gewerb-
liche Ubernachtungen, 535 Mil-
lionen Euro Bruttoumsatz und
mehr als 9.000 Beschiftigte: Wie
die aktuelle Tourismusstudie der
dwif-Consulting GmbH belegt, ist
der Tourismus fiir Heidelberg einer
der wichtigsten Wirtschaftsfakto-
ren. Profiteure des Tourismus sind
Hotellerie und Gastronomie (42,3
Prozent), der Einzelhandel (37,3
Prozent) und die touristischen
Dienstleister (20,4 Prozent). Dem
Geschiftstourismus kommt mit
zwei Dritteln aller Ubernachtun-
genin der Hotellerie eine ganz be-
deutende Rolle zu. Beindherer Be-
trachtung der Geschéftsreisenden
wird neben der klassischen Ge-
schiftsreise auch die Bedeutung

der Seminar-, Workshop-, Tagungs-
und Kongressgiste deutlich. Der
Anteil der Ubernachtungen durch
internationale Geschéftsreisende
betrdgt rund 35 Prozent.

Das umsatzstirkste Teilseg-
ment ist jedoch der Tagestouris-
mus. Unter konomischen Ge-
sichtspunkten leisten Tagesgéste
einen wichtigen Beitrag fiir die
ganzjahrige Auslastung der Infra-
struktureinrichtungen wie Gastro-
nomie, Einzelhandel, Kultur- und
Freizeiteinrichtungen. dwif-con-
sulting ermittelte fiir Heidelberg
elf Millionen Aufenthaltstage
durch Tagestouristen (Tagesaus-
fliigler und Tagesgeschiftsrei-
sende). Im Durchschnitt geben
Touristen in Heidelberg pro Kopf
und Tag rund 42 Euro aus — bei

insgesamt 12,745 Millionen
Aufenthaltstagen ergibt dies laut
dwif einen jéhrlichen Bruttoum-
satzvoninsgesamtrund 535,4 Mil-
lionen Euro.

Weitere Informationen zur
Tourismus- und Freizeitregion
Rhein-Neckar unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 35706

KREATIVREGION RHEIN-NECKAR
Neues Internetportal

Das Netzwerk Kreativwirt-
schaft,dasim Herbst2011 von
der IHK Rhein-Neckar gegriindet
wurde, hat das Ziel, die Akteure
der Kultur- und Kreativwirtschaft
der Region zu vernetzen und die
Sichtbarkeit der Kreativregion
Rhein-Neckar zu erhdhen. Zu die-
sem Zweck wurde im Juli 2015
das Internetportal Kreativregion.de
entwickelt, das zukiinftig Angebot
und Nachfrage zusammenbringen
soll. Betreiber des Portals ist der
Verein Kreativregione. V., der von

Mitgliedern des Netzwerks ge-
griindet wurde. Regionale Akteure
aus der Kultur- und Kreativwirt-
schaft konnen sich mit ihren spe-
zifischen Unternehmensprofilen
ab sofort unter www.kreativre-
gion.deeintragen. Die Eintragung
ist bis Oktober 2015 kostenfrei.
www.kreativregion.de

Ansprechpartnerin:

Petra Hormann

Tel.: 0621 1709-212
E-Mail: petra.hoermann@,
rhein-neckar.ihk24.de

VERLAGSSPECIAL

ANZEIGE

Oktober 15

- Personalentwicklung, Aus- und Weiterbildung

» Wirtschaftsstandort Weinheim

Individuelle Prasentationsmoglichkeit durch Ihr selbst erstelites Firmenportrait
als erganzende Veroffentlichung in Verbindung mit einer Anzeige

Emagazin

RHEIN-NECKAR

JA, wir interessieren uns fiir eine Anzeigenschaltung und bitten um

Str.fOrt:

Tel. 0621/43700204 Fax0621/43700208
ANZEIGENSCHLUSS 04. September 2015

Tel./ Fax

E-Mail

Firma

Ansprechpariner:

weitere Infos:

Prifer Medienmarketing Endrif & Rosenberger GmbH - Gabelsbergerstr. 5+ 68165 Mannheim - e-mail: sandra.digner@pruefer.com

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Impressionen einer Pressekonferenz: Wie werden Wirtschaftsthemen in den

Medien wahrgenommen?

ONLINE-UMFRAGE

Journalisten unterschatzen

Wirtschaftsthemen

Aus Sicht von Journalistinnen
und Journalisten ist die
Wirtschaftsberichterstattung in
Deutschland nicht zufriedenstel-
lend. Die Griinde sehen die Be-
fragten zum einen bei sich und ih-
ren Kollegen, weil die Relevanz
von Wirtschaftsthemen fiir die
gesellschaftliche Entwicklung un-
terschétzt werde. Aulerdem un-
terndhmen sie zu wenig, um The-
men verstindlich zu vermitteln.
Zumanderen verschlechterten sich
die Arbeitsbedingungeninden Re-
daktionen und es fehle an Sende-
flachen—gerade im Fernsehenund
im Horfunk. Dies sind Ergebnisse
einer Online-Umfrage des Ernst-

Schneider-Preis der Industrie-und
Handelskammern. An ihr haben
179 Journalisten, unter ihnen Chef-
redakteure, teilgenommen. Die
vielfiltigen Einschétzungen der
Befragten ermdglichen einen dif-
ferenzierten Blick auf den Wirt-
schaftsjournalismus.

Einig waren sich die Befragten
darin, dass in Deutschland Wirt-
schaftsthemen Kernthemen sind.
Diese Ansicht scheint aber nicht
von der gesamten Branche geteilt
zu werden. Fast zwei Drittel der
Befragtensagen, dass Journalisten
die Bedeutung von Wirtschaft fiir
die gesellschaftliche Entwicklung
unterschitzen. Zahlreiche Kom-

mentare rief die Frage nach der
Qualitét der Wirtschaftsberichter-
stattung hervor. 48 Prozent der Be-
fragten halten sie fiir gut bis sehr
gut. Sie verweisen auf die Etablie-
rung von Rechercheverbiindenund
beobachten ein Aufkommen von
attraktiv gestalteten Erklérstiicken
,.,mit echtem Mehrwert, die der in-
teressierte Leser nicht so einfach
aus dem Netz zusammengooglen
kann“. Eine Mehrheit (52 Prozent)
haltdie Berichterstattung hingegen
fir mittelméBig bis schlecht.
Selbstkritisch beklagt sie eine Ten-

denz zur Vereinfachung (,,Das
Chlorhuhn ersetzt den sorgsamre-
cherchierten  Hintergrundbe-
richt®), eine dominierende Ver-
braucher- und Nutzwertberichter-
stattung, einen Trend zur Skanda-
lisierungund ein Denken in Schub-
laden (,,Zu wenig Meinungsviel-
falt, ,,Wirtschaft wird von weiten
Teilen des Journalismus immer
noch verteufelt™).

Die komplette Umfrage

ist abrufbar unter:
www.ernst-schneider-preis.de/
umfrage2015

PN MESSEINFOS KOMPAKT s

Messedaten

Termine, Daten und Fakten zu Messen im In- und Ausland
finden Sie in einschlagigen Datenbanken, zum Beispiel unter
www.auma.de und www.expodatabase.de. Bei www.bw-fairs.de
kénnen Sie sich iber das Messegeschehen in Baden-Wiirttem-
berg informieren.

Messeforderung

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)
fordert die Teilnahme junger innovativer Unternehmen an inter-
nationalen Leitmessen in Deutschland. Informationen zu
diesem Forderprogramm und eine Liste der forderfahigen Ver-
anstaltungen finden Sie unter www.bafa.de und www.auma.de.
Das Forderangebot des Landes Baden-Wirttemberg ist auf den
Seiten von Baden-Wirttemberg International www.bw-i.de be-

schrieben.

Weitere Informationen:
www.rhein-neckar.ihk24.de -

Ansprechpartner:

Dokumentnummer 1580

Team Service-Center, Tel.: 0621 1709-0, Fax: 0621 1709-5100
E-Mail: servicecenter@rhein-neckar.ihk24.de

s OFFENTLICHES AUFTRAGSWESEN s

VERGABERECHT

Modernisierungsgesetz auf dem Weg

Das Bundeswirtschaftsminis-
terium hat fiir die geplante
Modernisierung des Vergabe-
rechts einen Referentenentwurf
verdffentlicht. Mit der angedach-
ten Reform sollen Vergabever-

76

fahren einfacher, moderner und
schneller, aber auch grundsitz-
lich elektronisch werden. Jahr-
lich gibt es in der Bundesrepublik
rund 16,2 Millionen Vergabever-
fahren. Zur Ermittlung des wirt-

IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 7/8-2015

schaftlichsten Angebots konnen
durch offentliche Auftraggeber
kiinftig neben dem Preis oder den
Kosten auch qualitative, umwelt-
bezogene oder soziale Aspekte
beriicksichtigt werden.

Durch die Umstellung aufein
elektronisches Verfahren ist an-
gedacht, dass kiinftig jedes Un-
ternehmen, das als Bieter an ei-

nem Vergabeverfahren teil-
nimmt, Erfiillungsaufwand in
Hohe von rund 845 Euro je Ver-
gabeverfahren einspart. Unter-
nehmen, die als Sektorenauftrag-
geber im Bereich der Wasser-,
Energie- und Verkehrsversor-
gung ein Vergabeverfahren durch-
fiihren, sollen Erfiillungsauf-
wand in Hohe von rund 729 Euro

www.rhein-neckar.ihk24.de
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je Vergabeverfahren einsparen.
Die geplante Umstellung soll der
Wirtschaft Kosten von rund 272
Millionen Euro jahrlich und der
Verwaltung von rund 144 Mil-
lionen sparen. Kiinftig sollen die
wesentlichen Vorgaben zur Ver-

gabe von 6ffentlichen Auftrigen
und von Konzessionen in einem
einzigen Gesetz, namentlich im
Vierten Teil des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB), geregelt werden.

BESCHAFFUNG IN BADEN-WURTTEMBERG
Neue Verwaltungsvorschrift in Kraft

Fiir die Behdrden und Be-
triebe des Landes gibt es
durch die Verwaltungsvorschrift
der Landesregierung iiber die
Vergabe offentlicher Auftrige
(VwV Beschaffung) neue Regeln

bei der Beschaffung. Die VwV
Beschaffung enthdlt eine detail-
lierte Verfahrensbeschreibung
zur Durchfiihrung von Aus-
schreibungen und integriert ne-
ben anderen Grundsdtzen der

Vergabe soziale (ILO-Kernar-
beitsnormen) und dkologische
Aspekte im Rahmen der Verga-
beverfahren.

Sonderregelungen fiir die Be-
schaffung von Papier, fiir den
Larmschutz und die Luftreinhal-
tung bei der Beschaffung von mo-
bilen Maschinen und Geréten und
fir IT-Beschaffungen (open
source) wurden mit der neuen Ver-
waltungsvorschrift eingefiihrt.

Dariiber hinaus werden EU-
rechtliche Vorgaben hinsichtlich
der Verwendung von Giitezei-
chen (Label, Siegel, Zertifizie-
rungen) und die Priqualifizie-
rung berilicksichtigt. Mit In-
krafttreten des neuen Regelwerks

treten aufler Kraft: die Beschaf-
fungsanordnung vom 17. De-
zember 2007 (BAO), die Mittel-
standsrichtlinien fiir 6ffentliche
Auftrige (MROA) vom 9. De-
zember 2010, die VwV Kinder-
arbeit A vom 20. August 2008
sowie die VWV iiber die Anwen-
dung der VOL/A (Ausgabe
2009), VOL/B und der VOF vom
14.Juni2010. Die VwV Beschaf-
fung gilt bis zum 31. Dezember
2021.

Ansprechpartner

zum Thema Vergaberecht:
Alex Wolf

Tel.: 06221 9017-640
E-Mail: alex.wolfl@rhein-
neckar.ihk24.de

A RECHT e

WETTBEWERBSRECHT

Adwords-Sperre fiir Markennamen

nternehmer konnen einen

Markeninhaber wegen einer
Adwords-Sperre abmahnen, das
entschied der Bundesgerichtshof
(BGHIZR 1288/13). Geklagthatte
ein Uhrenhéndler gegen den Her-
steller. Dieser hatte bei Google

INSOLVENZRECHT

seine Marke fiir Adwords sperren
lassen. Hiergegen ging der Handler
vorund bekam Recht. Handler, die
aufdem Marktentsprechende Uh-
renrechtmafig an-und verkaufen,
diirfen damit werben, auch tber
Adwords.

Einschrankung des Anfechtungsrechts

ie Bundesregierung hat einen

Gesetzentwurfin den Bundes-
tag eingebracht, der das Anfech-
tungsrecht bei der Insolvenz ver-
dandern soll. Ziel ist es, mehr
Sicherheit fiir den Wirtschaftsver-
kehr zu schaffen. Bei der Anfech-
tung soll kiinftig unterschieden
werden zwischen Erfiillungsleis-

tungen, also solchen Leistungen,
mit denen der Schuldner eine be-
stehende Verpflichtung erfiillt, und
sonstigen Rechtshandlungen, ins-
besondere Vermogensverschie-
bungen oder Bankrotthandlungen.
Bei Handlungen der zweiten Art
soll die Anfechtung unverdndert
moglich sein.

Die Anfechtung von Erfiil-
lungsleistungen soll hingegen
eingeschriankt werden. Kiinftig
soll kein Anfechtungsrecht mehr
bestehen, wenn der Schuldner
zum Leistungszeitpunkt noch
nicht zahlungsunfihig war oder
wenn Schuldner oder Gléubiger
keine Kenntnis von einer einge-
tretenen Zahlungsunfihigkeit
hatten.

Wenn lediglich eine Zah-
lungsunfahigkeit droht und da-
von jemand Kenntnis hat, soll das

GESELLSCHAFTSRECHT

kiinftigunschadlich sein. Aufler-
dem soll die Bitte des Schuldners
um eine verkehrsiibliche Zah-
lungserleichterung (zum Beispiel
Ratenzahlung) fiir sich allein kein
Ankniipfungspunkt mehr sein,
um einen Anfechtungsanspruch
zu begriinden.

Ansprechpartner zu den
genannten Rechtsthemen:
Markus Czogalla

Tel.: 06221 9017-658
E-Mail: markus.czogalla@
rhein-neckar.ihk24.de

Kundenschutzklauseln begrenzt

Kundenschutzklauseln, die
zwischen einer GmbH und
einem ihrer Gesellschafter an-
lasslich des Ausscheidens aus der
Gesellschaft vereinbart werden,

sind nichtig, wenn sie in zeitli-
cher Hinsicht das notwendige
MaBiibersteigen, das in der Regel
zwei Jahre betragt (BGH II ZR
369/13).

www.rhein-neckar.ihk24.de

www.sisfit.de

IHK-Firmendatenbank im Internet

Klicken Sie rein — ins aktuelle Standort- und Firmen-Info-System der
[HKs in Baden-Wiirttemberg. Recherchieren Sie in einem Datenpool
freier Gewerbeflachen in tber 1.000 Gemeinden. Oder nutzen Sie
die taglich wachsende Unternehmensdatenbank mit Giber 100.000
Firmen. Nutzen Sie die komfortable Suche, z. B. nach Schlagworten,

Branchen, Regionen. Die ersten 20 Treffer sind kostenlos, weitere
Treffer konnen Sie kostenpflichtig online erwerben.

Weitere Informationen:

www.rhein-neckar.ihk24.de, Dokumentnummer 14492
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SICHERHEIT

Die Teilnehmer des Arbeitskreises ,Sicherheit in der Wirtschaft” vor der Werksfeuerwehr der KSB AG mit den Einsatzfahrzeugen und -einrichtungen,
die in das gesamte Sicherheitskonzept des Unternehmens am Standort Frankenthal eingebunden sind.

SICHERHEIT IN DER WIRTSCHAFT
Beispiele aus der Praxis fiir Werk- und Brandschutz

und 30.000 gqm Gesamtfliche

bei insgesamt 65.000 qm Pro-
duktionsfldche und 1.900 Mitar-
beiter: Dies sind die Dimensionen
des groBten Produktionsstandortes
fiir den europdischen Raum der
KSB Unternehmensgruppe am
Standort Frankenthal. Wie kann
dabei ein sinnvoller und effektiver
Werkschutz gewahrleistet werden?
Beim Erfahrungsaustauschtreffen
des Arbeitskreises ,,Sicherheit in

der Wirtschaft“ der beiden Indus-
trie-und Handelskammern Rhein-
Neckar (Mannheim) sowie Pfalz
(Ludwigshafen) bei der KSB AG
stand der praktische Wissensge-
winn auf der Agenda.

Auf Einladung der beiden
Sicherheitsverantwortlichen Ger-
hard Neu sowie Christian Besch
informierten sich rund 50 Vertre-
terinnen und Vertreter des Werk-
schutzes aus Unternechmen der Me-

tropolregion Rhein-Neckar iiber
die Gegebenheiten und Vorausset-
zungen fiir einen effektiven Schutz
des Werksgelédndesim Rahmen des
Brandschutzes fiir den KSB-
Standort Frankenthal.

Neben den klassischen Zu-
gangskontrolleinrichtungen ver-
fiigt das Unternehmen zusitzlich
zu einem eigenen Brandschutz
im Werk iiber einen Kontroll-
stand mit verschiedenen Einrich-

tungen, auch zur Uberwachung
weiterer KSB-Standorte.

Aktuell iiberpriift das Unter-
nehmen beim Werkschutz ge-
zielt, wie schédliche Ereignisse
entdeckt sowie zuriickverfolgt
werden konnen. Dazu zéhltauch
der Schutz vor verschiedenen
Einbruchsoptionen mit Live-
Uberwachung und selbststeuern-
den MaBinahmen.

Weitere Informationen zum
IHK-Arbeitskreis ,,Sicherheit
in der Wirtschaft* unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 1231

Y STEUERN -

KORPERSCHAFTSTEUER IN FRANKREICH
Zusatzabgabe auf ausgeschiittete

Dividenden

eit2012 miissenalle Unterneh-

'men, die in Frankreich kérper-
schaftsteuerpflichtig sind, auf Aus-
schiittungen eine Zusatzabgabe zur
Korperschaftsteuer in Hohe von
dreiProzentzahlen. Diese Abgabe
wird auch bei Ausschiittungen am
Sitzim Ausland auf Betriebsstitten
auslidndischer Gesellschaften fal-
lig. Ausnahmen gibt es fiir Gesell-
schaften, die weniger als 250 Ar-
beitnehmer beschéftigenund deren
Bilanzsumme weniger als 43 Mil-
lionen Euro betrégt. Besteht zwi-

78

schen den ausschiittenden Gesell-
schaften ein Organschaftsverhalt-
nis, wird keine Zusatzabgabe fallig.
Aufgrund einer Beschwerde hat
die Europdische Kommission ein
VerstoBverfahren gegen Frank-
reich eingeleitet. Hat dieses Ver-
fahren Erfolg, konnten Unter-
nehmer eine vollstindige oder
teilweise Erstattung der Zusatzab-
gabe zur Korperschaftsteuer ver-
langen. Voraussetzung ist jedoch,
dass vorher Einspruch eingelegt
wurde.
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UMSATZSTEUER

Vorauszahlung als regelmafig
wiederkehrende Ausgabe

rmittelt der Steuerpflichtige

seinen Gewinn durch eine Ein-
nahmen-Uberschussrechnung, so
gilt fiirihn das sogenannte Zufluss-
Abflussprinzip. Dabei werden die
Einnahmen und Ausgaben in dem
Jahrberiicksichtigt, indem siedem
Konto zu- oder abgeflossen sind.
Der Zeitpunkt der Veranlassung ist
dabeiunerheblich. Eine Ausnahme
davonsind regelméBig wiederkeh-
rende Ausgaben. Diese sind dem
Jahr der wirtschaftlichen Zugehd-
rigkeit zuzuordnen, wenn sie kurze

Zeit vor oder nach dem Jahres-
wechsel fallig sind und tatséchlich
geleistet werden. Als , kurze Zeit*
giltlaut Rechtsprechung des Bun-
desfinanzhofes ein Zeitraum von
zehn Tagen. Dieser Zeitraum ver-
langert sich, wenn das Fristende
auf einen Samstag, Sonntag oder
einen gesetzlichen Feiertag fillt.
Auch Umsatzsteuervorauszahlun-
gen sind wiederkehrende Ausga-
ben, fiir die das Zu- und Abfluss-
prinzip gilt. Erteilt der Steuer-
pflichtige dem Finanzamt eine

www.rhein-neckar.ihk24.de



RATGEBER

Lastschrifterméchtigung, so gilt
die Umsatzsteuervorauszahlung
im Zeitpunkt der Filligkeit als
abgeflossen und kann im Vorjahr
als Betriebsausgabe beriicksichtigt
werden, auch wenn die tatséch-
liche Abbuchung viel spéter er-
folgt ist. Zu beachten ist, dass
der Abzug der Umsatzsteuervor-

KFZ-BESTEUERUNG

auszahlung als Betriebsausgabe
bei falscher Anwendung der Ab-
flussfiktion komplett verloren
gehen kann.

Weitere Informationen zu
Buchfiihrung und
Unternehmenssteuern unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 34002

Dienstwagen zum Monatsbeginn

iberlassen

ird dem Arbeitnehmer ein

Dienstwagen mitten im Mo-
nat tiberlassen, so muss er bei der
Ein-Prozent-Methode den Privat-
anteil fiir den gesamten Monat ver-
steuern—auch wenn er den Dienst-
wagen nur ein paar Tage nutzen
kann. Der geldwerte Vorteil fiir die
Nutzung des Dienstwagens muss
mit einem Prozent des Bruttolis-
tenneupreises pro Monat angesetzt
und versteuert werden. Dies gilt
auch, wenn das Fahrzeug nicht fiir
den gesamten Monat zur Verfi-
gung steht. Die anteilige Ermitt-
lung des Nutzungsvorteils nach
Tagenistnicht zuldssig. Die genaue

MW TECHNOLOGIE &

Erfassung des geldwerten Vorteils
ist nur durch ein Fahrtenbuch zu
erreichen; dieses muss aber flir das
gesamte Kalenderjahr geftihrt wer-
den. Die Erfassung der privaten
Nutzung mittels eines Fahrten-
buchs nur fiir die Monate, in denen
das Fahrzeug nur zeitweise genutzt
wurde, ist nicht zuldssig. Tipp:
Uberlisst der Arbeitgeber einem
Arbeitnehmer einen Dienstwagen,
so sollte er das fiir ganze Monate
tun, sonst muss ein zu hoher
Privatanteil versteuert werden.

Weitere Informationen unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 10382

INNOVATION mwmm

UNTERNEHMENSBESUCHSPROGRAMM

IT-Automatisierung

in der Logistik

Mit dem Unternehmensbe-
suchsprogramm PROFILE
unterstiitzt die IHK Rhein-Ne-
ckar den Technologietransfer in-
nerhalb der Wirtschaft. Regio-
nale ,,Vorzeige“-Unternechmen
6ffnen ihre Pforten und présen-
tieren ihre Strategien. Am 29.
September 2015 steht bei der Ro-
che Diagnostics GmbH in Mann-
heim das Thema I'T-gestiitzte Au-
tomatisierung fiir effiziente
Logistik-Prozesse im Fokus. Ne-
ben einem Vortrag zum Thema

www.rhein-neckar.ihk24.de

IHK-Schwerpunktthema

steht eine Fithrung auf dem Pro-
gramm. Uber 700 qualifizierte
Mitarbeitende sorgen in der Glo-
bal Supply Chain von Roche Di-
agnostics dafiir, dass Kunden
weltweit Diagnostika-Produkte
von Mannheim aus schnell, zu-
verldssig, kostengiinstig und in
einwandfreier Qualitdt erhalten.
Hierzu bindet das Unternechmen
verschiedene Standorte, IT-Sys-

teme, Prozesse und Mitarbei-
tende in eine intelligent vernetzte
Versorgungskette ein. So ist ein
weltweites, sicher funktionieren-
des Distributionsnetzwerk ent-
standen, das auch Flexibilitét bei
der Erfiillung von Kundenanfor-
derungen ermdglicht. Pro Jahr

werden eine Million Bestellun-
gen mit fast sechs Millionen Be-
stellpositionen abgewickelt und
mehr als 60.000 Tonnen Trans-
portvolumen verladen.
Weitere Informationen unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 27956

S UMWELT mm—

KFW-FORDERPROGRAMM FUR UNTERNEHMEN
Energetische Sanierung erleichtert

m 1. Juli 2015 startete das

KfW-Forderprogramm zur
energetischen Sanierung von
Nichtwohngebduden. Unterneh-
men erhalten giinstige Kredite
und Tilgungszuschiisse, wenn sie
ihre gewerblichen Gebdude mit
EinzelmafBinahmen an Gebéude-
hiille oder Anlagentechnik ener-
getisch verbessern oder auch
Komplettsanierungen umsetzen.
Auch besonders energieeffi-

CHEMISCHE STOFFE

ziente Neubauten werden gefor-
dert. Forderberechtigt sind ge-
werbliche Unternehmen, unab-
héngig von ihrer Grofle. Ge-
fordert wird zum Beispiel der
Einbau von raumluft- und klima-
technischen Anlagen inklusive
Wirme-/Kailteriickgewinnung.
Antrage fir die Forderkredite
konnen iiber die Hausbanken
gestellt werden.
www.kfw.de/umweltprogramm

Informationspflicht fiir Unternehmen

Die Européische Chemikalien-
agentur hat zwei neue Stoffe
in die sogenannte REACH-Kan-
didatenliste fiir Stoffe mit gelten-
den Informations- sowie Regis-
trierungspflichten aufgenommen.
Die Kandidatenliste enthélt somit
derzeit 163 Stoffe. Gemaf3 Art. 33
derREACH-Verordnung bestehen
fiir Lieferanten von Erzeugnissen,
falls deren Erzeugnisse diese Stoffe
in einer Konzentration von jeweils

mehr als 0,1 Massenprozent ent-
halten, Informationspflichten. Zu-
satzlich kénnen weitere Informa-
tionspflichten von Produzenten
bzw. Importeuren von Erzeugnis-
sen gegeniiber der ECHA gemal
Art. 7 Abs. 2 der REACH-Verord-
nung bestehen.

Die komplette REACH-
Kandidatenliste kann hier
eingesehen werden:
www.echa.europa.eu/de

'FOTO: RINDERSPACHER

Firmen, die mit
gefahrlichen Stoffen
arbeiten, miissen
dies melden.
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INTERESSENVERTRETUNG

e AUS DER ARBEIT DER IHK

iir die Vollversammlungs-
Fperiode 2011 bis 2015

blicken die 75 Vollver-
sammlungsmitglieder aufrund
40 erfolgreiche Projekte zu-
riick. Diese umfassen die Stér-
kungregionaler Standortfakto-
ren, die Unterstiitzung des
Mittelstands, die Schérfung des
IHK-Dienstleistungsprofils,
die Intensivierung der Beteili-
gung von Mitgliedern und Kun-
den sowie die Internationali-
sierung der Unternehmen. Mit
dem Sonderprogramm ,,Fach-
kréftesicherung und Bildung*

Dr. Hans-Jochen Hiichting, Erster Vizeprasident der IHK (1.),  Gastgeber derVollversammlung; Stefan Fuchs, Vorstands-

verabschiedete Prasident Dr. Gerhard Vogel. vorsitzender der Fuchs Petrolub SE war 2013 ein sechster Schwer-
punkt hinzugekommen. Alleine
IHK-VOLLVERSAMMLUNG hierfiir hatte die THK-Voll-

versammlung ein Budget von

1 2 1,8 Millionen Euro zur Verfii-
Bilanz gezogen und Weichen ...
oo = . Bei der Juli-Sitzung ste.llte
fiir die Zukunft gestellt e gl
Die aktuelle IHK-Vollversammlung hat in ihrer letzten gemeinsamen ﬁfe“ %f:éif{;?;ﬁ;ﬁ;&ﬁg

Sitzung im Juli eine Bilanz ihrer fiinfjdhrigen Arbeit gezogen. Auf | firkleine und mittelstindische
der Tagesordnung standen auBerdem die Errichtung einerregionalen | Unternehmen gestarkt. Vor dem

lle E icoffizi d Mod t Hintergrund eines neuen For-
Kompetenzstelle Energiee 1zienz, das Moderatorenprogramm derprogramms des Landes Ba-
Unternehmensnachfolge und die IHK-Bilanz. den- Wiirttemberg aus europii-

: N . .
Die IHK-Vollversammlung blickte zuriick auf die Themen Interessenver- mann, Maschinenfabrik Gustav Eirich GmbH & Co KG), Vereinbarkeit
tretung in Briissel (Irmgard Abt, ABT Print und Medien GmbH), Politik- von Beruf und Familie (Vizeprasidentin Barbara Waldkirch, Waldkirch
gesprache in Berlin (Vizeprasident Jurgen Lindenberg, LINDY- KG Verlag-Druck-Agentur) und Fachkréftesicherung (Karl Breer, Breer
Elektronik GmbH, nicht im Bild) und vor Ort in der Region (Ralf Roh- Gebdaudedienste Heidelberg GmbH) (v.1.)

|
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INTERESSENVERTRETUNG

schen Programmen und Forder-
mitteln werden in zwolf Regio-
nen Energieberater eingesetzt.
Fiir die Region Rhein-Neckar
wird die Kompetenzstelle Ener-
gieeffizienz bei der IHK ange-
siedelt werden; die Forderung
soll sich iiber sieben Jahren er-
strecken. Partner der IHK sind
die Klimaschutzagenturen von
Heidelberg, Mannheim und dem
Neckar-Odenwald-Kreis, die

Metropolregion Rhein-Neckar
(MRN) GmbH, die Handwerks-
kammer Mannheim Rhein-Ne-
ckar-Odenwald und das Umwelt-
kompetenzzentrum UKOM.
Ebenfallsbeschlossen wurde,
sich um eine erneute ESF-For-
derung zur Neuausschreibung
»Moderation von Unterneh-
mensnachfolgenin KMU*“zu be-
werben. Die IHK Rhein-Neckar
hat von 2008 bis 2014 rund 520

Unternehmen im Rahmen des
Moderatorenprogramms beglei-
tet. Durch die erneute Forderung
besteht nun die Moglichkeit, die
erzielten Kompetenzen in die-
sem Bereich zu sichern und aus-
zubauen.

Verabschiedet hat die Voll-
versammlung auch die IHK-
Bilanz fiir das Jahr 2014 (siche
ausfithrlicher Bericht auf den
Seiten 36 und 37). IHK-Prisi-

dentund IHK-Hauptgeschéfts-
fihrer wurden einstimmig
entlastet.

Die Vollversammlung der
IHK Rhein-Neckar

Ein Video zum Riickblick auf die
IHK-Vollversammlungsperiode 2011
A bis 2015 finden Sie
FCRLS unter: www.rhein-
G208 neckar. ihk24.de, Doku-

a'-:‘ﬁ
ZZSc: mentnummer 19296.

FERNBUS-KONGRESS IN MANNHEIM

Ausbau der Infrastruktur

hinkt hinterher

Der Fernbusmarkt wird sich
auch zukiinftig dynamisch
entwickeln. Das sagen iiberein-
stimmend die Akteure auf diesem
Markt. Die Fernbusunternehmen
planen mehrheitlich ihr Strecken-
netz auszuweiten, sowohl inner-
deutsch als auch international.
Auch die meisten Haltestellen-
betreiber beabsichtigen, ihre In-
frastruktur den steigenden An-
forderungen des Fernbusmarktes
anzupassen. Die Haltestellen sol-
len sowohl vergroBert als auch
an geeignetere Standorte verla-
gert werden. Diese Kernaussagen
basieren auf den Ergebnissen ei-
ner bundesweiten Umfrage zum
Fernbusmarkt, die der Baden-

www.rhein-neckar.ink24.de

Wiirttembergische Industrie- und
Handelskammertag (BWHIK)
gemeinsam mit dem Verband Ba-
den-Wiirttembergischer Omni-
busunternehmer (WBO) durch-
gefiihrt hat. Dies ist eine erste
Bestandsaufnahme seit der Libe-
ralisierung des Fernbusmarktes
im Januar 2013.

»,Die weiteren Expansions-
pldne der Fernbusunternechmen
zeigen das Vertrauen, das in den
nochrelativ neuen Fernbusmarkt
gesetzt wird. Erfreulich istauch,
dass die Betreiber der Fernbus-
haltestellen mehrheitlich aktiv
werden und sich den infrastruk-
turellen Herausforderungen stel-
len. Dies bestitigt den Stellen-

A “§™® Der Mannheimer
o) ] Busbahnhof zahlt
= . zu den am besten

wert und die zunehmende Ak-
zeptanz der Fernbusse, auch von
kommunaler Seite®, so Dr. Ger-
hard Vogel, Prisident der IHK
Rhein-Neckar und Federfiihrer
Verkehr fiir alle baden-wiirttem-
bergischen IHKSs, zu den zen-
tralen Ergebnissen der Umfrage.
Die rasante Entwicklung des
Fernbusmarktes spiegelt sich vor
allem in den Abfahrtszahlen
an den Fernbushaltestellen wider.
Laut Umfrage liegt der Spitzen-
wert bei rund 4.000 Abfahr-
ten pro Woche, das heil3t iiber
20 Fernbusse pro Stunde bzw.
ein Bus alle drei Minuten. Die
Umfrage erfasst alle Haltestel-
lenbetreiber mit zumindest 100
Abfahrten pro Woche.
Vorgestellt wurde die Um-
frage im Rahmen des ersten bun-
desweiten Fernbus-Kongresses
Ende Juni in Mannheim, den die
IHK Rhein-Neckar als Federfiih-

E ausgestatteten
Fernbushaltestel-
len: Zentral am
| Hauptbahnhof ge-
legen, bieten hier
sieben nationale

Pl und 15 internatio-
&\ wp. nale Anbieter ihre
= @1l Verbindungen an.

FOTO: TROSTER

rer Verkehr zusammen mit dem
WBO veranstaltet hatte. Bei
diesem Branchentreff im Mann-
heimer Rosengarten mit rund
200 Teilnehmern wurde zum Bei-
spiel die aus Sicht der Fern-
busanbieter haufig noch unzu-
reichende Ausstattung der Fern-
bushaltestellen diskutiert. So ist
es mit einer optimalen OPNV-
Anbindung nicht getan; Beschil-
derungen zu Haltestellen, sani-
tdre Anlagen oder schlichtweg
Uberdachungen fiir die Fahrgiste
werden noch nicht allen Fern-
busanbietern von Seiten der
Haltestellenbetreiber zur Ver-
fiigung gestellt.

Die Ergebnisse der BWIHK-
Umfrage sowie die Vortrige
der Referenten des Fernbus-
kongresses in Mannheim sind
abrufbar unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 1397990
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IHK-LEHRSTELLENBORSEN

- ' sl 7wei Vertreter der
L. . FIVE1 GmbH &

Duale Ausbildung beweist Qualitat

Die IHK Rhein-Neckar zieht
ein positives Zwischenfazit
fiir das beginnende Ausbildungs-
jahr2015/2016. Die Zahl der bis-
lang abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertriage betrigt 2.494 und
ist damit im Vergleich zum Vor-
jahr um 2,1 Prozent gestiegen
(Stand: Ende Juni 2015). Nach
einer aktuellen Erhebung der
IHK wollen 76 Prozent der Aus-
bildungsbetriebe ihr Ausbil-
dungsplatzangebot in diesem
Jahr erhohen oder gleich viele
Ausbildungsplétze anbieten wie
im Vorjahr. Die Motivation hier-
fiiristeindeutig: Uber 70 Prozent
der Unternehmen begriinden
diese Absicht damit, dass die be-

ruflich qualifizierten Fachkréfte
in der Zukunft benétigt werden.
,,Die Ausbildungsbetriebe lassen
sich von ihrem Bemiihen, sich
die Fachkrifte von morgen zu si-
chern, nicht durch unsichere
politische und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen abhalten®,
so IHK-Hauptgeschiftsfiihrer
Axel Nitschke zu den Umfrage-
ergebnissen. Allerdings wollen
auch 24 Prozent der Unterneh-
men weniger Ausbildungsplatze
alsim Vorjahr anbieten. Die meis-
ten allerdings, weil sie aufgrund
der GroB3e des Betriebes nicht in
jedem Jahr Auszubildende ein-
stellen konnen. Nur 17 Prozent
begriinden dies mit einer schlech-

Co. KG im Bewer-
bungsgesprach
mit einem jungen
Kandidaten (r.)
beim Azubi-
Speed-Dating
=y in der Print

! Media Academy

|| in Heidelberg

ten wirtschaftlichen Lage. ,,Die
Sicherung der Fachkrifte von
morgen steht fiir die Betriebe an
erster Stelle, erklarte Nitschke.
Regional und sektoral zeigt die
Zwischenbilanz der IHK bemer-
kenswerte Unterschiede. Im
Stadtgebiet Mannheim haben
sich zum Beispiel die Ende Juni
eingetragenen Ausbildungsver-
hiltnisse im Vergleich zum Vor-
jahrum 2,1 Prozent erhoht, wih-
rend der Neckar-Odenwald-
Kreis mit 9,7 Prozent weniger
neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsverhéltnissen im Minus
liegt.

Bei der Gewinnung des Fach-
kraftenachwuchses werden die
Ausbildungsbetriebe von der
IHK Rhein-Neckar umféanglich
unterstiitzt. So stellten sich An-
fang Julibei der Lehrstellenborse

in der Print Media Academy in
Heidelberg 20 Unternehmen in-
teressierten Jugendlichen und ih-
ren Eltern als attraktive Ausbil-
dungsbetriebe vor, bei der Lehr-
stellenborse in Buchen einen Tag
spater prasentierten sich fast dop-
peltso viele Firmen den {iber 100
Besuchern. Dariiber hinaus er-
freuen sich u. a. die ,,Speed-Da-
ting-Aktionen der IHK immer
groferer Beliebtheit bei den Be-
werberinnen und Bewerbern,
aber auch bei den Ausbildungs-
betrieben. Sie werden immer hiu-
figer angeboten; in diesem Jahr
beispielsweise erstmals im Hei-
delberger Hauptbahnhof und in
Mosbach im dortigen IHK-Ge-
baude. Am 25. September 2015
veranstaltet die [HK Rhein-Ne-
ckar auch wieder am Mannhei-
mer Hauptbahnhof ein Azubi-
Speed-Dating (lesen Sie mehr
dazu in unserer September-Aus-
gabe).

Die komplette Ausbildungs-
Umfrage der IHK Rhein-
Neckar ist abrufbar unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 2688062

Informationen fiir Unter-
nehmen rund um das Thema
Ausbildung unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de/
ausbildung/unternehmen

Wie lauft ein

wll
E E Azubi-Speed-Dating
der IHK Rhein-

Neckar ab? Unser
Video zeigt es.

CSR-FRUHSTUCKSREIHE

Verantwortung
erkennen,
aktiv handeln

D ie Rolle der Nachhaltigkeitim
wirtschaftlichen Handeln aus
Sicht des weltweitagierenden Kon-
zerns Fuchs Petrolub SE kennen-
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zulernen — das war das Angebot
des CSR-Friihstiicks im Juli.
Bevor Apu Gosalia, Chief
Sustainability Officer und Head
of Global Competitive Intelli-
gence, dariiber ins Detail ging, wie
traditionelle Unternehmenswerte
zeitgemaf umgesetzt und kommu-
niziert werden, berichtete der Vor-
standsvorsitzende Stefan Fuchs
iiber die beeindruckende Entwick-

IHK-MAGAZIN RHEIN-NECKAR 7/8-2015

lung des 1931 in Mannheim ge-
griindeten Familienunternehmens.

Seitiiber 80 Jahren konzentriert
sich der Vollsortimenter erfolg-
reich auf die Marktfithrung in den
Bereichen Technologie, Innovation
und Spezialisierung innerhalb der
Branche. ,,Nachhaltigkeit in ihren
drei Dimensionen Okonomie,
Okologie und Soziales sollte sich
eng und streng am Kerngeschéft

eines Unternehmens orientieren®,
so Apu Gosalia im Anschluss.
Er betonte, wie wichtig es in die-
sem Zusammenhang sei, Green-
washing jeglicher Art zu vermei-
den. ,,Nachhaltigkeit bei Fuchs be-
deutet stindige Optimierung und
das kontinuierliche Arbeiten an
Verbesserungen in den drei Nach-
haltigkeitsdimensionen. Nur so
konnen wir unseren internen und

www.rhein-neckar.ihk24.de
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externen Anspruchsgruppen mit
unserem Nachhaltigkeitsmanage-
ment wirklich gerecht werden.*

Getreu dem Unternehmens-
leitbild ,,Lubricants. Technology.
People.” bildeten Produkte, Tech-
nologien und Menschen den Drei-
klang des Vortrags von Stefan
Knapp, dem Vorsitzenden der Ge-
schiftsfiihrung der Fuchs Schmier-
stoffe GmbH. Die 100-prozentige
Tochter der SE bietet ein viel-
schichtiges Produkt-Portfolio fiir
nachhaltige Losungen. Als Basis
hierfiir dienen innovative Rezep-
turen, erneuerbare Rohstoffe und
Recycling von Grunddlen.

Als Unternehmen Verantwor-
tung zu iibernehmen und aktiv zu
handeln, istauch beim Thema In-
klusion wichtig. Es sind hier
kleine Schritte, die Sinn ergeben
konnen. Unternehmen kénnen
Mitarbeitern, die Probleme ha-
ben, Schweres zu heben, zum
Beispiel sensorgesteuerte Schie-
belifte oder Hebeanlagen zur Ver-
fiigung stellen. Auch kann es von
Vorteil sein, Umstrukturierungen
in den Mitarbeiter-Teams vor-
zunehmen oder Arbeitszeiten
schrittweise zu reduzieren. Die
Catalent Germany GmbH, CSR-
Gastgeber im Juni, hat rund zehn
Prozent der gesamten Beleg-
schaft unternehmensweit mit ver-
schiedenen Behinderungsgraden
mit Hilfe vieler Mainahmen er-
folgreich integriert. Diese Hilfe-
stellungen zahlen sich aus. Ca-
talent, mit Hauptsitz in Eberbach
weltweiter Partner bei der Ent-
wicklung von Medikamenten
und Drug-Delivery-Systemen

Der Vorstandsvorsitzende der Fuchs Petrolub SE, Stefan Fuchs (2.v.r.), und sein Team: (v.l.) Fuchs-Pres-
sesprecherinTina Vogel, Daniela Kiirschner (Specialist Competitive Intelligence and Corporate Sustainability),
Apu Gosalia (Chief Sustainability Officer, Head of Global Competitive Intelligence), Thomas Altmann
(Manager Sustainability and Portfolio Analysis) und Stefan Knapp (Vorsitzender der Fuchs Schmierstoffe
GmbH) zusammen mit IHK-Pr&sident Dr. Gerhard Vogel

Die Referentinnen des CSR-Friihstiicks der Catalent Germany GmbH:
Anita Ihrig (HR Manager Catalent Germany GmbH) (l.) und Heidi
Manhart (Beraterin ,Wirtschaft inklusiv“) (r.) zusammen mit IHK-
Pressesprecherin Andrea Kiefer

Diese Firmen zeigen Engagement

FOTO: FOTOSTUDIO KAPFERER

(Weichkapseln), verzeichnet eine
durchschnittliche Betriebszuge-
horigkeit von 17 Jahren. ,,Arbeit-
geber, die das Thema Inklusion
ernstnehmen, zeigen einerseits
Engagement, konnen anderseits
aber auch auf Unterstiitzung von
Seiten der betroffenen Mitarbei-
ter zdhlen — Inklusion sozusagen
als Treuebonus®, so Anita lhrig,
HR Manager der Catalent Ger-
many GmbH.

Alle Unterlagen zu den
beiden CSR-Friihstiicken sind
abrufbar unter:
www.rhein-neckar.ik24.de
Dokumentnummer 177557

und auf:
www.facebook.com/
CSRRheinNeckar

Anfang Juli wurde in Stuttgart der Mittel-
standspreis fiir soziale Verantwortung in
Baden-Wiirttemberg, der LEA 2015, verlie-
hen. Als einziges Unternehmen aus der Re-
gion Rhein-Neckar war die Mannheim Busi-
ness gGmbH in der Finalrunde vertreten. Die
folgenden Unternehmen wurden aufierdem
mit dem Titel ,Sozial Engagiert 2015“ aus-
gezeichnet: 100SEE Communication GmbH,
adct — advertisement christian tschirtz,

www.rhein-neckar.ihk24.de

Albert Steinbacher KG, Alpensped GmbH
Internationale Logistik, Anja Roth corporate
communications, Backerei Peter Wacker,
Béckerei Riegler, Bleisteiner/Carokissen,
Edeka-Aktivmarkt Astor Walldorf, Fritz Fels
GmbH Fachspedition, Heidelberg iT Manage-
ment GmbH & Co. KG, K.-H. Weidler GmbH,
Markus Bentzingere. K., MEDI-MARKT Home
Care Service GmbH, Mobilcenter Zawatzky,
Nussbaum Medien St. Leon-Rot GmbH & Co

KG, Oelenheinz & Frey Werbeagentur GmbH,
Racket Center NuBloch GmbH & Co. KG,
Reinshagen & Hartung GmbH, RJ Geriistbau
+Zugangstechnik, Schlottmann Sport GmbH,
Sonnendruck GmbH, Thomas Dérr Besteck-
und Kiichensysteme, Volksbank Kurpfalz
H + G BANK eG und WorkflowApp Software

GmbH.
Weitere Informationen unter:
www.csr-bw.de
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MANNHEIMER ABEND

IHK -

Die erste Adresse

Wirtschaft trifft auf Wissenschaft

ochschulensind wichtige Trei-
ber fiirinnovative Prozesse und
Garanten fiir qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der
Zukunft. ,,.Die wissenschaftliche
Exzellenz unserer Region ist ein
entscheidender Standortvorteil flir
die Metropolregion Rhein-Ne-
ckar®, betonte Dr. Gerhard Vogel,
Prisident der IHK Rhein-Neckar
beim Mannheimer Abend der
IHK. Gleichzeitig seies gerade die
Bildung, die dem Einzelnen erst
eine gesellschaftliche und volks-
wirtschaftliche Teilhabe ermdg-
liche, so Vogel.
Der Dialog zwischen Wirt-
schaftund Wissenschaft stand im

Fokus der Veranstaltung. Uber
500 Personlichkeiten aus den bei-
den Bereichen nahmen an dem
Wissenschaftsabend teil. Er ist
eine Veranstaltung der IHK
Rhein-Neckar, unter Beteiligung
aller Hochschulen sowie zahl-
reicher Forschungsinstitute aus
dem IHK-Bezirk Rhein-Neckar.
Neben der Plattform zum Mei-
nungsaustausch bietet der Mann-
heimer Abend auch Raum, um
Herausforderungen in der Zu-
sammenarbeit anzusprechen. So
nutzte der IHK-Prisident die Ge-
legenheit, um vor dem Hinter-
grund des Fachkréftemangels die
Hochschulen dazu aufzurufen,
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die Absolventen stirker als bisher
auf die Anforderungen einer
Tétigkeit in kleinen und mittle-
ren Unternehmen vorzubereiten.
Vogel nannte hierzu kooperativ
konzipierte Traineeprogramme,
KMU-Beirdte an Hochschulen
sowie mittelstandsorientierte Sti-
pendienangebote als gemein-
same Moglichkeiten. Dabei gehe
es darum, die Balance zwischen
berufsorientierter Bildung als
6konomischer Ressource und der
kulturellen, personlichkeitsbil-
denden Bildung zu finden, so
Vogel.

Neue Impulse fiir einen Aus-
tausch lieferten auch die beiden
Referenten der Veranstaltung.
Prof. Dr. Marc Kirschbaum
(School of Engineering and Ar-
chitecture, SRH Hochschule Hei-

Der diesjahrige Preistrager

des Klaus O. Fleck Preises,
Christoph Schmidt (2.v.r.),

auf dem Mannheimer Abend
mit Prof. Dr. Hans Peter Griiner,
IHK-Prasident Dr. Gerhard
Vogel und Prof. Dr. Marc
Kirschbaum (v.l.)

delberg) widmete sich unter dem
Titel,,.Lernen und Lernrdume im
Wandel* aktuellen gesellschaft-
lichen und bildungspolitischen
Verdnderungen und deren Ein-
fliissen auf die moderne Kom-
munikation. Einen Ausblick zu
denThemen ,,Fiskalpolitik, Ban-
kenunion und die EZB* lieferte
Prof. Dr. Hans Peter Griiner
(Lehrstuhl fiir Wirtschaftspolitik,
Universitdt Mannheim). Die Ver-
netzung von Wirtschaft und Wis-
senschaft wurde auch 2015 durch
die Verleihung des mit jeweils
5.000 Euro dotierten Klaus O.
Fleck Preises fiir herausragende
Forschungsarbeiten verdeutlicht.
Ausgezeichnet wurde Dr. Chris-
tian Schmidt fiir seine Disserta-
tion ,,Agile Software Develop-
ment Teams: The Impact of Agile
Development on Team Perfor-
mance*. Schmidt hat an der Uni-
versitdt Mannheim promoviert.

Das Mannheim Jazz Orches-
tra der Hochschule fiir Musik und
Darstellende Kunst Mannheim
unter der Leitung von Prof. Jiir-
gen Seefelder rundete den Abend
mit einem zeitgendssischen Jazz-
Arrangement ab.

INFORMATIONSVERANSTALTUNG
Tipps und Tricks zur Betriebspriifung

V orallemkleine Unternehmen
unterschitzen hiufig Be-
triebspriifungen des Finanzamtes
und wissen nicht, was sie erwar-
tet. Der Wirtschaftspriifer und

84

Steuerberater Thorsten Knapp
gab im Rahmen des Infoabends
der IHK Rhein-Neckar am Stand-
ort Mosbach rund 50 Teilneh-
mern Tipps und Tricks im Um-
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gang mit der Priifung. Neben
wertvollen Hinweisen, unter an-
derem zur erweiterten Aufbewah-
rungspflicht von Daten bei Zeit-
erfassungs- und Kassensys-
temen, versorgte der Experte die
Teilnehmer mit Hinweisen zum
Umgang mit den Priifern. ,,Bie-
ten Sie dem Priifer nicht die Be-

senkammer, sondern wenn mog-
lich ein Biiro an®, so Knapp, der
generell empfiehlt, auf ein
freundliches Arbeitsklima mit
dem Priifer zu achten.

Weitere Informationen zum
Thema Steuern unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 439

www.rhein-neckar.ihk24.de
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N Wistschaft Digital

IHK-Regionalbetreuer Dr. Johannes Glasmeyer mit den Referenten Matthias
Grimm (SchreiberGrimm Werbeagentur, Buchen) und Albert Briickmann
(zaehlpixel.com Online Medien, Mosbach) bei der Veranstaltung ,Erfolg-

ANZEIGE

reiche Webseiten® in Mosbach

IHK-INFOABEND

Netzwerk
erweitern
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IHK-5chwerpunktthema

durch Internet-Auftritt

unden gewinnen, Kunden

binden — das war fiir Un-
ternehmen schon immer ein
zentrales Ziel. Nicht erst, seit
es das Internet gibt. Heute gilt
jedoch ein professioneller und
gut vermarkteter Internetauf-
tritt als méchtiges Tool, um
Kunden zu erreichen und zu
halten. In der Veranstaltung
,Erfolgreiche Webseiten* der
IHK Rhein-Neckar wurden die
Teilnehmer iiber die Gestaltung
von Webseiten und neue Trends
in der Suchmaschinenoptimie-

rung, wie Content Marketing
oder Blog Marketing, infor-
miert. Einfach und kunden-
freundlich sollen Webseiten
sein, damit die Nutzer schnell
die gewiinschte Information
finden. Abgerundet wurde der
Info-Abend mit praktischen
Anregungen, wie die Teilneh-
mer ihre Kunden gezielt aufihre

Webseite locken kdnnen.
Weitere Informationen und
Downloads unter:

www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 2581736

AUSZEICHNUNG IM GASTGEWERBE
IHK ehrt Meisterinnen und Meister

Die IHK Rhein-Neckar hat
wieder Meisterinnen und
Meister im Gastgewerbe aus-
gezeichnet. IHK-Bereichsleite-
rin Dorothee Balke wiirdigte in
der Hotelfachschule Heidelberg
die Leistungen der jungen
Meisterinnen und Meister und
wiinschte ihnen viel Erfolg fiir
ihren weiteren Berufsweg. Die

www.rhein-neckar.ihk24.de

Meisterpriifung sei ein wichti-
ger Schritt auf der beruflichen
Karriereleiter. ,,Die gastge-
werblichen Meisterbriefe der
IHK Rhein-Neckar finden welt-
weit groe Anerkennung. Dafiir
ist die Priifung aber auch nicht
einfach. Sie stellt enorme fach-
liche und kdrperliche Anforde-
rungen, denen nicht jeder P>

Top - Lage nahe B 37 und
A 5 HD-Wieblingen

Hochwertige
Geschaftsraume auf

zwei Ebenen

Vermietung von ca 1.000 m? Birordume
auf 1. OG und DG.

Flexible Aufteilung, Jalousien, Klima in OG, sowie Einbau-
schranke und technische Ausstattung GroBzdgiges Gelande
mit eigenem Parkplatz, oder ONV in 250 Metern.
Konditionen nach Vereinbarung, direkt vom Eigentimer,
sowie ndhere Infos:

0172 / 6203331 - jutta.geeb@diaderma.de

VERLAGSSPECIAL

+ Hightech aus der Region

« Sicherheit im Betrieb, Arbeitsschutz

= Individuelle Prasentationsmaglichkeit durch Ihr
selbst erstelites Firmenportrat

= In Verbindung mit einer Anzeige ale erganzende
Verdffentlichung

E magazin

RHEIN-NECHAR

Tel. 0621/43700204 Fax0621/43700208
ANZEIGENSCHLUSS 05. Oktober 2015
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Priifungsteilnehmer gewachsen
ist”, so Balke zum Qualitdtsan-
spruch der Priifung.

Insgesamt 27 Herren waren
zur Kiichenmeisterpriifung an-
getreten, davon 18 erfolgreich.
In 13 Stunden miissen die

Priifungsteilnehmer gediegenes
handwerkliches Konnen, Fanta-
sie und Kreativitdt nachweisen.
Gehobene Gastronomie, keine
gastronomische Massenabferti-
gung ist hier gefragt. Jeder Teil-
nehmer muss aus einer vorgege-

benen Lebensmittelauswahl eine
fiinfteilige Speisenfolge fiir sechs
Personen herstellen. ,,Die Hotel-
meisterpriifung haben bis auf
eine Teilnehmerin alle sieben be-
standen. Produkte und Dienst-
leistungen planen, vermarkten

Insgesamt 28 Meisterinnen

und Meister gingen aus den
Kiichenmeister-, Hotelmeister-
und Restaurantpriifungen hervor
und erhielten von der IHK die
Meisterurkunde. Auf dem Bild
sind einige der Teilnehmer der
IHK-Priifungen zu sehen.

und kontrollieren sowie alle Auf-
gaben aus den Bereichen House-
keeping, Empfang, Verkauf, Kii-
che, Service und Mitarbeiter-
fithrung muss ein Kandidat kon-
nen, um sich mit dem Titel ,Ho-
telmeister® schmiicken zu diir-
fen, zahlt Balke die Anforde-
rungen auf. Der gepriifte Restau-
rantmeister muss als Fach- und
Fihrungskraft beim Planen, Her-
stellen und Vermarkten gastro-
nomischer Produkte und Dienst-
leistungen gésteorientiert han-
deln konnen. Von sieben Teil-
nehmern haben vier die Priifung
bestanden.

AUSSCHUSS FUR INDUSTRIE UND FORSCHUNG
Austausch zu Fliichtlingen und Zuwanderung

D er IHK-Ausschuss fiir Indus-
trieund Forschung hatin sei-
ner vergangenen Sitzung dariiber
diskutiert, welches Arbeitskraf-
tepotenzial sich fiir Betriebe der

Region zukiinftig durch Zuwan-
derer und Fliichtlinge ergeben
konnte. Referent Ulrich Manz,
Vorsitzender der Geschéftsfiih-
rung der Agentur fiir Arbeit

Mannheim, erlduterte, dass feh-
lende Sprachkenntnisse oftmals
die grofte Hiirde fiir eine Be-
schiftigung in den Unternehmen
seien. Er ermunterte gleichzeitig

die Ausschussmitglieder, Men-
schen aus dem Ausland bestmog-
lich in ihre Betriebe und das ge-
sellschaftliche  Leben  zu
integrieren. Mit TTIP stand ein
weiteres hochaktuelles Thema
auf der Tagesordnung. Matthias
Kruse, Geschiftsfiihrer bei der
IHK Rhein-Neckar, informierte

Die Sitzung fand im Wasserturm-Aufzugsmuseum der Lochbiihler GmbH in Mannheim-Seckenheim statt. Geschaftsfiihrer Stefan Lochbihler (erste
Reihe, 2.v.r.) erlduterte vor Ort die Geschichte des Aufzugbaus und des eigenen Unternehmens.
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zum aktuellen Stand der geplan-
ten Transatlantischen Handels-
und Investitionspartnerschaft.
Im Rahmen der Sitzung wurde
Dr. Bernhard E. Haas von den
John Deere Werken Mannheim
die Verdienstmedaille der IHK
Rhein-Neckar in Silber tiber-
reicht. Er erhielt diese Aus-

zeichnung in Anerkennung sei-
nes hohen ehrenamtlichen En-
gagements als Vorsitzender des
Ausschusses in der zweiten
Amtsperiode und als Zeichen
des Dankes und der Anerken-
nung seiner langjahrigen Ver-
dienste um die Wirtschaft der
Region.

3. FORUM PERSONALDIENSTLEISTER
Recruiting von morgen schon heute

F ast drei Prozent aller Arbeit-
nehmer in Deutschland sind
bei Zeitarbeitsunternehmen be-
schaftigt: in einem normalen Ar-
beitsverhaltnis, mitnormalen Ar-
beitnehmerrechten. Und viel
mehr als die deutschlandweit
800.000 Zeitarbeiter wird es in
naher Zukunft auch nicht geben,
denn die Zeitarbeit istein Bewer-
bermarkt, in dem der Fachkraf-
temangel lingst angekommenist.

Wiealso kénnen kiinftig drin-
gend bendtigte Arbeitskréfte ge-
wonnen werden? Damit beschaf-
tigte sich das ,,3. Forum Per-
sonaldienstleister der THK
Rhein-Neckar. Mehr als 40 Per-
sonaldienstleister informierten
sich hierbei iiber die neuesten
Trends der Personalbeschaffung.
Henryk Vogel, Director Strategy

www.rhein-neckar.ihk24.de

& Business Development von
Monster Worldwide Deutsch-
land, stellte die ,,Recruiting
Trends 2015 vor, den Ergebnis-
bericht der jahrlichen Studien-
reihe der Universititen Frankfurt
am Main und Bamberg sowie
Monster Worldwide.

Er machte dabei klar, wie
wichtig es ist, dass die eigenen
Stellenanzeigen iiber Internet-
Suchmaschinen und Stellenbor-
senauch gefunden werden. ,,Frii-
her durchforstete der Bewerber
ganze Pakete an Zeitungen mit
Stellenanzeigen, heute ist alles
nur einen Mausklick oder einen
Smartphone-Wischentfernt. Die
Frageistnur: Findetman die freie
Stelle auch?* so Vogel.

Das ,,Forum Personaldienst-
leister” der IHK Rhein-Neckar
beschiftigt sich regelméBig mit
aktuellen Themen der Branche
und dient als Plattform fiir den
Informations- und Erfahrungs-
austausch in der Region. Das
néchste Forum findetam 16. Sep-
tember 2015 zum Thema ,,aktu-
elle Entwicklungen bei der Zeit-
arbeit* statt.

Informationen

und Anmeldung unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 172564

Henryk Vogel, Director Strategy
& Business Development von
Monster World-
wide Deutschland,
informierte Uber On-
line-Recruiting.

ANZEIGE

Uber diese Investition freue
ich mich jeden Tag

Firmeninhaber und Unternehmer haben eine groBe
Verantwortung. Das gilt auch zunehmend fir die
Energiebilanz des Unternehmens. Die Themen ener-
getische Sanierung und erneuerbare Energien sind
deshalb von groBer Wichtigkeit. Unsere Berater
unterstitzen Sie gerne bei Investitionen und Finan-
zierungen. Termine unter 06221 9090,

Lassen Sie sich beraten.

EYd Volksbank Kurpfalz

wianarvalkibank-kurplalz. definvestition
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KOOPERATIONSVERANSTALTUNG MIT CDH BADEN-WURTTEMBERG

Neueste Entwicklungen im Handelsvertreterrecht

A uf'was mussich als Handels-
vertreter achten, wenn ich fir
ein Unternehmen titig werden
will —oder: Aufwas mussich als
Unternehmen achten, wenn ich
meinen Vertrieb tiber Handels-

vertretungen organisieren will?
Dartiber konnten sich sowohl
Handelsvertreter als auch Unter-
nehmen bei einer Kooperations-
veranstaltung von Wirtschafts-
verband fiir Handelsvermittlung

und Vertrieb Baden-Wiirttem-
berg (CDH)e. V.und IHK Rhein-
Neckar in Mannheim informie-
ren. Dabei wurden die neuesten
Entwicklungen im Handelsver-
treterrecht vorgestellt, diskutiert

Die Referenten RA Samuel
Schwake, Tiefenbacher Rechtsan-
wélte (2.v.l.), und RA Heiko Kiib-
ler, Hauptgeschaftsfliihrer CDH
Baden-Wiirttemberg (2.v.r.), zu-
sammen mit Andreas Maier (Vor-
standsmitglied CDH Baden-Wiirt-
temberg), Petra Emmerich (IHK
Rhein-Neckar), Manuela Troger
(Tiefenbacher Rechtsanwalte)
und Stephan Hager (IHK Rhein-
Neckar) (v.l.)

und bewertet. Ein weiterer The-
menschwerpunkt waren nicht zu-
lassige Vertragsklauseln. So kann
ein Handelsvertreter zum Beispiel
nichtdazu verpflichtet werden, wo-
chentlich um eine bestimmte Uhr-
zeit per E-Mail {iber seine Akti-
vitdten zu berichten. Denn Wei-
sungen zur Berichtspflicht sind
unter anderem nur zuldssig, so-
lange dadurch nicht der Kern der
selbststindigen Tatigkeit des
Handelsvertreters betroffen ist.

Ansprechpartnerin:
Petra Emmerich

Tel.: 0621 1709-160
E-Mail: petra.emmerich@
rhein-neckar.ihk24.de

. : WIRTSCHAFT

DIGITAL
IHK-5chwerpunktthema

WIRTSCHAFT DIGITAL

Mit der
E-Rechnung
Kosten sparen

M it der elektronischen Rech-
nungsabwicklung kdnnen
Unternehmen beim Versand und
Empfang von Rechnungen Geld
einsparen und spiirbare Effi-

zienzsteigerungen erzielen. Doch
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die Herausforderungen liegen oft
im Detail, etwa in der Frage der
rechtssicheren Archivierung.
Uber 140 Unternehmerinnen und
Unternehmer besuchten die ITHK-
Veranstaltungsreihe zur Elektro-
nischen Rechnungsabwicklung.
Im Auftrag des Bundeswirt-
schaftsministeriums informier-
ten Experten im ,,Haus der Wirt-
schaft” in Mannheim praxisnah
und kompetent, welche Aspekte
Unternehmen bei der Umsetzung
und Nutzung der elektronischen
Rechnungsabwicklung beachten
sollten.

Der Ratgeber zum Einstieg
in das Thema E-Rechnung
ist abrufbar unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 114983
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DIALOG ZWISCHEN WIRTSCHAFT UND POLITIK

IHK-Spitzen im Austausch mit
Winfried Kretschmann

Z um Dialog iiber aktuelle Wirt-
schaftsthemen des Siidwes-
tens trafen sich die die Spitzen
der Industrie- und Handels-
kammern Baden-Wiirttembergs
mit Ministerprasident Winfried
Kretschmann.

Themen waren die zukiinftige
Ausgestaltung der Erbschaft-
steuer, die Fortentwicklung der
beruflichen Bildung, das Trans-
atlantische Handels- und Inves-
titionsabkommen TTIP sowie

Industrie 4.0. ,,Der direkte, auch
kritische Austausch, ist gerade
aus Sicht der Wirtschaft wichtig,
um aufzuzeigen, wo der Schuh
driickt. Nur so kann man zu
Losungen kommen®, sagte
Dr. Peter Kulitz, Priasident des
Baden-Wiirttembergischen In-
dustrie- und Handelskammer-
tages (BWIHK) zur Bedeutung
des Treffens und erginzte: ,,Wir
haben unsere Positionen und For-
derungen intensiv ausgetauscht.

www.rhein-neckar.ihk24.de



INTERESSENVERTRETUNG

Natiirlich gibt es auch kritische
Felder, fiir die wir noch eine Linie
finden miissen.*

Aus Sicht des BWIHK besteht
zum Beispiel im Bildungssektor
vielfaltiger Handlungsbedarf. So
sei es nicht akzeptabel, dass sich
junge Menschen aus Unkenntnis
iiber Berufswege zundchstan den
Hochschulen einschrieben, um
dann allzu oft zu scheitern. Auch
diirften Realschulen nicht ein-
fach zu Gemeinschaftsschulen
werden. Diese Schulform leiste
bereits jetzt hervorragende Ar-
beit. Beim Blick auf die zahlrei-
chen jungen Fliichtlinge mit Po-
tenzial flir eine Ausbildung
erklarte Kulitz, dass perspekti-
visch echte Integration durch Bil-
dung nur iiber ein ausreichend
gestirktes Berufsschulsystem zu
erreichen sei.

Um eine gemeinsame Marschrichtung einzuschlagen, traten die Spitzen der baden-wiirttembergischen Industrie-
und Handelskammern mit dem Ministerprasidenten Winfried Kretschmann (Bildmitte, vorne) in den Dialog. Die IHK
Rhein-Neckar wurde von IHK-Président Dr. Gerhard Vogel (2. Reihe, 2.v.r.) und IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Axel
Nitschke (2. Reihe, 1.v.l.) vertreten.

FOTO: BWIHK

I NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL mmmmms

EU-KOMMISSION

Konzept zu Biirokratieabbau

vorgestellt

D ieneue EU-Kommission will
offenbar ihre Ankiindigung
wahrmachen und die Zahl der
Gesetzesvorhaben spiirbar ein-
schranken.

Der eigens fiir Biirokratieab-
bau zustindige Erste Vizeprisi-
dent Frans Timmermans hat sein
Konzept zu ,,Better Regulation®
vorgestellt. Schwerpunkte sind
dabei eine unabhingige Folgen-

ERBSCHAFTSTEUERPLANE

abschitzung von Gesetzesvorha-
ben im Verlauf des Gesetzge-
bungsprozesses und die stirkere
Einbeziehung von Interessen-
gruppen. Damit folgt die EU-
Kommission auch den Forderun-
gen des DIHK zu mehr Biiro-
kratieabbau und einer besseren
Rechtsetzung.
Ansprechpartnerin:
beland.ulrike@dihk.de

DIHK fordert Nachhesserung

Der Kompromiss zur Erb-
schaftsteuerreform, auf den
sich die Regierungskoalition An-
fang Juli geeinigt hatte, enthalt
nach Einschitzung von Eric
Schweitzer, Prisident des Deut-

www.rhein-neckar.ihk24.de

schen Industrie- und Handels-
kammertages (DIHK), immer
noch zahlreiche Mingel. ,,Die
Reform der Erbschaftsteuer
wurde zwar nachgebessert, aber
auch die Kabinettsvorlage wird

die Ubertragung von Familien-
betrieben erheblich erschweren.
Ein zentraler Webfehler bleibt:
Immer noch soll das Privatver-
mogen eines Unternehmenser-
ben einbezogen werden. Damit
wird das vererbte Privatvermo-
gen systemwidrig doppelt be-
steuert®, so Schweitzer. Zudem
bleibe vollig unklar, was tatsich-
lich in Zukunft zum Betriebs-
vermdgen gezahlt wird — damit
drohe eine grofie Unsicherheit
fiir die Betriebe. AuBlerdem sei
der Zeitraum fiir die Kapital-
bindung aus Sicht des DIHK mit
40 Jahren unrealistisch lang.
Dadurch wiirden nicht nur Be-
triebe, sondern auch die Finanz-
verwaltung erheblich belastet.
,,Von der Zusage des Koalitions-
vertrages, die Ubertragung nicht
zu gefdhrden, ist der Entwurf
trotz der geringfligigen Verin-
derungen immer noch weit ent-
fernt. Hier muss es im Gesetz-
gebungsverfahren zu weiteren
Verbesserungen fiir die Famili-
enbetriebe kommen®, erklart
Schweitzer weiter.

Der durch das Bundeskabi-
nett beschlossene Entwurf
nimmt in weiten Teilen die be-
reits veroffentlichten Eckwerte
von Bundesfinanzminister Wolf-
gang Schiuble und den hieraus
entwickelten Referentenentwurf
auf. Dennoch sind an einigen
Stellen nochmalige Anderungen
erkennbar. So sind beispiels-
weise Kleinstunternehmen bis
inklusive drei Arbeitnehmer von
der Einhaltung der Mindestlohn-
summe innerhalb der Behaltens-
frist freigestellt. Zur Abgrenzung
von ,,groflen* Familienunterneh-
men soll eine 26-Millionen-
Euro-Freigrenze eingefiihrt wer-
den, ab der Verschonung nicht
mehr im vollen Umfang ohne
,» Verschonungsbedarfspriifung™
gewihrt wird.

Ansprechpartner:
kambeck.rainer@dihk.de

Weitere Informationen

zur Erbschaftsteuer sind
abrufbar unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 2693572
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DIE ITHK-BORSEN

Die IHK Rhein-Neckar unterstiitzt mit der Exis-
tenzgriindungsborse Unternehmen bei der
Suche nach einem geeigneten Nachfolger
oder titigen Teilhaber ebenso wie denjenigen,
der sich eine selbststindige Existenz schaffen
will. Mit der Kooperationsborse fordert sie
die zwischenbetriebliche Zusammenarbeit von

Unternehmen, um deren Wettbewerbs- und Leistungs-
fahigkeit zu stirken. Uber die Recyclingborse vermittelt sie Un-
ternehmen, die fiir ihre Produktionsriickstdnde/Reststoffe
Wiederverwertungsmdglichkeiten suchen oder Sekundirroh-
stoffe in der Produktion einsetzen wollen.

Interessenten wenden sich bitte schriftlich unter Nennung der
Chiffre-Nummer oder zur Aufnahme eines Veroffentlichungs-
wunsches an den/die zustidndige/n Ansprechpartner/in bei der
IHK Rhein-Neckar. Eingehende Zuschriften werden an den je-
weiligen Inserenten mit der Bitte um Kontaktaufnahme weiter-
geleitet. Die IHK iibermittelt lediglich Angaben, die die um
Vermittlung nachsuchenden Unternehmen und Personen tiber
sich selbst mitgeteilt haben. Diese Angaben hat die [HK nicht
auf ihre Richtigkeit und Vollstdndigkeit tiberpriift. Die IHK tiber-
nimmt somit keine Haftung fiir Richtigkeit und Vollstindigkeit

der Gibermittelten Angaben.

Bei Inseraten aus [HK-Borsen gelten die Bedingungen der je-

weiligen Borse.

AUSLANDSANFRAGEN

AufRenwirtschaftsportal
iXPOS Online-Borse

fiir internationale
Geschaftskontakte

Sie suchen Abnehmer und Ge-
schaftspartner im Ausland? Auf dem
Aufenwirtschaftsportal iXPOS finden
Sie in der Export Community die neue
Kontaktborse fiir in- und ausléndische
Unternehmen.

Sie konnen potenzielle Geschafts-
partner anhand Suchkriterien wie
Branchen, Zielmarkte oder der ge-
wiinschten Kooperationsart finden.
Interessante Angebote bekommen
Sie direkt angezeigt und Sie kdnnen
die Unternehmen sofort kontaktieren.
AuBerdem konnen Sie eigene Ge-
schaftswiinsche verdffent- lichen, so-
dass Sie von anderen Unternehmen
gefunden werden.

Die internationale Geschafts-
kontaktborse ,.e-trade-center finden
Sie nun als Teil der Export Community
auf der Internetseite www.ixpos.de.

Die Nutzung ist kostenlos. Nur
eine Registrierung ist notig.

Weitere Funktionen der
Export Community:

Sie haben die Méglichkeit, sich
mit anderen Mitgliedern der Com-
munity zu vernetzen und somit lhr
personliches Export-Netzwerk auf-
zubauen.

Tauschen Sie sich im Forum mit
anderen Unternehmen (iber lhre
Erfahrungen auf internationalen
Markten aus und stellen Sie
Fragen an Experten.

Alle Inhalte der Export Commu-
nity, ob Geschéftskontakte,
Benutzerprofile oder Foren, kon-
nen Sie zu lhrer Merkliste hinzufii-
gen.

Abonnieren Sie individuelle Alerts
mit Geschaftswiinschen, Veran-
staltungen und Informationen fiir
Ihre Zielmérkte.

Den Zugang zur Export Community
finden Sie unter www.ixpos.de

Ansprechpartner: Georg Miiller
Tel.: 0621 1709-228

E-Mail: georg.mueller@rhein-
neckar.ihk24.de
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Ansprechpartnerin fiir alle Borsen:

Angelika Miinch
Hans-Bockler-Str. 4
Tel.: 06221 9017-622
Fax: 06221 9017-624

E-Mail: nexxt-change@rhein-neckar.ihk24.de
E-Mail: kooperationsboerse@rhein-neckar.ihk24.de
E-Mail: recyclingboerse@rhein-neckar.ihk24.de

Die hier verdffentlichten Anzeigen zeigen nur einen kleinen Ausschnitt

aus unserer Datenbank.
Weitere Angebote und AGB unter:

www.nexxt-change.org
www.ihk-kooperationsboerse.de

Existenzgriindungshorse
Angebote

HD-A-42/15

Langjahrig etablierte Firma im Be-
reich LED-Videowénde im Rhein-
Neckar-Kreis méchte durch Ausglie-
derung von Teilbereichen den Ver-
trieb starken und sucht fiir die neu
zu griindende Gesellschaft eine se-
ribse, technisch versierte vertriebs-
starke Personlichkeit mit den
Schwerpunkten Projektierung und
Vertrieb. Eine Beteiligung an der
neuen Gesellschaft ist auf jeden
Fall gewiinscht. Hierzu sind ver-
schiedene Modelle mdglich. Eigen-
kapitalnachweis mindestens
30.000 Euro erforderlich. Keine
Makler.

HD-A-44/15

Kleiner Blumenladen im Rhein-
Neckar-Kreis sucht Nachfolger. Giins-
tige Miete. Ideal fiir Existenzgriinderin,
da nur Abldse fiir Inventar erforderlich
ist. Gerne Einarbeitung.

HD-A-45/15

Beratungsfirma im Bereich Syste-
matisierung, Nachforschung und
Recherche in Datenbanken sowie
Wissenschaft, Forschung und Pa-
tentverwertungen sucht Nachfol-
ger/Teilhaber. Weitere Aufgaben
sind die Erstellung von Programmen
flir die Datenverarbeitung, Pflege,
elektronische Datenspeicherung
und Computerberatungsdienste.
Seit 20 Jahren erfolgreich am
Markt. Verschiedene Ubergabemo-
delle denkbar.

HD-A-46/15

Exklusives Baby- und Kindermoden-
fachgeschaft mit Onlineshop und
hochwertigem Angebot in sehr guter
Innenstadtlage in der Metropol-
Region sucht einen Nachfolger. Bun-

desweiter Kundenstamm. Ausbaufa-
hig. Einarbeitung auf Wunsch.

HD-A-47/15

Kinder- und Damenmodefachge-
schaft in Weinheim mit hochwerti-
ger Markenware sucht aus Alters-
griinden Nachfolger oder Existenz-
griinder. Seit 37 Jahren inhaberge-
flhrt, bekannt am Ort mit vielen
Stammkunden. Der Mietvertrag
kann iibernommen werden. Geringe
Abldse fir neuwertiges Inventar. Um
den Start zu erleichtern, unterstiitze
ich Sie gerne.

HD-A-48/15

Fast-Food-Kette, vegan & home-
made, sucht Nachfolger fiir Franchi-
seobjekt in Heidelberg. Auch als
Kapitalanlage geeignet.

HD-A-49/15

GrofRer Imbiss im Kaufland in
Sinsheim mit groRem Wintergarten
sucht Nachfolgerln. Voll ausge-
stattet.

HD-A-50/15

Gut gehendes Schuhgeschaft mit
hochwertiger Markenware im Rhein-
Neckar-Kreis sucht Nachfolge aus
privaten Griinden. Ideal auch fiir
Existenzgriinder, die eine mittel-
fristige Ubernahme unter Mitarbeit
des Inhabers planen. Das Geschaft
ist angemietet, der Mietvertrag
kann verlangert werden. Ablése flr
Inventar.

HD-A-51/15

Versicherungsmakler bietet qualifi-
zierten Versicherungskaufleuten den
risikolosen Einstieg in die Selbst-
standigkeit mit dem Aufbau eines
eigenen Bestandes. Eine Speziali-
sierung ist durch vorhandene
Deckungskonzepte leicht méglich.
Genehmigung nach §34c fiir Finan-
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zierungs- und Immobilienvermittlung
ist vorhanden. Einarbeitung wird
gewahrleistet, spatere Ubernahme
ist angedacht.

Gesuche

HD-G-16/15 B

Ing. Maschinenbau sucht Ubernahme
von kleinem oder mittelgroBem Be-
trieb im Maschinenbau oder artver-
wandten Branchen. Langjahrige, di-
verse Erfahrungen in (Sonder-) Ma-
schinen, Anlagenbau, Konstruktion
vorhanden. Der Betrieb sollte gut ge-
flihrt und eine gesicherte Existenz auf
Dauer erkennbar sein.

HD-G-17/15

Erfahrener Betriebswirt sucht mittel-
standisches Unternehmen, auch inter-
national tatig, in der Metropolregion
Rhein-Neckar. Mitarbeiter bis 15, ge-
gebenenfalls mehr. Ideal wére ein
Ubergang in die nachste Generation
fiir einen Unternehmer, der sein Le-
benswerk in die Hande eines seriésen
Nachfolgers legen mochte. Erfahrung
in Unternehmensfiihrung und als Ge-
schéftsfihrer. Infrage kdme auch ein
Gesellschafterwechsel, beispielsweise
durch Wegfall des kaufméannischen
Geschaftsfiihrers. Eigenkapital vor-
handen. Kein Franchise.

HD-G-18/15
Dipl.-WW mit langjahriger Berufser-
fahrung im Bereich Marketing & Ver-

trieb von Konsumgiitern sucht klei-
nes Unternehmen zur Ubernahme in
der Region Rhein-Neckar. Unterneh-
men ist ggf. langjéhrig am Markt und
bedarf einer Neuaufstellung im Be-
reich Marketing & Vertrieb. Turn-
around-Erfahrung ist vorhanden. In-
teresse besteht nur an lokalen KMU.
Keine Angebote von Franchise- oder
Strukturvertrieben, Multilevelmarke-
ting, Versicherungen, Finanzdienst-
leistungen.

HD-G-19/15

Suche ein Objekt als Nachfolger, das
sich als Seminar-/Gastehaus eignet.
Mindestens 10 Gastezimmer (20
Betten) mit Bad, Speisesaal, Semi-
narraum sowie eine Gastronomieki-
che und Lagerrdume. Der Standort
sollte [&ndlich sein, mit Anbindung
an interessante Freizeitgestaltungs-
moglichkeiten. Wichtiger Bestandteil
des Projektes ist ein groes Grund-
stiick ab 1.000 gm und eine Woh-
nung.

HD-G-20/15

Beteiligung an Internetportal jegli-
cher Art gesucht. Die Portale kdnnen
in der Griindungsphase sein, aber
auch schon bestehen. Beteiligungen
jeglicher Art sind denkbar: Finan-
zielle Beteiligung, Technik-, Vertriebs-
oder/und Administrationsunterstiit-
zung. Langjahrige Erfahrung im Be-
trieb und Aufbau von Internetporta-
len ist vorhanden.

JUBILAEN

ie IHK Rhein-Neckar hat auf Antrag

der Unternehmen an folgende Ar-
beitsjubilare Ehrenurkunden verliehen,
indenenihre Treue und bewahrte Pflicht-
erfiillung anerkannt worden sind.

Wenn Sie an dieser Dienstleistung
der IHK interessiert sind, so fordern
Sie bitte Auftragsunterlagen an. Diese
Urkunde stellteine bleibende Erinnerung
dar. Mit einer reprasentativen Mappe ist
sie gegen einen Kostenbeitrag von
28 Euro (zzgl. MwSt) bei der IHK Rhein-
Neckar zu erhalten. Wir bieten die Ur-
kunden auch in einem silbernen Alumi-
niumrahmen zum Komplettpreis von
35 Euro (zzgl. MwSt) an.

Nahere Informationen gibt Ihnen gerne
unser ServiceCenter:
Tel.: 0621 1709-0, Fax: 0621 1709-100

Wir gratulieren:

ABG Abfallbeseitigungsgesellschaft
mbH, Mannheim
40 Dienstjahre: Peter Miiller

al bohn Objekt Gesellschaft fiir
Fenster und Tiiren mbH, Sinsheim
25 Dienstjahre: Markus Bayer

ART Antriebs- und Regeltechnik
GmbH, Hockenheim

25 Dienstjahre: Silvio De-Blasio,
Bosiljka Hoffmann

ASG Luftfahrttechnik und Sensorik
GmbH, Weinheim
25 Dienstjahre: Volker Fels

AZ0 GmbH + Co. KG, Osterburken
25 Dienstjahre: Arthur Eckstein,
Christian Granitzer, Bernd Zorn

BAKO Siid-West Backer- und
Konditorengenossenschaft eG,
Edingen-Neckarhausen

30 Dienstjahre: Andreas Walter

25 Dienstjahre: Stephanie Doberas,
Nicole Gurke

bfk AG Rhein-Neckar, Heidelberg
10 Dienstjahre: Julia Eppel,
Annette Reutner, Alexandra Schiissler

Chemische Werke Kluthe GmbH,
Heidelberg

25 Dienstjahre: Thomas Bappert,
Ciineyt Durgang, Andreas Nowak

Dr. Werner Freyberg Chemische
Fabrik Delitia Nachf.

GmbH & Co. KG, Laudenbach
25 Dienstjahre: Monika Rosa

Geuder AG, Heidelberg
15 Dienstjahre: Oliver Gohrig
10 Dienstjahre: Matthias Miiller

HMS Analytical Software GmbH,
Heidelberg
15 Dienstjahre: Mathias Klaucke >

Petra Rabe, Tel.: 06221 9017-648

[HK-DIENSTLEISTUNG
Wirtschaftsdaten der IHK Rhein-Neckar

Die IHK Rhein-Neckar halt eine aktuelle statistische Gesamtdarstellung be-
reit, die durch die Aufbereitung iiberwiegend regionaler Daten einen Uber-
blick Uiber das wirtschaftliche Geschehen des IHK-Bezirks liefert.

Die Wirtschaftsdaten im Bezirk der IHK Rhein-Neckar:
www.rhein-neckar.ihk24.de, Dokumentnummer 410

Fiir weitere Auskiinfte stehen Ihnen zur Verfiigung:
Eva-Maria Lambertz, Tel.: 06221 9017-643
E-Mail: eva-maria.lambertz@rhein-neckar.ihk24.de

E-Mail: petra.rabe@rhein-neckar.ihk24.de

INTERESSENVERTRETUNG
Bauleitplanung und Stadtentwicklung

Die IHK Rhein-Neckar wird im Rahmen der Bauleitplanung der Stédte und
Gemeinden als Trager offentlicher Belange beteiligt. In Form von Stellung-
nahmen ist es der IHK méglich, bei der Aufstellung und Anderung von Bau-
leitplanen die Interessen der Wirtschaft zu vertreten.

Im Zuge der Ermittlung abwagungserheblicher Belange befragt die IHK be-
troffene Unternehmen Gber deren Ziele zur Sicherung und Entwicklung ihrer
Betriebsstandorte. Sie informiert betroffene Unternehmen (iber Ziele und
Inhalte der Planung, Einhaltung von Fristen und Rechtsgrundlagen.

Ansprechpartner: Stephan Hager, Tel.: 0621 1709-192
E-Mail: stephan.haeger@rhein-neckar.ihk24.de

Aktuelle Bebauungs- und Fachpléne:
www.rhein-neckar.ihk24.de, Dokumentnummer 10396

Beilagenhinweis:

Der Gesamtausgabe dieser Auflage ist eine Beilage der
Unitymedia KabelBW GmbH sowie der Wortmann AG, Hillhorst,

beigelegt.

Wir bitten unsere Leser um Beachtung!

Fir dee Gestaltung, die textlichen, fotografischen und grafischen Inhalte der
Bedlagen®eihefter sind deren Verfasser verantwortlich.

www.rhein-neckar.ihk24.de

ANZEIGE

& Zur Realisierung eines Blirohauses
in Nahe B293/Autobahnzubringer
sucht die Stadt Eppingen weitere
Partner, Mietinteressenten oder
Eigennutzer,

Stadt Eppingen, Tel. 07262/920-1155
s.wickenhaeuser @ eppingen.de

FilR FP'PINGEN
Facheerlitady mer T

Kontakt:
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Inter Krankenversicherung aG,
Mannheim

40 Dienstjahre: Brigitte Prausa,
Helga Seid|

25 Dienstjahre: Sandra Bender,
Stefan Buchholtz, Claudia Butz,
Mathias Hagemann, Elke Jochum,
Michael Nagel, Hans-Peter Neukum,
Klaudio Petrusic, Brian Reynolds,
Rita Riese, Lorenza Romano-Amico,
Marc Schubert, Susanne Stauch,
Jutta Wiirges, Peter Wiist

Karl Berrang GmbH, Mannheim
25 Dienstjahre: Werner Bauer,
Kerstin Hausmann, Michael Pausch

Ludwig Leiner KG, Mannheim
25 Dienstjahre: Thomas Olowka

Odenwalder BabyNest L. + H.
Bangert GmbH & Co. KG, Limbach
40 Dienstjahre: Waltraud Weif3
25 Dienstjahre: Ayhatun Ermis

Optik Dieterich OHG, Heidelberg
40 Dienstjahre: Gertrud Bocks

Peek & Cloppenburg KG, Mannheim
40 Dienstjahre: Gabriele Diehm

PIAD Produktionsgesellschaft
Buchen mbH & Co. KG

40 Dienstjahre: Gebhard Farrenkopf
25 Dienstjahre: Jiirgen Spahr

ProMinent GmbH, Heidelberg

25 Dienstjahre: Ronald Hoppner,
Jens Klinger, Brigitte Kohli, Eckhard
Kollmann, Klaus-Peter van Rennings

ProMinent Deutschland, Heidelberg
25 Dienstjahre: Mario Schreiner,
Juirgen Steinbacher

Rack & Schuck GmbH & Co. KG,
Mannheim
25 Dienstjahre: Helene Weirich

Raiffeisenbank eG Elztal
40 Dienstjahre: Edeltraud Schumacher
35 Dienstjahre: Giinter Schober

Schmid & Wezel Hilshach
GmbH & Co. KG, Sinsheim
25 Dienstjahre: Johannes Schinko

SAINT-GOBAIN GLASS Deutschland
GmbH, Mannheim
25 Dienstjahre: Ralf Frey

Smurfit Kappa GmbH, St. Leon-Rot
10 Dienstjahre: Astrid Erb,

Mustafa Kara, Benjamin Schweickart,
Sasa Tadic, Alattin Yildirim

Stieber GmbH, Heidelberg
25 Dienstjahre: Stefan Linsenbold

ThyssenKrupp Stahl-Service-Center
GmbH, Mannheim

25 Dienstjahre: Christoph
Koenigsmann, Sabine Ratz

TUV SUD Auto Service GmbH

25 Dienstjahre: Wolf-Dieter Baurle,
Manfred Fickinger, Roland Hager,
Peter Holler, Josef Rathgeb,

Gunter Schick, Kitty Werz, Carla Wulf

TUV SUD Energietechnik GmbH
Baden-Wiirttemberg
25 Dienstjahre: Stefan Heinz

TOV SUD Industrie Service GmbH
40 Dienstjahre: Tamara Kirsch

25 Dienstjahre: Reiner Filsinger,
Edgar Kammerer, Thomas Kempf,
Hans-Christian Schroder

TOV SUD Product Service GmbH
25 Dienstjahre: Wolfgang Jakobi

Volksbank Franken eG, Buchen
40 Dienstjahre: Norbert Englert,
Artur Hauk

Volkshank eG Mosbach

40 Dienstjahre: Berthold Haag,

Peter Holderbach

25 Dienstjahre: Ralf Kellner,

Verena Nohe

10 Dienstjahre: Carolin Englert,

Ralf Gatschenberger, Jennifer Hornung,
Iris Wahlandt

Volksbhank Sandhofen eG, Mannheim
25 Dienstjahre: Andrea Schmitt

Volz Elektrotechnik GmbH,
Mannheim
40 Dienstjahre: Garcia Martinez

Wiirttembergische Versicherung AG,
Mannheim
40 Dienstjahre: Klaus Schneider

ZEG Zentraleinkauf
Holz + Kunststoff eG, Mannheim
25 Dienstjahre: Gerhart Honikel

ZAHL DES MONATS

657

freie Ausbildungsplatze waren Ende Juni 2015 in der
IHK-Online-Lehrstellenbdrse noch flr das Ausbildungs-
jahr 2015 verzeichnet. lhre Firma ist auch auf der
Suche nach geeigneten Azubis? Unter www.rhein-
neckar.ihk24.de, Dokumentnummer 173476, erfah-
ren Sie, wie |hre IHK Sie dabei unterstitzt.
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TERMINE

International

29. September 2015

XV. Wirtschaftstag Russland
Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Veranstalter: IHK Rhein-Neckar,
Kompetenzzentrum Russland
Ansprechpartnerin: Linda Sawada
Tel.: 0621 1709-148

29. September 2015

Incoterms

Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Veranstalter: IHK Rhein-Neckar
Ansprechpartnerin: Andrea Forster
Tel.: 0621 1709-164

6. Oktober 2015

Meldepflichten und Beschrankungen
im Kapital- und Zahlungsverkehr mit
dem Ausland

Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Veranstalter: IHK Rhein-Neckar
Ansprechpartnerin: Andrea Forster
Tel.: 0621 1709-164

13. Oktober 2015

Zoll im Quadrat: Warenursprung
und Praferenzen

Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Veranstalter: IHK Rhein-Neckar
Ansprechpartnerin: Andrea Forster
Tel.: 0621 1709-164

13. Oktober 2015

Griindung und Steuerung

einer Tochtergesellschaft in den
Niederlanden

Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Veranstalter: IHK Rhein-Neckar
Ansprechpartner: Bernhard Schuster
Tel.: 0621 1709-227

November 2015

Deutsche Maschinen und Anlagen
fiir die US-amerikanische Industrie
Ort: IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Veranstalter: IHK Rhein-Neckar
Ansprechpartnerin: Ann-Marie Steinert
Tel.: 0621 1709-226

4. November 2015

Umsatzsteuer im grenz-
iiberschreitenden Warenverkehr
Ort; IHK Rhein-Neckar, Mannheim
Veranstalter: IHK Rhein-Neckar
Ansprechpartnerin: Andrea Forster
Tel.: 0621 1709-164

Technologie- und
Umweltberatung

17. September 2015

PROFILE 2015: Das Unternehmens-
Besuchsprogramm

GOLDBECK Siid GmbH: Gewerbebau
mit System — wirtschaftlich, schnell,
energieeffizient

Hirschberg

29. September 2015

PROFILE 2015: Das Unternehmens-
Besuchsprogramm

Roche Diagnostics GmbH: [T-gestitzte
Automatisierung fiir effiziente Prozesse
in der Logistik

Mannheim

Mehr zu den einzelnen
Veranstaltungen finden Sie unter:
www.rhein-neckar.ihk24.de
Dokumentnummer 25016

Ansprechpartnerin: Gabriele Dorner
Tel.: 06221 9017-691

CSR-Friihstiicksreihe

19. Oktober 2015
Freudenberg Gruppe
Weinheim

11. November 2015
Alpensped GmbH
Internationale Logistik
Mannheim

Ansprechpartnerin: Annegret Rupp
Tel.: 0621 1709-213

E-Mail: annegret.rupp@rhein-
neckar.ihk24.de

OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNG

Die folgenden Sachversténdigen wurden von der IHK Rhein-Neckar
am 20. Mai 2015 6ffentlich bestellt und vereidigt:

Dipl.-Kaufmann Christian Hoffmann
Kurfirstenanlage 36, 69115 Heidelberg
Telefon: 06221 751160
Sachgebiet: ,Unternehmensbewertung*

Manfred Karl
Briihler Weg 48, 68723 Plankstadt
Telefon: 06202 9562723
Sachgebiet: ,Sicherheit von nichtmilitdrischen Schiefistanden”

Dipl.-Kaufmann Ingo Schneemann
Erzbergerstrale 24, 68782 Briihl
Telefon: 06202 920222
Sachgebiete:
L2Unternehmensbewertung, Bewertung immaterieller Vermogensgiiter*

www.rhein-neckar.ihk24.de




SERVICE

WIRTSCHAFT IM TV

31. Juli 2015 bis 10. September 2015

FOTO: ZDF UND SEBASTIAN WAGNER

s

Diese jungen Griinder haben sich bei ,Kampf der Start-ups!“ beworben.

Dienstag, 4. August
Endstation — Kollaps im

Nahverkehr

Das Ruhrgebiet droht beim Nahverkehr
Schlusslicht Europas zu werden: ein Blick
auf die hausgemachten Strukturprobleme
und die selbstherrlichen Planungen der Ver-
gangenheit. Nicht nur die Stralen und Brii-
cken sind in einem katastrophalen Zustand,
auch der o6ffentliche Nahverkehr fahrt nur
noch aufder letzten Rille: Schienen, Bahnen
und vor allem die U-Bahn-Tunnel miissen
dringend saniert werden, sonst droht die
Stilllegung. Und Geld, so jammern die
Stidte, haben sie nicht. Jetzt rdcht sich das
eitle Gehabe — vor allem der Ruhrgebiets-
stadte: jeder fiir sich, und jeder mit einer ei-
genen U-Bahn. So war das vor Jahrzehnten.
Heute passt nichts zusammen, und weil
nichts zusammenpasst, braucht jede Stadt
eigene Werkstitten, eigene Ersatzteile und
natiirlich eine eigene Verwaltung, um das
alles zu koordinieren. Das kostet viel Geld,
das jetzt fiir die Sanierung fehlt.

3sat, 10:15 Uhr

John Neumann: Der Denker

des Computer-Zeitalters

Seine mathematischen Theorien faszi-
nierten die Zeitgenossen, revolutionierten
die Wissenschaftsgeschichte und legten den

www.rhein-neckar.ihk24.de

Grundstein zu bahnbrechenden Erfindungen
vom 20. Jahrhundert bis heute: John Neu-
mann (1903 bis 1957) gilt als Vater der In-
formatik und des modernen Computer-
designs.

ARTE, 21:50 Uhr

Montag, 17. August
X:enius: Lithium - warum
der Rohstoff boomt

Lithium gilt als ein Schliisselrohstoff der
Zukunft. Das Leichtmetall machtauch kleine
Akkusund Batterien effizient und leistungs-
stark. Es steckt in Smartphones, Laptops,
Kameras, Elektroautos und E-Bikes. Die
grofiten Lithium-Vorkommen der Erde la-
gern in den Salzwiisten von Bolivien und
Chile und sollen dort fiir Aufschwung sorgen.
Aber auch die europédische Chemiebranche
profitiert vom Lithium-Boom.

ARTE, 8:30 Uhr

Dienstag, 18. August
Mammon - per Anhalter

durch das Geldsystem

,»Wo ist mein Geld?" — die Frage, die sich
jeder schon einmal gestellt hat, ist Ausgangs-
punkt fiir die Reise von Filmemacher Philipp
Enders durch die Finanzwelt. Geleitet von einer
mobilen App landet er bei der Suche nach sei-

Das TV-Highlight im August

Montag, 3. August 2015

Kampf der Start-ups!

Sie sind jung und brauchen das Geld. Die
Doku-Show ,,Kampfder Start-ups!“ stellt an-
gehende Unternehmer mit ungewo6hnlichen
Ideen vor und bringt sie zusammen mit er-
fahrenen Machern. Griinderpersonlichkeiten
treffen auf Profis. Die geben hilfreiche Tipps:
auf dem Weg von der Idee iiber den Business-
plan bis hin zur Prisentation. Am Ende kon-
kurrieren die iiberzeugendsten Produkte, Kon-
zepte und Geschéftsideen um die Gunst der
Investoren. Wer kann tiberzeugen? Werden
die Investoren die Idee kaufen? Oder letzt-
endlich selbst um das beste Produkt konkur-

. rieren? Wirtschaft hautnah und spannend bis

zum Schluss.

ARD, 23:30 Uhr

nem verlorenen Geld nicht nur bei der Euro-
péischen Zentralbank (EZB)undan der Borse,
sondern auch in einer spanischen Bauruine
oderim,,Evolution Store" mitten in New York
City. Aufseiner Reise begegnet erunterschied-
lichsten Geld-Experten wie der Kulturwissen-
schaftlerin Christina von Braun, dem Daytra-
der Philipp Schroder, dem EZB-Direktor
Benoit Coeuré, Borsenmakler Dirk Miiller
alias ,,Mister Dax", dem Wirtschaftsphiloso-
phen Tomas Sedlacek oder dem Okonomen
Robert H. Frank.

ARTE, 21:50 Uhr

Kurzfristige Programmdnderungen
sind maoglich.

Regelmafige Sendungen:

montags-freitags

Borse kompakt

Eine Tageszusammenfassung live vom Frank-
furter Parkett in Zusammenarbeit mit DAF-Deut-
sches Anleger Fernsehen

RNF, 17:57 Uhr

freitags

Zur Sache

Dieeinstiindige Live-Diskussionsrunde erortert
meist ein Thema von regionaler Bedeutung.
RNF, 15:00 Uhr

Wdh. sonntags 18:00 Uhr
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Hiera & tar
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Best Improver Silver 2014

Mannheoim
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Best Improver Gold 2014

Mannheim J
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Zwei Teams des Mannheimer SCA-Standorts wurden fiir die Verringerung von Maschinenausféllen und die

damit verbundene Effizienzsteigerung ausgezeichnet.

Das Mannheimer SCA-Werk, der grofite europai-
sche Produktionsstandort des Unternehmens,
wurde gleich zweifach mit dem Eurostar-Award aus-
gezeichnet. Der Preis wird vom schwedischen Un-

ternehmen SCA an seine Werke in ganz Europa ver-
liehen, um deren herausragende Leistungen und
Vorschldge der Mitarbeiter zu ehren. Am SCA-Stand-
ort Mannheim sind rund 2.000 Mitarbeiter tatig.

Die 12. IHK-
Motorradtour
fiihrte in diesem
Jahr vom Mann-
heimer Schloss &
liber Gaiberg in
den Odenwald.
Uber Beerfelden
und Waldmichel-
bach kehrten
die Biker wieder -
in die Quadrate-
stadt zuriick.

Die Teilnehmer der IHK-Motorradtour 2015: (v.l)
Andreas Lochbiihler (Lochbiihler Aufziige GmbH,
Mannheim), Joachim Brummer (Brummer Architek-
ten, Mannheim), Gabriele und Dietmar Schlosser
(Apotheke im Steubenhaus, Mannheim), Ulrich
Gruhn (UTG Treuhand GmbH, Mannheim), Harald
Kunkel (Agentur fiir Druck + Kommunikation, Hirsch-
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berg), Jirgen Lindenberg (LINDY-Elektronik GmbH,
Mannheim, Vizeprasident der IHK Rhein-Neckar), Mi-
chael Spring (Baier Digitaldruck GmbH, Mannheim),
Bernd Ahmet (freier Handelsvertreter der [ZSH]
GmbH Finanzdienstleistungen, Mannheim), Christian
Schebitz (ArenoNet GmbH, Mannheim) und Udo
Miiller (ITM Udo Miiller GmbH & Co KG, Mannheim)

N & NACHRICHTEN

FIRMENFOTO

FOTO: RITTELMANN

Vier Unternehmen aus dem
Kammerbezirk der IHK Rhein-
Neckar wurden mit dem
»Top-100“-Siegel der compame-
dia GmbH ausgezeichnet und
gehoren damit zu den innova-
tivsten Firmen im deutschen
Mittelstand. Erfolgreich waren
die MPDV Mikrolab GmbH aus
Mosbach, die Sikom Software
GmbH aus Heidelberg, die so-
vanta AG aus Heidelberg sowie
die Cytonet GmbH & Co KG
aus Weinheim.

Uber 100 Juroren pramieren
jahrlich die Sieger des Innovati-
onspreises-IT der Initiative Mit-
telstand. Aus dem Kammerbe-
zirk der IHK Rhein-Neckar wur-
den dieses Jahr unter anderem
die NiuCo UG aus Schriesheim,
die objective partner AG aus
Weinheim, die IT-Firma ubivent
aus Mannheim und die Insinno
GmbH aus Heidelberg ausge-
zeichnet. NiuCo stellt mittelstan-
dischen Unternehmen vollstén-
dige Computer-Arbeitsplétze fiir
Vertrieb und Verwaltung bereit —
auf Wunsch auch in regionalen
Rechenzentren mit hochster Da-
tensicherheit. objective partner
wurde fiir das Produkt Report-
Fellow in der Kategorie ,Consul-
ting“ und ,Business Intelligence’
ausgezeichnet. Das im Mannhei-
mer Griindungszentrum MAFI-
NEX ansdssige Unternehmen
ubivent entwickelt und betreibt
eine Plattform fiir virtuelle
Events und bietet zusatzlich
Dienstleistungen in den Berei-
chen Internet-Events, Online-
Messen und Live-Streaming an.
Das Heidelberger Unternehmen
Insinno hat sich derweil auf die
Entwicklung und Bereitstellung
von [T-Lésungen und Business-
Apps spezialisiert.

‘

Die Mannheimer Agentur
ISGRO Gesundheitskommunika-
tion wurde bei den Communica-
tor Awards in New York dreimal
mit Silber — in der Kategorie
Marketing und Promotion fiir ein
Mailing zu einem Medizinpro-
dukt und zwei Endverbraucher-
anzeigen von Medikamenten —
ausgezeichnet.

www.rhein-neckar.ink24.de




Mit dem
Diplom-Inge-
nieur Marcus
Bracht hat
die MV Um-
welt Ressour-
cen GmbH
einen neuen
Geschaftsfiih-
rer. Er folgt auf Stefan Vissier,
der das Unternehmen Ende des
vergangenen Jahres verlassen
hatte. Der 53-jahrige Bracht
stammt aus Eberbach und
bringt 25 Jahre Berufserfahrung
in der Abfallwirtschaft mit. Zu-
letzt war er Prokurist eines mit-
telstandischen Unternehmens
im Bereich der Entsorgung.

FIRMENFOTO

D:. siegfried
Jaschinski
wurde vom
Aufsichtsrat
der Heidel-
berger Druck-
maschinen
AG zum

i neuen Auf-
sichtsratsvorsitzenden gewahlt.
Er folgt auf den verstorbenen
Robert J. Koehler. Jaschinski ist
seit 2007 Mitglied des Auf-
sichtsrats und wird seine neue
Funktion bis zur Hauptversamm-
lung 2018 ausiiben. Er ist au-
Rerdem Vorstand und Partner
der Augur Capital AG. Davor war
Jaschinski u. a. Partner der
MainFirst Bank AG.
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Dr. Bernd
Kappesser
heift der
neue Ge-
schaftsfiihrer
der Realtech
Deutschland
GmbH. Die
neue GmbH
entstand aus der Verschmelzung
der Realtech Software GmbH,
der Realtech Consulting GmbH
und der Realtech Services
GmbH. Kappesser war bis dato
Director Business Development
und Industry Lead Telco bei der
CGI GmbH und soll die Umstruk-
turierung bei Realtech weiter vo-
rantreiben.

FIRMENFOTO

www.rhein-neckar.ink24.de

Thoralf Lemke (1.), Marketingleiter, und Frank Fuhrmann, Verantwort-
licher New Media und Film, nahmen den World Media Festival Award
2015 entgegen. Die Caterpillar Energy Solutions GmbH setzte sich
mitihrem Video gegen mehrals 700 Filme aus (iber 35 Landern durch.

Die Caterpillar Energy Solutions
GmbH wurde mit dem World Media
Festival Award 2015 geehrt und ist
damit Gewinner des goldenen In-
termedia-Globe Awards in der Ka-
tegorie Sales Promotions. Das
pramierte Video wurde in Zusam-
menarbeit mit dem Produktions-

partner Motionplan GmbH & Co.
KG, einer Event- und Filmagentur
aus Mannheim, produziert. Es ver-
anschaulicht Aufbau und Installa-
tion eines modularen Systemkraft-
werks, das auch in strukturschwa-
chen Regionen schnell Strom und
Warme zur Verflgung stellen kann.

FIRMENFOTO

FOTO: STADTWERKE HEIDELBERG

Der obligatorische Handschlag bei der Unterzeichnung des Koopera-
tionsvertrages: (v.l.) Stefan Gottschalk (Stadtwerke Heidelberg Bader),
Dr. Ines Ploss (SV Nikar), Peter Erb (Stadtwerke Heidelberg Béader)
und Christine Tritsch (Stadtwerke Heidelberg Energie)

Der schwimmverein (SV) Nikar
Heidelberg kann auch in diesem
Jahr auf die Unterstiitzung der
Stadtwerke Heidelberg Bader
zahlen. Die Tochtergesellschaft

der Stadtwerke Heidelberg bezu-
schusst unter anderem Anfanger-
schwimmkurse oder hilft bei der
Organisation des arenaCups im
Heidelberger Olympiastitzpunkt.
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ZU GAST BEL...

Restaurant ,,Opus V"
in Mannheim

Was machen Unternehmer eigent-
lich, wenn sie sich einmal nicht um
Zahlen und Kunden kiimmern?

Wo entspannen sie, wo laden sie
thren Akku auf? Hier stellen Thnen
IHK-Mitglieder die Restaurants
vor, in denen sie gerne zu Gast sind.
Heute ist es Dr. Marcus Kremer,
Vorstandsmitglied der Mannheimer
Versicherung AG, der uns sein Lieb-
lingsrestaurant prasentiert.

Wechselnde Aufnahmen aus dem Mannheimer
Nationaltheater schmiicken das Opus V.

Schon hier!

ie Karriere von Tristan Brandt be-

eindruckt selbst Dr. Marcus Kre-

mer. Denn welcher Koch schafft es

schon, bereits vor dem 30. Geburts-
tag fiir seine kulinarischen Kiinste mit einem
Michelin-Stern geadelt zu werden? Der junge
Mainzer hat es geschafft. Im November 2013
wurde das von ihm konzipierte Opus V im
6. Obergeschoss des Mannheimer Modehauses
engelhorn erdffnet, elf Monate spéter war die
Auszeichnung da. ,,Das war unser Ziel, und das
haben wir als Team realisiert”, so der selbstbe-
wusste Restaurantchef, der sich konsequent auf
diesen Erfolg vorbereitet hat. Die besten Koche
Deutschlands gehdrten zu seinen Lehrmeistern.
In Frankreich und Shanghai hat er internatio-
nale Gourmetluft geschnuppert. In Heidelberg
machte er seine Priifung zum Kiichenmeister.
Auf dem Kreuzfahrtschiff MS Europa hat er
sich bei Drei-Sterne-Koch Dieter Miiller die
Seeluft um die Nase wehen lassen. Doch dann
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In der 6. Etage des Modehauses engelhorn
erwartet das Sternerestaurant seine Gaste.

war die Zeit fiir ein eigenes Restaurant gekom-
men. ,,Harald Wohlfahrt, bei dem ich zwei Jahre
gearbeitet habe, hat mich mit Richard Engelhorn
zusammengebracht und das hat gepasst. Seine
Visionen haben mich sehr beeindruckt, und die
Chemie zwischenuns stimmte von Beginn an.*
Der junge Koch konnte mit Opus V seinen
Traum verwirklichen — und erfiillte mit dem
Michelin-Stern auch die Erwartungen der Fa-
milie Engelhorn.

Dr. Marcus Kremer ist fasziniert von der
monatlich wechselnden Speisekarte, die fran-
zosische Kreationen mit asiatischen Akzenten
L wiirzt“. , Ich wiinsche mir bei meinen Gésten
eine echte Geschmacksexplosion®, beschreibt
Brandt seinen kulinarischen Ansatz. ,,Das
Interessante an der Speisekarte im Opus V ist,
dass man nicht wirklich weil3, was auf einen
zukommt®, so Kremer. ,,Denn sie zeigt bei
jedem der neun Génge des Meniis nur die drei
wesentlichen Bestandteile auf. Doch in welcher
Form diese serviert werden, das ist das Ge-
heimnis von Tristan Brandt und immer wieder
eine Uberraschung.* Dieses Mal reizen ihn vor
allem die Variationen ,,Lachs — Brombeere —

Dr. Marcus Kremer (1.) ist von den kulinarischen
Spitzenleistungen der Kiiche von Tristan Brandt
begeistert.

Vanille® als Vorspeise, ,,Hummer — Melone —
Verveine™ als Hauptspeise und ,,Kirsche —
Buttermilch — Schokolade* als Dessert.

Begeistert ist Kremer jedoch auch von der
Location iiber den Déchern von Mannheim.
,,Ich liebe die Blickachsen, die man vom Opus
V aus sieht — zum Beispiel in Richtung Was-
serturm.* Das Ambiente des Restaurants gefllt
ihm ebenfalls — vor allem wegen der grof3for-
matigen Aufnahmen, die Szenen von Auffiih-
rungen des Nationaltheaters wiedergeben.
,Diese enge Verbindung zwischen engelhorn
und dem Nationaltheater schétze ich als Vor-
sitzender der Stiftung Nationaltheater natiirlich
sehr. MitAndreas Hilgenstock, derals Mitglied
der engelhorn-Geschéftsfiihrung Vorsitzender
des Nationaltheater-Beirats ist, arbeite ich zu-
dem eng zusammen.

Der Versicherungsexperte istiberzeugt, dass
Tristan Brandt und das Opus V eine Bereiche-
rung fiir Mannheims gastronomisches Angebot
sind — ein Grund mehr, seinen anstehenden
Wechsel nach Dortmund zu bedauern. Dort
wird er die Krankenversicherungssparte des
Mannheimer-Mutterkonzerns Continentale fiih-
ren. ,,Vor 15 Jahren bin ich nach Mannheim ge-
kommen und fithle mich mit meiner Familie
hier wirklich sehrwohl.*“ Regelméafige Besuche
in Mannheim sind jedoch fest eingeplant und
dann wird auch sicher Zeit fiir einen Abstecher
ins Opus V sein, wo sich Tristan Brandt inzwi-
schen ein neues Ziel gesetzt hat: Er peilt eine
Spitzenstellung in der nationalen und interna-
tionalen Gastronomie an und da diirfte der
zweite Stern nicht lange auf sich warten
lassen. Ulla Cramer

www.rhein-neckar.ihk24.de
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Jch kann mir keine enttauschten Kunden
leisten. Deshalb leiste ich mir die
Zuverlassigkeit von CharterWay."

Zufriedene Kunden sind die Basis fir |hr Unternehmen. Damit Sie
sicher und flexibel Ihr Business meistern konnen, bietet lhnen
CharterWay eine Vielzahl an Mobilitatslosungen.

-----

Anbleter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart

Partner vor Ort: Daimler AG vertreten durch Mercedes-Benz Vertrieb NFZ GmbH
Mannheim, Elsa-Brandstrom-5tr. &, Telefon 0621 453-349

Partner vor Ort: Daimler AG vertreten durch Mercedes-Benz Vertrieb PKW GmbH
Landau, Am Schanzel 1, Telefon 06341 970-495

www.unser-benz.de, Cf www.facebook.com/MercedesBenzMannheimHeidelberglandau



